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Ar 2016, pridjudaginn 23. febriar, er i Félagsdomi { mélinu nr. 4/2016:

Samtik atvinnulifsins

£.h. Rio Tinto Alcan # Islandi
gegn

Alpydusambandi Islands

£.h. Starfsgreinasambands Islands
vegna Verkalydstélagsins Hlifar

kvedinn upp svofelldur

domur:

Mal petta var domtekid i dag.
MA4lid deema Sigurdur G. Gislason, varaforseti démsins, Asmundur Helgason,
Gudni A. Haraldsson, Pétur Gudmundarson og Lara V. Niliusdéttir.

Stefnandi er:  Samtok atvinnulifsins, kt. 680699-2919, Borgartini 35,
Reykjavik, £h. Rio Tinto Alcan 4 Islandi, kt. 680466-0179, Straumsvik, Hafnarfirdi.

Stefndi er: Alpydusamband Islands, kt. 420169-6209, Gudrinartini 1,
Reykjavik, fh. Starfsgreinasambands fslands, kt. 600100-3309, Gudrinartini 1,
Reykjavik, vegna Verkalydsfélagsins Hlifar, kt. 620169-3319, Reykjavikurvegi 64,
Hafnarfirdi.

Démkrifur stefnanda:
Domkréfur stefnanda eru paer ad vinnustédvun st sem Verkalydsfélagid Hiif

bodadi med bréfi, dagsettu 16. febraar 2016, vegna félagsmanna sinna er starfa 4
hafnar- og vinnusvadi Rio Tinto Alcan og koma 4 til framkvaemda vid byrjun dags
(k1.00:00), 24. febrdar 2016 verdi deemd 6logmeet. P4 er bessi krafist ad stefndi verdi
demdur til ad greida stefnanda malskostnad ad mati démsins.

Démkrifur stefnda:
Stefndi krefst syknu af 6llum kréfum stefnanda auk pess sem krafist er

malskostnadar ar hendi stefhanda ad mati réttarins.



Milavextir:

Kjarasamningur milli stefnanda og hlutadeigandi verkalydsfélaga, par 4 meBal
stefnda, VerkalyOsfélagsins Hlifar, rann Gt skv. efni sinu 31. desember 2014.
Vidreedur um framlagBar krofur hafa reynst drangurslausar og var mélinu visad til
Rikissattasemjara 15. april 2015, bratt {yrir ad haldnir hafi verid 35 sattafundir undir
verkstjorn rikissattasemjara hafa samningar ekki nadst. bann 29. april 2015 var lyst
yfir drangursleysi pessara vidraedna.

Stefndi, Verkalydsfélagio HIif, dsamt peim verkalydsfélogum 68rum sem
adild eiga ad sameiginlegum kjarasamningi vi8 stefnanda, hefur i tvigang 4dur bodal
til vinnustodvana vegna kjaradeilunnar. ber adgerdir hafa ekki komid til framkvaemda
og kvedur stefndi pad vera vegna veentinga um ad alverinu yr8i b4 lokad fyrir fullt og
--allt-enda-hafi-itrekad verid 18tid-1 pad skina-afhalfu stefnanda. oo

Stefndi tekur fram ad { byrjun januar 2016 hafi adalforstjori stefnanda einhlida
sent yfirlysingu til starfsmanna Rio Tinto um allan heim bess efnis ad engar
launahakkanir yrdu 4 4rinu 2016 hja fyrirtekinu nema pegar hefdi verid um per
samid. Yfirlysing pessi bafi virst gefin Ut 4n nokkurs tillits il st5du
kjarasamningavidra:0na hérlendis.

I bvi skyni ad knyja stefnanda til samninga kvedst stefndi nu hafa brugdid a
bad rad ad efna til vinnustédvunar peirrar sem prett er um { malinu. Kvedur stefndi ad
fundad hafi verid af halfu stefnda { tvigang med félagsménnum sem starfi hja
stefnanda { addraganda vinnustédvunarinnar, fyrst pann 11. febrtar og aftur pann 15.
febraar og hafi kjorfundur um vinnustédvunina verid haldinn { framhaldi af pvi. Hafi
pa farid fram almenn, leynileg atkvaedagreidsla meBal allra félagsmanna
VerkalyOsfélagsins Hlifar sem starfi i flutningasveit stefnda og vinnusto@vunin taki il
sbr. tillégu samninganefndar um afmarkada vinnustddvun, Kvedur stefndi ad allir
hlutadeigandi starfsmenn hafi verid meettir til atkvedagreidslunnar utan einn sem hafi
verid i leyfi fra storfum. Vid atkveedagreidsluna hafi verid studst vid lista sem
stefnandi hafi sjdlfur 0tbaid fyrir flutningasveitina { peim tilgangi ad feera par inn
yfirvinnu pessara starfsmanna. A peim lista séu bo ndfn priggja einstaklinga sem ekki
séu lengur i starfi { flutningasveitinni, sbr. framlagdan t6lvupést fra launafulltria
stefnanda bar sem taldir eru upp 12 starfsmenn flutningasveitar stefnanda, og hafi peir
pvi ekki veri® medal beirra sem tekid hafi patt i atkvaeSagreidslunni né 48 gert fyrir
fyrir peim & annan méta. Allir peir sem tekid hafi patt { atkveedagreidslunni hafi greitt
vinnustédvuninni atkvaedi sitt.

Hefur kjérskrin verid 16gd fram i malinu og eru 4 henni néfn 12 manna, sem
eru i samreemi vid a8urnefndan télvupdst fra launafulltria stefnanda. Kemur fram ad

11 hafi tekid patt i atkvaedagreidslunni og allir sagt ja.



Med bréfi, dags. 16. febrtiar 2016, og mditeknu sama dag, bodadi stefndi
vinnustédvun pd sem deilt er um i mélinu, p.e. 6timabundna en takmarkada
vinnustddvun félagsmanna VerkalyOsfélagsins Hlifar er tilheyri flutningasveit
fyrirteekisins og starfi 4 hafnar- og vinnusvadi félagsins vid Giskipun 4 ali. Jafnframt
s¢ teki® fram ad adgerdin feli i sér ad engu ali verdi skipad um bord i skip i
Straumsvikurh6fn. Um sé ad reeda 6timabundid utskipunarbann & ali fi4 byrjun dags
(kl. 00:00), 24. februar 2016. [ lok bréfsins er petta tilgreint sem o6timabundid
utflutningsbann 4 ali fra byrjun dags pann 24, febraar nk.

Stefndi kvedur ad stefnandi hafi { framhaldi af pvi fengid athent synishorn af
kjorsedli ad hans beidni.

Bodunin vakti spurningar um fyrirkomulag vinnustédvunarinnnar hja
stefnanda sem Oskadi skyringa hja stefnda vm bad hverjir muni leggja nidur vinnu
hverju sinni, hvada storf, hvenzr og hvad lengi. Af halfu stefnda var pvi svarad ad
félagi® myndi ekki fylgja pessari bodun eftir med frekari skriflegum greinargerdum
um efini hennar, enda sé vinnustodvun af bessu tagi alpekkt 4 islenskum vinnumarkadi
og a0 mati stefnda tilkynning hans fullnzgjandi i bessu efni.

Stefnandi kvedur ad venjulegt vinnufyrirkomulag muni vera pannig ad
svokoltud flutningasveit fyrirtekising sinni storfum 4 hafnarsvaedinu og annist m.a.
losun og lestun skips sem komi i byrjun hverrar viku med adfong, badi fyrir Rio
Tinto Alcan og adra adila, sem starfsmenn skipi upp. Hvad vardi lestun alsins pa taki
hin allt ad tvo daga og misjafnt hve margir komi bar ad og hvort 4xtlun standist.
Starfsmennirnir { hopnum vinni samhlida Snnur verk allt eftir pvi hvada verkefni séu
fyrir hendi og mannaflapérf vid utskipun éalsins. Kvedur stefnandi a8 svo virdist sem
starfsmenn hafi ekki verid upplystir um pad fyrir atkvedagreidsluna ad peir sttu ad
leggja nidur vinnu og hafi gert r4d fyrir a0 sinna §8rum verkum { stad atskipunar als,

Stefndi kvedur Gnnur vidbrogd stefnanda vid tilkynningu stefnda um
vinnust6dvun hafi verid bau ad starfsmannastjori, Jakobina Jonsdéttir, hafi haft
samband vid formann stefnda i peim tilgangi ad doska eftir pvi ad verkfallinu yrdi
frestad. Sem fyrr segi hafi ekki verid bodad til fundar med adilum né hafi bélad a
tilldgum fra stefnanda til lausnar 4 kjaradeilu adila frd pvi ad tilkynnt hafi verid um

vinnustddvunina.

Milsdstaedur og lagarck stefnanda:

Stefnandi kvedst leggja malid fyrir Félagsdom med visan til 1. t6lulidar 1.
mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur.

Krafa stefnanda um ad ad bodad verkfall stefnda verdi demt 6logmett byggir
4 eftirfarandi malsasteedum:



Krafa um skyrleika { tillogu um verkfullsbodun ekki uppfvllt

Stefnandi kvedur ad i 3. mgr. 15. gr. laga um stéttarfélég og vinnudeilur, nr.
80/1938, sbr. 4. gr. L. nr. 75/1996, sé gerd krafa um ad { tillégu um vinnustsdvun skuli
koma skyrt fram til hverra henni $é @tlad a0 taka og hvener vinnustodvun sé 2tlad ad
koma til framkvemda, pannig ad pad liggi [jost fyrir hvada starfsmenn eigi a8 leggja
nidur vinnu og & hvada tima. I tillsgu peirri sem 16g3 hafi veri® fyrir félagsmenn
stefnda sé spurt hvort peir sampykki ,6timabundid utflutningsbann & hafoar- og
vinnusveedi Rio Tinto Alcan (ISAL), b.e. sté8vun vinnu vid utskipun 4
framleidsluvoru fyrirteekisins (ali) frd byrjun dags (kl. 00:00) 24. febroar 20167«
Framkvaemd vinnustdvunarinnar sé pvi etlad ad taka til framkvaemdar akvedins
verkbattar { starfi starfsmanna, p.e. Gtskipunar 4ls, hvenar s4 verkpattur verdi unninn
hverju sinni og af hverjum. bad skyri ekki hvernig vinnustédvuninni sé ztlad ad koma
ti] framkvaemda { reynd eins og 16g krefjist. Auk bessa sé ordnotkunin { tillogunni
villandi og til pess fallin ad valda misskilningi. Notud séu or8in Gtflutningsbann og
stodvun vinnu vid utskipun 4n pess ad pad komi fram i spurningunni 4
atkvaedasedlinum ad starfsmonnum sé ztlad ad leggja nidur vinnu i verkfalli og pa
med hvada haetti. Pad sé pvi hvorki skyrt hvenzer vinnustédvuninni sé ®tlad ad koma
til framkveemda eda til hverra hiin ner eins og 16g askilja. Tillagan uppfylli pvi ekki
formkrofur 3. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938.

Stefnandi kvedur bodun vinnustéSvunarinnar vera sama merki brennda og
visar til pess sem ad ofan getur um efni hennar. A8 mati stefnanda leidir 6skyrleiki
bodunarinnar til pess ad skilyrdi sem leida megi af logum nr. 80/1938 og
domaframkvaemd um boSun vinnustddvunar séu ekki uppfyllt. Pegar horft sé til
athugasemda med frumvarpi pvi sem o0rdid hafi ad 16gum nr. 75/1996 sem Idgfestu
umreett dkvaedi 3. mer. 15, gr. og tilgangs peirrar lagagreinar sé 1j6st ad pad beri ad
skyra prongt.

Stefnandi telur pvi ad lagaskilyrdi hafi brostid til hins umdeilda verkfalls.

Bodud vinnustédvun stefnda sé pvi 6logmaeet.

Krafa 15. gr. laga nr. 80/1938 um atkvedagreidsiy

Stefnandi kvedur ad samkvemt 1. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938 sé adeins
heimilt ad hefja vinnustdOvun hafi 4kvérdun um hana verid tekin vid almenna
leynilega atkvadagreidslu med bpatttéku a. m. k. fimmtungs atkveedisbarra
félagsmanna og ad tillagan hafi hlotid studning meiri hluta greiddra atkveeda. Heimilt
s¢ samkvaemt 2. mgr. 15. gr. laganna ad taka dkvorSun um vinnustédvun med
atkveeOum peirra sem henni sé atlad ad taka til ef vinnustédvun sé ,, einungis wtlad ad
taka til dkvedins hips félagsmanna eda starfsmanna & tilgreindum vinnusiad
Samkveemt tilkynningu stefnda um vinnustédvun hafi atkvadagreidsla farid fram um




fyrirhugada vinnustédvun 4 medal félagsmanna Verkalydsfélagsins Hlifar er titheyri
flutningasveit Rio Tinto Alcan og starfi a hafhar- og vinnusveedi fyrirtakisins vid
Utskipun 4 ali. Ad pvi er fram komi { tilkynningunni hafi 12 verid 4 kjorskra en 11 hafi
greitt atkvaedi. Til ad akvaedi 2. mgr. 15. gr. eigi vid og ekki purfi ad halda almenna
leynilega atkvadagreidslu samkvamt 1. mgr. 15. gr., purfi peir sem st60va eiga vinnu
annad hvort ad falla undir pad ad vera skilgreindur hépur félagsmanna stéttarfélags,
eda b4 dkvedinn vinnustadur i heild sinni. A3 mati stefnanda geti pessi hopur 12
stafsmanna, sem sinni afmorkudu hlutverki hja stefnanda, ekki talist til , hdps
Jélagsmanna * Verkalydsfélagsins Hlifar i skilningi 2. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938.
Skyrlega sé um a0 reda afmarkadan hop innan Rio Tinto Alcan, en sem slikur geti
hann ekki talist mynda tilgreindan hdp innan Verkalydsfélagsins Hiifar, likt og til ad
mynda fagmenn innan Akvedinna iOngreina geti talist til hdpa innan sinna
verkalyOstélaga. Leida megi af athugasemdum med frumvarpi til laga nr. 75/1996, um
breytingu 4 logum nr. 80/1938, ad med orBalagi 2. mgr. 15. gr. laga nr. 380/1938
WStarfsmanna d tilgreindum vinnustad" sé horft til bess ad um eitt fyrirtaeki i heild
sinni s¢ ad reda en ekki afmarkadan hiuta fyrirteekis. Ljost sé ad framangreindur
hépur 12 starfsmanna Rio Tinto Alcan sé einungis hluti starfsmanna fyrirtaekisins og
falli hann pvi ekki undir ordalag 2. mgr. 15. gr. A8 auki s¢ engin ndkvaem lysing 4 pvi
hverjir peir starfsmenn séu sem eigi i hlut.

Med hlidsjén af framangreindu byggir stefnandi 4 pvi ad fara hefdi purft fram
almenn og leynileg atkvadagreidsla medal allra félagsmanna Verkalydsfélagsins
Hlifar, { samraemi vid 1. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938. Par sem bad hafi ekki verid gert
sé fyrithugud vinnustédvun 616gmaet.

Par sem ekki liggi fyrir stadfestar upplysingar af halfu stefnda um framkvaemd
atkveedagreidslunnar eda ad hin hafi farid fram i samreemi vid lagaskilyrdi, askilur
stefnandi sér jafnframt rétt til ad byggja 4 pvi ad framkvemd atkvacdagreidsiunnar
hafi ekki verid { samremi vid 15. gr. laga nr. 80/1938 sem valdi 6logmeti

fyrithugadrar vinnustédvunar,

Ahrif & adra peetti framleidslunnar

Stefnandi byggir jafnframt 4 pvi ad verkfalisboSun stefnda hafi haft peer
afleidingar ad Ghjakvaemilegt hafi verid ad bera dkvordun um verkfall undir alla
félagsmenn stefnda. Otimabundid verkfall, sem stefndi hafi bodad vegna starfsmanna
i flutningadeild, geti leitt til pess ad stédva verdi framleidshu 4als, enda séu takmérk
fyrir bvi hvad hegt sé ad framleida af ali ef ekki er hagt ad koma pvi Gt af
athafnasvaedi fyrirtaekisins. bvi liggi fyrir ad verkfallsbodun stefnda leidi ekki
einungis til pess ad starfsmenn flutningasveitar muni leggja nidur storf heldur einnig
félagsmenn stefnda sem starfi vid framleidslu. Akvordun um verkfall, sem borin hafi



verid undir 12 félagsmenn stefnda, leidi bvi til pess ad allir félagsmenn stefnda muni
leggja nidur storf og falla af launaskra hja stefnanda. Samkvemt 2. mgr. 15. gr. laga
nr. 80/1938 hefou allir hlutadeigandi félagsmenn stefnda 4tt ad taka Dpatt |
atkvaedagreidslunni. St hafi ekki verid raunin og sé pvi verkfallsboBun stefnda

andsted [6gum.

Mdlskostnadur
Krafa stefnanda um malskostnad stydst vid 130. gr. laga nr. 91/1991, sbr. 65.

gr. laga nr. 80/1938.

Malsastaedur og lagarsk stefnda:

Stefndi byggir syknukr6fu sina & pvi ad atkveedagreifsla um vinnustédvun
stefnanda hafi verid 16gmet og i fullu samrami vid fyrirmeli laga um stéttarfélog og
vinnudeilur nr. 80/1938 sem og venjur 4 vinnumarkadi hvad had vardi.

Stefndi kvedst hafa lagt fyrir félagsmenn sina, sem verkfallid eigi ad taka til,

atkvaedasedil par sem tilhdgun vinnustodvunarinnar hafi komid fram, en eins og
atkveeSasedillinn beri med sér hafi veri® um ad rada afmarkad verkfall 4 hafnar- og
vinnusvaeedi Rio Tinto Alcan sem nénar hafi verid lyst sem 6timabundnuy
utflutningsbanni, b.e. stodvun vinnu vid dtskipun 4 ali fr4 byrjun dags pann 24.
febriar n.k. _
Stefndi kvedur pa sem greitt hafi atkvadi hafi 4tt prjd kosti. Peir hafi getad
greitt atkvaedi gegn pvi ad fara i verkfall med pessum heaetti, med bvi eBa skilad audu.
Kosningin hafi verid almenn og leynileg og farid fram & kjorfundi i afdrepi
starfsmanna 4 hafnarsvaedinu. Fundurinn hafi hafist k1. 12:30 bann 15. febraar 2016
og lokid k1. 13:00. Atkvae0i hafi peir félagsmenn stefnda greitt sem starfi { svokalladri
flutningasveit, en svo sé nefndur sd hépur starfsmanna stefnda [sic.] sem vinni 4
hafharsvaedi stefnanda og annist m.a. losun og lestun skipa 4 athafhasvaedinu i
Straumsvik. bessi hépur telji ni 12 starfsmenn sem vinni ad jafnadi { dagvinnu en
yfirvinnu ef porf krefji.

Stefndi kvedur fluiningadeild vera tiltekna starfsdeild innan fyrirteekisins og
hafi sem slik akvedid niimer innan fyrirtzekisins og pa sé fjallad sérstaklega um hana {
kjarasamningi adila. Starfsmenn flutningasveitar vinni 4 hafnarsvee8inu, par sem peir
starfi vid ad bjonusta allar deildir fyrirtaekisins en deildin annist m.a. alla flutninga 4
varningi innan svadisins og einnig losun og lestun skipa pegar svo beri undir,
Stefnandi hafi sjélfur skilgreint bennan hop starfsmanna og Gtbai8 sérstakan lista yfir
b4, sem hagnyttur s¢ til deemis vid skréningu yfirvinnu auk bess sem stefhandi hafi
fjallad um hépinn opinberlega. Vid bennan lista stefnanda hafi verid studst sem



kjorskra vid kosninguna. Ellefu starfsmenn af tolf hafi greitt atkveedi og hafi peir allir
greitt atkvedi med verkfallinu. Verkfallid hafi pvi verid sampykkt med 91,60%
atkvaeda. Byggir stefndi 4 pvi ad med pessari tilldgu og framkvamd atkvadagreidslu
um hana haft { einu og &llu verid farid ad ke6fum 15. gr. laga nr. 80/1938 um
akvOrdun um vinnustodvun. Skyrt sé til hverra vinnustoOvunin taki, hvad { henni felist
og hvernig og hvenar hiin komi til framkvaemda.

Stefndi byggir ennfremur 4 bvi ad réttur til pess ad gera verkfoll sé
grundvallarréttur, sem tryggdur sé i 74. og 75. gr. stjornarskrar sbr. 2. mgr. 11. gr.
Mannréttindasattmala Evropu. Allar takmarkanir 4 peim rétti verdi pvi ad tulka
prongt. Heimildir stéttarfélaga til ad gera verkfSll séu pvi adeins bundnar peim
skilyrdum og takmérkunum einum sem sett eru { Igum sbr. 14. gr. laga nr. 80/1938.

ba byggir stefndi 4 pvi ad reglur vinnuléggjafarinnar um sampykki vid
verkfallsbodun geri beinlinis rad fyrir bvi ad hluti félagsmanna stéttarfélags geti greitt
atkvaedi um verkfall. Hugtakid allsherjaratkveedagreidsla i skilningi 15. gr. verdi ekki
skilid svo ad pad burfi ad na til allra félagsmanna pess stéttarfélags sem eigi i hlut.
Markmid laganna { pessu efni s¢ ad trygga ad peir sem eigi ad taka patt { verkfalli séu
beir sem taki akvérdun um hana. Annar hattur fari beinlinis gegn margvislegum
grundvallarreglum er vardi skodana- og tjaningarfrelsi peirra einstaklinga sem um
ra&di. Visar stefndi { pessu til itrekadra domafordema Félagsdoms um petta efni. Pad
blasi vid ad mati stefnda a0 st krafa stefnanda ad allir félagsmenn Verkalydsfélagsins
Hiffar sem starfi hja stefnanda, um 300 einstaklingar taki dkvordun um ad 12 peirra
fari { verkfall med beim réttarfylgjum sem bad hafi { for med sér gagnvart peim
persénulega sé aldeilis fraleit og { algerri andstédu vid markmid og tilgang reglna um
atkveedagreidslur um verkfall. Pessum reglum sé einmitt stlad ad tryggja ad peir sem
eigi ad leggja nidur storf hafi sjalfir um bad ad segja en luti ekki vilja annarra, sem
auk heldur eigi ekki a0 leggja nidur stérf.

bad s¢ ad mati stefnda alls ekki 61jost hvada einstaklingar eigi hér 1 hlut, slikt
s¢ baedi rangt og 6sannad. Stefnandi sjalfur hafi itrekad lyst pvi yfir medal annnars 1
stefnu mdls pessa hvada hopur starfsmanna pad sé sem hér um rdi og hvada storfum
og verkefnum hamn sinni. Hverjir petta séu og ad hvada verkefni vinnusté&vunin
beinist ad sé otvirett og «tti ad vera dumdeilt. Nafnalisti yfir pessa starfsmenn fra
stefnanda liggi fyrir og verkpétiurinn sem vinnustddvunin beinist gegn sé augljés og
aulafmarkadur, vinna vid ad skipa 0t ali um bord { skip til flutnings brott af
vinnusvadi stefhanda sé stédvud.

Stefndi kvedur ad adrir en greindir 12 starfsmenn muni ekki leggja nidur storf
og peir ekki heldur umfram pann verkpatt ad framleidsluvéru stefnanda verdi ekki
skipad ut. Pad sé rangt ad allir félagsmenn stefnda hja stefnanda muni leggja nidur
storf, Slikur malatilbinadur af hélfu stefnanda verdi ad mati stefnda vart skilinn 4



annan veg en sem hotun stefnanda um ad hann muni stédva adra starfsemi
fyrirteekisins ef til verkfallsins komi, enn hafi stefhandi pannig uppi hétanir um ad
stddva rekstur verksmidjunnar sem stefnandi hafi sifellt haldid 4 lofti pann tima sem
knuid hafi verid 4 um gerd kjarasamnings.

Stefndi kvedur tilgang vinnustdovunar stefnda vera sem endranzr um
vinnustédvanir ad knyja gagnadila i kjaradeilu 1il ad gera samning. Vinnust6dvun sé
lgleyfd pvingunaradgerd til ad knyja 4 um lausn deilu af pessu tagi. Stefnandi hafi
pann moguleika i hendi sér til ad enda verkfallid ad gera kjarasammning vid stefnda.
Ekkert 6fremdardstand purfi pannig ad skapast sdkum bess a8 framleidsluvoru sé ekki
skipad ut. Stefnanda s¢ hins vegar ekki heimilt ad 16gum ad leggja starfsemi nidur eda
taka adra starfsmenn af launaskrd vilji hann ekki semja, slikt rédslag vaeri logmastt
verkbann { skilningi laga nr. 80/1938.

Stefndi kvedur inntak fyrirhugadrar vinnust68vunar stefnda 4 engan hétt vera
oljost eda 6skyrt til hverra hun taki. Ollum formkréfum. 3. mgr. 15. gr. laga nr.
80/1938 sé¢ fullnzgt. Algerlega sé ljost til hverra vinnustédvunin taki, { raun lika {
huga stefnanda enda fjalli hann itrekad um pann hép starfsmanna { stefou sinni og
nefni hann med pvi sérstaka heiti sem hann gangi undir, p.e. flutningasveit. Stefnandi
hafi sjalfur lyst pvi { stefnu { hverju verkefni bessa hops felist og samid sérstaklega
um ymis kjor hans { kjarasamningi.

Stefndi kvedur ad sem fyrr segi séu verkfallsheimildum peer einar skordur
settar semn 16g nr. 80/1938 greina. Hugtakid verkfall sé skyrt { 19. gr. laganna en par
segi ad til vinnustSSvunar 1 skilningi laganna teljist pad ,pegar launamenn leggja
nidur venjuleg storf sin ad einhverju eda olu leyti i pvi skyni ad nd tilteknu
sameiginlegu markmidi. Sama gildir um adrar sambarilegar adgerdir af halfu
atvinnurekenda eda launamanna sem jafna md til vinnustédvunar.” Samkvaemt pessu
purti tvennt til ad um verkfall s¢ a0 reeda. Annars vegar ad launamenn hafi lagt nidur
venjubundna vinnu ad einhvetju eda 6llu leyti og hins vegar ad um sameiginlegan
tilgang sé ad razda. Um hid siara sé ekki dgreiningur med adilum.

Stefndi byggir 4 pvi ad bodud vinnustddun falli ad fyrrgreindu hugtaksskilyrdi
vinnustdvunar, b.e. fyrirhugud vinnustédvun stefnda, Stimabundid utflutningsbann,
felist { pvi a0 16gd séu nidur akvedin storf ad hluta, p.c. tiltekin verkefni dkvedinna
starfsmanna verdi ekki unnin, framleidsluviru stefnanda verdi ekki skipad ut  skip.
bvi sé bodud vinnustddvun Otvirmtt vinnustédvun 1 skilningi 19, gr.
vinnuldggjafarinnar. Pessi tilhdgun vinnustodvunar s¢ 4 engan hatt andsted 16gum og
hafi oft verdi beitt. [ I6gunum sé { sjalfu sér engin takmdrkun 4 pvi hvert skuli vera
fyrirkomulag verkfalla eda hvernig pau skuli skipulogd af halfu verkfallsboSenda
Stefndi sé pvi fijls ad pvi ad haga vinnustédvuninni med peim heetti sem hann kj6si
ad gattum l6gfestum skilyrdum um atkvaedagreidslu, bodun verkfalls og onnur



formskilyrdi. Pé sé framkvaemd sem pessi velpekkt, ad vinnustédvun sé latin na til
afmarkadra verka. Félagsdomur hafi itrekad stadfest ad verkfallsbodandi hafi vald 4
bvi med hvada hetti hann skipuleggur vinnustédvun, engar takmarkanir sé 4 pvi ad
finna { 16gum og pvi bodud vinnust6dvun fullkomlega 16gmat, ba skuli 4réttad ad
Gtflutningsbdnn sem betta eigi sér langa ségu & Islandi po nokkud sé umlidid ad slik
vinnustédvun hafi verid bodud.

Pa byggir stefndi og a pvi ad med pvi ad boda verkfall med bessum heetti sé
bess jafnframt geett ad gripa til veegasta drraedis sem unnt sé og med pessu moti gt
meOalhofs i bodun fyrirhugadrar vinnustodvunar enda um ad razda mikilvega
hagsmuni og fpyngjandi adgerd. Fyrirhugud verkfallsframkveemd sé pannig ad
einungis ver0i 16gd nidur vinna vid dkvedin stérf, b.e. vinna vid utskipun als, ol
dnnur verk flutningasveitar verdi unnin sem endranaer. Stefnanda sé pad fulljost enda
bessu Iyst i stefnu og pvi engin Gvissa sé um framkvaemd bess. Agreiningslaust sé ad
stefnanda s¢ fijalst ad nyta sér starfskrafta pessara starfsmanna vid nnur stérf en pau
sem verkfallid beinist ad, 4 grundvelli stjornunarbeimilda sinna, en pad breyti hins
vegar engu um rétt stefnda til ad boda vinnustddvun 4 pennan tiltekna verkpétt
starfseminni & vinnustadnum. Pvi hafi {trekad verid lyst yfir af halfu stefnanda ad
allsherjarverkfall myndi mogulega leida til varanlegrar lokunar pess. Med adgerdum
sinum sem gangi mun skemur en allsherjarverkfall hafi stefndi tekid tillit tif hagsmuna
stefnanda { pessu efni en um leid nytt sér [5gbundinn rétt sinn til pess ad knyja 4 um
kjarasamning vid stefnanda.

Stefndi kvedur pad ad dkveda verkfall med peim hatti sem hér um radi fara i
engu gegn 16gum og brjéti ekki { baga vid pa framkvaemd sem vidurkennd hafi verid
af alilum vinnumarkadarins. Stefndi kemur ekki auga 4 nokkur malefhaleg né
logfradileg rok fyrir slikri nidurstédu og sé pvi malatilbinadi stefnanda { pessum
efnum moétmelt sem rongum. ba verdi ekki heldur sé8 ad nein mélefnaleg rok standi
til pess ad koma { veg fyrir ad verkfall sé bodad med svo afmérkudum hetti. Stefndi
telur h1d minna felast { hinu meira, fyrst boda megi 6timabundid verkfall standi engin
rok til bess ad takmorkud vinnustédvun eins og hér um r®di, sem ekki s¢ jafn
vidurhlutamikil, teljist 6légmaet.

Stefndi byggir &4 dkveedum laga nr. 80/1938 og Stjérnarskra Iydveldisins
fslands, nr. 33/1944, sérstaklega 74. og 75. gr. Einnig 11. gr. MSE sbr, 16g nr.
62/1994. Kréfu um malskostnad stydur stefndi vid 130. gr. laga nr. 91/1991 sem og
16g nr. 50/1988 hvad vardi krofu um virdisaukaskatt 4 malflutningspéknun en stefndi
kvedst ekki virdisaukaskattskyldur og beri pvi naudsyn til ad f& dom fyrir skatti
bessum tur hendi stefnanda.



Forsendur og nidurstada:

Mal petta 4 undir Félagsdom samkvaemt 1. tl. 1. mgr. 44.gr. laga nr. 80/1938
um stéttarfélog og vinnudeilur.

Ekki er 4 bad fallist med stefnanda ad tillaga Verkalydsfélagsins Hlifar ad
~ vinnustoSvun sé ekki nagjanlega afmérkud. Ef 1itid er til boSunar um vinnustédvun
og pess atkvedasedils sem 14 til grundvallar dkvordun félagsmanna stéttarfélagsins
md sjd ad vinnustédvunin ner til vinnu vid atskipun 4 framleidsluvéru Rio Tinto
Alcan 4 Islandi. Pannig 4 vinnustdSvunin einungis ad na til peirra félagsmanna
Verkalydsfélagsins Hlifar sem vinna vi8 utskipun 4 vinnusvaedi Rio Tinto Alcan 4
{standi. Fer pvi um akvérdun hennar samkvaemt 2. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938. bad
dkveedi heimilar vinnustodvun dkvedins héps félagsmanna stéttarfélags og eins
félagsmanna 4 dkvednum vinnustad. Ekki er 4 pad fallist med stefnanda a® tillaga ad
vinnustSvun Verkalydsfélagsins Hlifar eda bodun hennar sé { andstodu vid betta
akvac0i laganna. Pannig ner vinnustodvunin til akvedins hops félagsmanna pess sem
sinna tskipun & framleidsluvérum Rio Tinto Alcan 4 {slandi. Stefndi hefur lagt fram
kjorskra pa sem 18g8 var til grundvallar vid atkvadagreidslu um vinnustsdvun, A
kjorskra voru 12 félagsmenn Verkalydsfélagsins Hlifar. Af beim greiddu 11 atkvaedi.
Fyrir liggur i malinu um hvada starfsmenn er ad rea. Vionustddvunin, sem var
sampykkt, tekur til beirra starfsmanna sem eru 4 kjorskra, b4 ber ad geta pess hér ad i
kjarasamningi adila er 4 nokkrum stdSum vikid sérstaklega ad starfsménnum
flutningasveitar, sem eru pvi ekki bara skilgreindir sem hépur { starfsemi Rio Tinto
Alcan, heldur lika { kjarasamningi adila malsins. Fer pvi ekki milli mala ad mati
réttarins til hverra vinnustodvunin naer. P4 er pad alit doémsins a8 akvsrdun um
vinnustédvun bessa hafi ad réttu verid tekin samraemi vid dkvaedi 2. mgr. 15.¢r. laga
nr. 80/1938. Med hlidsjon af framangreindu,}bg;_:;é virtum J3gskyringargdgnum pykir
' .6g henni er Iyst 4 framl6gdum

jafnframt upplyst a8 tillaga um verkfall
atkveedasedli og verkfallsbodun fullnegi kréfum 3. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938 um
skyrleika.

Med visan (il bessara sému sjonarmida er heldur ekki fallist 4 pad med
stefnanda ad allir félagsmenn Verkaly8sfélagsins Hlifar hafi purft a8 taka dkvordun
um pa vinnustGdvun er um radir. Skiptir b4 engu mali hvort vinnust63vunin muni
hafa 4hrif 4 vinnu annarra félagsmann stéttarfélagsins eBa hvort hin muni hafa
almenn &hrif 4 rekstur Rio Tinto Alcan 4 Islandi. AkvaeSi 2. mgr. 15.gr. laga nr.
80/1938 heimilar slikar stadbundnar vinnustsdvanir sem ndd geta til tiltekins hops
félagsmanna eins og 4 vid i bpessu mali. St heimild inniheldur engar slikar
takmarkanir en ekki verdur réttur stefnda til ad gera verkfall skilyrtur eda takmarkadur

umfram pad sem greinir i 16gum nr, 80/1938.

i1



Pa er pad 4lit démsins ad ekki sé vafi um pad hveneer su vinnustddvun skuii
koma til framkvaemda. Badi 1 tillogu ad vinnustédvun og eins bodun kemur pad skyrt
fram a® hin skuli koma til framkvaemda { bygjun dags kl. 00:00 pann 24. febriar
2016.

Eins og mdlid er lagt fyrir dominn verdur pvi stefndi syknadur af &Hum
kréfum stefnanda.

AQ bessu virtu og med visan til 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd
einkamala er bad alit domsins ad stefnandi skuli greida stefnda malskostnad eins og

fram kemur { domsordi.

Démsord:

Stefndi, Alpydusamband Islands, fh. Starfsgreinasambands [slands, vegna
VerkalyOstélagsins Hlifar, skal vera sykn af ollum krofum stefnanda, Samtaka
atvinnulifsins, £h. Rio Tinto Alcan 4 [slandi.

Stefnandi greidi stefnda kr. 400.000 i malskostnad.

Sigurdur G. Gislason
Asmundur Helgason Gudni A. Haraldsson
Pétur Gudmundarson Lara V. Julfusdoéttir

Rétt endurrit stadfestir,
Reykjavik, 23. febriar 2016




