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DOMUR

Héradsdéms Austurlands midvikudaginn 22. febriaar 2017 i mali nr. E-60/2016:
Eypor Ingi Benediktsson
(Eva Dis Palmadottir hrl,)
gegn
Kira Borgari ehf,

(Kari Borgar Arngrimsson, fyrirsvarsmadur stefnda)

M4l petta, sem tekid var til doms 26. janGar 2017, héfoadi Eypor Ingi
Benediktsson, Lakjargdtu 6a, Reykjavik, 2. september 2016, & hendur Kdira Borgari
¢hf., Hamraborg, Borgarfirdi eystri.

Stefnandi gerir paer démkrdfur ad hid stefnda einkahlutafélag verdi deemt til ad
greida stefnanda vangreidd laun ad fjarhaed 446,468 kronur, dsamt drattarvoxtum
samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 af beirri fjarheed fra 1. november 2015 til
greidsludags. ba krefst stefnandi malskostnadar.

Stefndi krefst syknu af 6llum kréfum stefnanda. Pa er krafist malskostnadar.

I
Malsatvik

Helstu malsatvik eru bau ad stefnandi starfadi sem skipverji hja utgerd stefnda
fra mars til oktéber 2015. Fékk hann greidd laun i samraemi vid Otgefna launasedla &
pvi timabili. Liggja launasedlarnir fyrir i malinu. Oumdeilt er ad ekki var gerdur
skriflegur radningarsamningur milli adila.

Eftir ad starfstima hans hja stefnda lauk kvedst stefnandi hafa leitad til Afls
Starfsgreinafélags og éskad eftir yfirferd & launasedlum sinum, m.t.t. bess hvort hann
atti inni vangreidd orlofslaun. Kvedur stefnandi kréfu sina i malinu einskordast vid
petta atridi. Logmadur Afls Starfsgreinafélags hafi reynt ad innheimta krofuna, én
arangurs og sé malsdknin pvi naudsynleg.

Stefndi kvedur munnlegan radningarsamning hafa tekist milli adila par sem
samid hafi verid um laun langt umfram kjarasamning, en jafnframt hafi verid samid
um ad orlof yrdi innifalid 1 laununum. Kvedur stefndi ad pannig hafi malum verid

hattad i rekstri hans gagnvart 6llum starfsménnum.



Agreiningur adila me’llli pessu afiarkast vid pad hvort orlofslaun hafi verid
innifalin i launagreidslum til stefnanda.

Vid adalmedferd malsins gaf stefnandi adilaskyrslu. Af halfu stefnda voru
leiddir sem vitni Binar Magni Jonsson, Eypor Stefansson og Vitali Zadoja. Verdur

vikid ad framburdi adila og vitna eftir pvi sem purfa pykir i nidurstodukafla.

I
Malsasteedur stefnanda

Stefnandi byggir 4 pvi ad um kjér hans fari eftir kjarasamningi milli
Sjomannasambands {slands (SSI), Farmanna- og fiskimannasambands Islands (FESI)
og VM - Félags vélstjora og malmtaeknimanna (VM) annars vegar og Landssambands
smabataeigenda (L.SS) hins vegar um kaup og kjér &4 smabitum, sem undirritadur var
29. agist 2012 (hér eftir nefndur kjarasamningurinn). Atvinnugrein stefnda s¢ utgerd
smabata. Visar stefnandi til pess ad samkvamt 1. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor
launaféiks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, skuli laun og O6nnur starfskjor sem
adildarsamtdk vinnumarkadarins semja um vera lagmarkskjor. Samningar um lakari
kjor skuli 6gildir.

I stefnu er krafa stefnanda sundurlidud svo ad laun hans 4 timabilinu mars til
oktéber 2015 hafi numid 4.514.278 krénum, en par af hafi sjikradagpeningar numid
107.231 kronu og dagpeningar 17.000 krénum. Laun fyrir utan pa 1idi hafi numid
4.390.047 krénum. Samkvamt 8. gr. kjarasamningsins sé ldgmarksorlof 10,17% af
peim launum, eda 446.467 kronur. Stefnandi byggi 4 pvi ad stefndi hafi att ad greida
honum orlofid. Um bad visist einnig til 2. mgr. 7. gr. laga nr. 30/1987 um ozrlof.
Orlofid hafi 4tt ad greida stefhanda Gt vid starfslok, sbr. 8. gr. laga nr. 30/1987. f raun
hefdi stefnandi att ad fa greitt orlof vegna mars og april 2015 { mai pad ar en hann
takmarki vaxtakrofu sina vid ad orlofid skyldi allt greidast vid starfslok.

Stefnandi visar til pess a0 af tolvupostsamskiptum fyrirsvarsmanns stefnda vid
l6gmann stefnanda megi rada ad stefndi byggi a pvi ad munniegt samkomulag hafi
verid milli stefhanda og stefnda og ad orlof hafi verid greitt stefnanda Gt samkvamt
samkomulagi. Pessu kvedst stefhandi alfari® hafna og jafnframt pvi ad orlof hafi 4
einhvern hatt verid innifalid 1 88rum launum hans hja stefnda. Ekkert 4 launasedlum
bendi til pess. A stefnda hafi hvilt st skylda ad gera skriflegan rddningarsamning vid
stefnanda. Visar stefnandi par um til almennra reglna vinnuréttarins. bar sem stefndi

hafi 14tid pad fyrir farast verdi hann ad bera hallann af peim sénnunarskorti sem upp
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kunni ad koma begar adila greini 4 um greidsiu orlofs og engin gbgn liggi fyrir sem
bendi til pess ad pad hafi verid uppgert. Hyggist stefndi halda bvi fram ad stefnandi
hafi fengid greiddan hluta af launum sinum, s.s. orlof, med 6drum hatti en med
peningum, b. 4 m. skuldajofnudi, s¢ pvi einnig hafnad, Jafnframt s¢ visad til 1. gr. laga
nr. 28/1930 um greidslu verkkaups, vardandi skyldu til greidslu launa { peningum.

Med tolvuposti 13. juni 2016 hafi fyrirsvarsmanni stefnda verid bent 4 ad ef
hann teldi sig hafa sénnunargdgn pvi til stadfestingar ad samid hefdi verid um ad orlof
skyldi ekki leggjast ofan & laun samkveemt hefobundnum reglum metti senda
l6gmanni stefnda slik gdgn og pau yrdu péa skodud. Stefndi hafi engin slik gogn sent
og hafi engar tilraunir gert til ad rokstydja stadheaefingar sinar.

Krafist sé brattélauna par sem stefnandi hafi ekki undir hondum launasedla
sem sonnun fyrir afdreginni stadgreidslu, sbr. 22. gr. laga nr. 45/1987 um stadgreidslu
opinberra gjalda, og sé bvi abyrgur fyrir skilum hennar med vinnuveitanda.

Krofur um drattarvexti, p.m.t. vaxtavexti, kveést stefnandi stydja vid reglur I1I.
kafla laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu, med sidari breytingum. Krafa um
malskostnad stydjist vid 1. mgr, 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.
Krafa um virdisaukaskatt af malflutningspéknun sé reist 4 1ogum nr. 50/1988 um
virdisaukaskatt. Stefnandi sé ekki virdisaukaskattsskyldur og beri honum bvi naudsyn
til ad f4 dom fyrir skatti pessum r hendi stefnda. Vardandi varnarping visist til 33. og
38. gr. laga nr. 91/1991.

I
Malsdstaedur stefnda

Stefndi kvedst byggja déomkrofu sina um syknu 4 pvi ad stefnandi hafi na
begar fengid greidd ad fullu pau orlofslaun sem hann krefjist greidslu 4 i mali pessu.

Samid hafi verid vid stefnanda um ad orlofslaun veeru innifalin i
launagreidsium hans. Oumdeilt sé ad stefnandi hafi att rétt 4 orlofi og orlofslaunum
samkvamt 1. gr. laga nr. 30/1987 um orlof og gildandi kjarasamningi. Vid samanburd
4 launasedlum stefnanda og kjarasamningnum sjaist ad laun stefnanda hafi verid
umtalsvert haerri en lagmarkslaun.

Af malatilbinadi stefnanda verdi radid ad hann byggi mal sitt 4 bvi a0 stefndi
hafi ekki greitt honum laun { samrami vid kjarasamning. Telji stefnandi pannig ad
ekki hafi verid farid eftir dkvadum kjarasamnings med pvi ad form launasedla hafi

ekki verid rétt hvad vardi sundurlidun launa. Stefndi bendir & ad form launasedils radi



ekki vrslitum um pad hvort stefndi hafi brotid gegn kjarasamningi, heldur verdi ad lita
til pess hver heildarkjér stefnanda hafi verid hja stefnda og ad bpau hafi verid ad
minnsta kosti jafngdd og kvedid hafi verid & um i kjarasamningi. Ekki leiki nokkur
vafi 4 um ad allan starfstima stefnanda hja stefnda hafi kjér hans i heild verid
umtalsvert umfram pau kjér sem honum hafi borid samkvaemt kjarasamningi.

Vardandi tilvisun stefnanda til 1. gr. laga nr. 55/1980 bendir stefndi 4 ad 4
vinnumarkadi riki samningsfrelsi sem almennt verdi ekki takmarkad af 86ru en
kjarasamningum og tilvitnadri lagagrein. Banni sa lagagrein ekki ad samid s¢ um betri
kjor starfsmanni til handa, en 1jést sé ad heildarlaun stefnanda hafi verid langt umfram
pau lagmarksjor sem kvedid sé 4 um i kjarasamningum.

Vardandi tilvisun stefnanda til 2. mgr. 7. gr. laga nr. 30/1987, telji stefndi pad
akvaedi ekki utiloka ad samid sé um ad greidslu orlofslauna sé hattad med 6drum heetti
en 16gin meli fyrir um. Pannig sé heimilad samkvamt 4. mgr. greinarinnar ad
greidshur fari fram med peim heetti sem gert var. Hafi allir starfsmenn stefnda fengid
greidd orlofslaun med sama hetti og stefnandi og sé pvi skilyrdi 4. mgr. greinarinnar
uppfyilt.

Stefndi bendir enn fremur 4 ad stefnandi hafi ekki haft uppi nein moétmeli vid
peim heetti sem orlofslaun voru greidd 4 starfstima hans hja stefnda. Pvert & méti hafi
stefnandi oskad eftir pvi ad fi4 sem mestan hluta af launum sinum, pm.t.
orlofsgreidslur, eins fljott og kostur var sokum bagrar fjarhagsstdou sinnar. Telji
stefndi ad asteda malshofdunar pessarar sé Ovild stefnanda i gard fyrirsvarsmanns
stefnda.

Munnlegur samningur hafi verid vid 1ydi um ad orlof yrdi greitt 4 sama tima
og énnur laun og pad sé hagt ad syna fram 4 ad sams konar munnlegir samningar vid
adra starfsmenn stefnda séu { gildi enn pann dag { dag og hafi verid 1 gildi adur. Aldrei
hafi verid sett Wit 4 petta fyrirkomulag og sé 6llum starfsmdnnum stefnda [jést ad orlof
sé innifalid i launagreidslum peirra.

Stefndi bendir 4 ad Falkatindur, baturinn sem stefnandi hafi starfad 4, hafi lent
{ Ottekt hja Verdlagsstofu skiptaverds vegna mars og april 2016. Stofnunin hafi ekkert
haft Gt 4 pad ad setja hvernig gert hafi verid upp hja fyrirtakinu, en pad hafi verid gert
med sama heetti og 4 drinu 2015 er stefnandi var { vinnu hja fyrirsteekinu. Greinilegt sé
ad laun séu reiknud l6glega og rétt midad vid aflaverdmeti ad mati Verdlagsstofu

skiptaverds.



{ greinargerd stefnda er einnig vikid ad atridum er hann telur hafa pydingu vid
mat 4 traverdugleika stefnanda annars vegar og fyrirsvarsmanns stefnda hins vegar,
sem ekki pykir porf & ad rekja hér.

Loks visar stefndi til 129. gr. og 130. gr. laga nr. 91/1991 til studnings kréfu
sinni um maélskostnad og kvedur krofu um virdisaukaskatt af malflutningspéknun

reista 4 16gum nr. 50/1988.

v
Nidurstada

Adilar deila um pad hvort stefnandi eigi inni vangreidd orlofslaun hja
stefnanda. Stefndi heldur pvi fram ad orlofslaun hafi verid innifalin i umsdmdum
manadarlegum launagreidslum til stefnanda 4 starfstima hans hja stefnda, samkvaemt
samkomulagi adila, en stefnandi hafi 6skad eftir pvi ad f4 sem mestan hluta launa
sinna, p.m.t. orlofslaun, greiddan eins fljott og kostur vari, sokum bégrar
fjarhagsstédu sinnar. bessu métmalir stefnandi.

Ad 58ru leyti eru atvik ad mestu umdeild, svo sem bad ad stefnandi starfadi
hj4 stefnda & pvi timabili sem krafan neer til og ad hann fékk greidd laun i samraemi
vid fyrirliggjandi launasedla. b4 er 6umdeilt ad orlofslaunaprésentan hafi att ad vera
10,17% { samremi vid 2. mgr. 7. gr. laga nr. 30/1987 um orlof og 8. gr.
kjarasamningsins sem nefndur er { upphafi kafla Il hér ad framan. Eru adilar sammala
um ad leggja beri pann kjarasamning til grundvallar um lagmarkskjor stefnanda. ba er,
eins og fyrr sagdi, éumdeilt ad ekki var gerdur skriflegur rddningarsamningur milli
adila.

Lytur 4greiningur adila pannig ad pvi hver hafi verid umsamin launakjor
stefnanda, en takmarkast vid pad atridi hvort orlofslaun hafi 4tt ad vera par innifalin.

Samkvamt 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda skulu laun og 6nnur starfskjor, sem adildarsamtdk vinnumarkadarins
semja um, vera lagmarkskjér, 6had kyni, pjéderni eda radningartima fyrir alla
launamenn { vidkomandi starfsgrein & sveedi pvi er samningurinn tekur til og skulu
samningar einstakra launamanna og atvinnurekenda um lakari kjér en hinir almennu
kjarasamningar dkveda vera ogildir.

Ekkert er pvi til fyrirstédu ad samid sé um betri kjor til handa launpega en
kvedid er 4 um i kjarasamningi. Skilja verdur maélatilbiinad stefnda svo ad hann se

sammadla stefnanda um ad samid hafi verid munnlega um launakjor umfram
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lagmarkslaun samkvemt kjarasamningi, en deilan standi um pad hve langt umfram
lagmarkskjor Taunin hafi att ad vera. Afmarkast dgreiningurinn par, eins og fyrr sagdi,
vid pad hvort orlofslaun hafi 4tt ad vera innifalin i launagreidstum sem stefnandi fekk.

Undir rekstri malsins skoradi stefnandi m.a. 4 stefnda ad leggja fram { malinu
gdgn er syndu Utreikninga ad baki launasedlum stefnanda. Af gbgnum sem stefndi
lagdi fram i tilefni af beirri skorun (,,fylgiblad med launauppgjéri®) verdur med engu
moti radid hvort og pa hvernig orlofslaun stefnanda hafi verid reiknud. Pad verOur
heldur ekki radid af 6drum gdégnum malsins. Stefndi lagdi aftur 4 méti fram 1 malinu
ttreikninga sina 4 pvi hver lagmarkslaun stefnanda hefou att ad vera, ad medtdidum
orlofslaunum, og ber per télur saman vid launagreidslur til stefnanda samkvamt
launasedlum. Samkvemt dtreikningum stefnda voru brittélaun stefnanda hearri en
lagmarkslaun med orlofi svo munadi riflega einni milljén kréna i heild 4 6liu
timabilinu, Utreikningum stefoda er p6 alfarid motmelt af halfu stefnanda, beedi
réttmaeti peirra og pydingu { malinu.

Samkvemt lokamalslid 2. mgr. 7. gr. laga nr. 30/1987 um orlof hvilir
fortakslaus skylda 4 atvinnurekanda a8 skrd sérstaklega 4 launasedil vid hverja
launagreidstu, badi samtdlu dunninna orlofslauna fra upphafi oriofsars og orlofslaun
vegna pess greidslutimabils. Oumdeilt er ad eftir pessum lagafyrirmeelum var ekki
fari® vid launagreidslur stefnda til stefnanda. ba er éumdeilt ad stefndi vanrekti ad
gera skriflegan radningarsamning vid stefnanda, svo sem skylt er samkvamt 6. gr.
siémannalaga nr. 35/1985. Hefur vanracksla af sidastnefndu tagi ein og sér leitt til pess
i domaframkvemd ad atvinnurekandi hefur verid latinn bera hallann af skorti 4
sonnun um radningarkjér. Ma um bad atridi t.d. visa til déms Heestaréttar fra 1.
febrdar 2001 1 mali nr. 294/2000.

Samkvzemt launasedlum stefnanda hafa laun hans annars vegar verid greidd
sem hlutur®, sem nanar er tilgreindur, s.s. ,v/ linuveida“, og hins vegar sem
timavinna 4 mismunandi timagjaldi, s.s. vegna vinnu ,,i netum®, ,beitning 4 bj6di“ og
yfirvinnu. Undir 1idnum ,fradrattur er & launasedlunum getid um idgjold til
lifeyrissjods, félagsgjdld og stadgreidstu skatta, auk pess sem 4 Sllum sedlunum
kemur fram ad stefnandi hafi fengi® ,,fyrirfram greitt, mishaar fjarhedir. Hvergi er 4
launasedlunum getid um orlofslaun og er ekki 4 pvi byggt af halfu stefnda ad pess sjai
med nokkru méti stad 4 launasedlunum hverrar fjarhadar orlofslaunin voru. Ad bessu
leyti eru malsatvik hér 6lik beim atvikum sem til umfjéllunar voru { domi Heestaréttar

fra 19. jini 2013 1 mali nr. 106/2013, sem stefndi hefur einkum visad til, til studnings
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kedfu um syknu. [ démi Heestaréttar { pvi mali kemur fram ad med facinum
undantekningum hafi verid fastur fradrattarlidur ad tiltekinni fjarhed 4 manadarlegum
launasedlum &fryjanda, sem sagdur hafi verid vegna orlofs og hafi fjarhedin verid
16gd inn 4 sérstakan bankareikning. Er nidurstada réttarins { malinu auk pess studd
rékum um témlecti, sem ekki pykja eiga vid 1 mali pvi sem hér er til umfj6llunar, enda
verdur ckki annad séd en ad stefnandi hafi haldid fram kr6fu sinni um orlofslaun
jafnskjott og tilefni gafst til. Nefodur domur Haestaréttar getur pvi ekki talist hafa beint
fordasmisgildi i mali pessu.

Stefndi ber jafnframt fyrir sig akveedi 4. mgr. 7. gr. laga nr. 30/1987 er
heimilar ad orlofslaun séu greidd ,manadarkaupsménnum® a sama tima og
reglubundnar launagreidslur fara fram, ad pvi skilyrdi uppfylltu ad meiri hluti peirra
sé pvi sampykkur. beir fyrrverandi og nuverandi starfsmenn sem stefndi leiddi til
vitnis vid adalmedferd malsins baru allir prir um ad peim hefdi verid gerd grein fyrir
bvi ad orlofslaun veeru innifalin i faunagreidslum beirra, pott bad keemi ekki fram 4
launasedlum, og kvadust sattir vid ba tilhdgun. Vid mat 4 framburdi vitnanna verdur i
silum tilvikum ad lita til vinnutengsla peirra vid stefnda og annarra tengsla peirra vid
fyrirsvarsmann stefnda sem vitnin lystu fyrir domi. Mestu mali skiptic p6 ad i
framburdi tveggja vitnanna, Einars Magna Jonssonar og Eypors Stefinssonar, kom
fram ad peir hefdu ekki starfad hja stefnda 4 sama tima og stefnandi. Pykir dsannad,
med beirri sonnunarferslu sem fram hefur farid i malinu, ad skilyr6i nefnds
heimildarakveedis hafi verid uppfyllt. P4 geta munnlegir samningar stefnda vid adra
starfsmenn sina en stefnanda edli méls samkvamt vart haft gildi vid sGnnun um efni
munnlegs samkomulags adila pessa mals.

Enn fremur verdur ekki séd ad gogn sem stefhdi hefur faert fram um athugun
Verdlagsstofu skiptaverds 4 uppgjori Gtgerdarinnar vid skipverja 4 Félkatindi NS-99 i
mars og april 2016 hafi nokkra pydingu til sénnunar um bad hvort orlofslaun hafi
verid réttilega reiknud, hvad ba um bad hvort bpau hafi verid imnifalin i
launagreidslum. Visast par m.a. til takmarkads hlutverks Verdlagsstofu skiptaverds
samkveemt 1. gr. laga nr. 13/1998.

Samkvemt framanritudu og ad virtum gdgnum malsins verour stefndi, gegn
motmeelum stefnanda, ad bera hallann af sénnunarskorti um umsamin launakjdr
stefnanda og pvi ad ésannad telst ad orlofslaun hafi réttilega verid innifalin i peim
samkvaemt samkomulagi adila eda & grundvelli heimildarakvaedis 4. mgr. 7. gr. laga

nr. 30/1987. bar sem 6lium malsastedum stefnda hefur verid hafnad er fallist 4 pad
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med stefnanda ad hann eigi inni vangreidd orlofslaun hjé stefnda. Stefnufjarhaedinni
og Ttreikningi 4 henni hefur ekki verid moétmelt tolulega. Pa hefur krofum um
dréttarvexti, p.m.t. upphafstima drattarvaxta, ekki verid motmelt sérstaklega. Verdur
stefndi pvi deemdur til ad greida stefnanda stefnufjarhedina, 446.468 krénur, med
drattarvéxtum eins og krafist er og nanar greinir 1 domsordi.

Eftir arslitum malsins, og med visan til 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um
medferd einkamala, verdur stefndi demdur til ad greida stefnanda malskostnad, sem
bykir heefilega dkvedinn, med hlidsjon af timaskyrsiu 16gmanns stefnanda, 750.000
kronur, ad medtdldum virdisaukaskatti.

Af halfu stefnanda flutti malid Eva Dis Palmadéttir hrl.,, en fyrirsvarsmadur
stefnda, Kari Borgar Asgrimsson, flutti sjdlfur malid af halfu stefnda.

Hildur Briem héradsdomari kvedur upp dém bennan.

Domsoro:

Stefndi, Kari Borgar ehf, greidi stefnanda, Eypoéri Inga Benediktssyni,
446.468 kronur, dsamt drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 af
peirri fjarhaed fra 1. ndvember 2015 til greidsludags.

Stefndi greidi stefhanda 750.000 kronur § malskostnad.

Hildur Briem

Rawsi




