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Verkfallsatok - hvar stondum vid?

Lokun orlofsibuda AFLs?

Pegar petta er ritad er mikil 6vissa
um stodu atkvaedagreidslu Eflingar
um verkfallsbodun 4 sj6é hételum
i Reykjavik. ,Midlunartillaga“
sattasemjara hefur hleypt malum
i mikla évissu og agreiningur
um réttmeeti hennar
atkvadagreidslu um tilloguna i
uppnam.

setur

Engu ad sidur lykur atkvadagreidslu
Eflingar um verkfallsbodun nina {
vikunni og félagsmenn AFLs purfa
a0 vita hvada ahrif verkfallsbodunin
getur haft.

Starfsmenn Islandshétela fara
nokkud 4 milli hétela en eru
ekki adgreindir 4 skilagreinum til
stéttarfélaga, pannig ad AFLi er
6mogulegt ad vita hvort einhverjir

télagsmanna AFLs eru nd vi0 vinnu
4 pessum hételum. Ef svo er — eiga
viokomandi starfsmenn ad leggja
nidur vinnu med Eflingarfélogum
— komi verkfall til framkvaemda.

DPeir félagsmenn AFLs sem pannig
leggja nidur vinnu — geta sidan sétt
um verkfallsbztur til AFLs.

Vid munum senda erindi 4 alla
starfsmenn Islandshétela sem eru {
AFLi og vekja athygli peirra 4 pessu.

Jafnframt munum vid beina pvi til

peirra ad félagsmenn AFLs gangi
ekki {1 storf félaga okkar i Eflingu
sem leggja nidur storf.

Ef atok Eflingar og SA hardna
svo { kjolfarid og bodad verdur til
umfangsmeiri verkfalla, p.m.t.
starfsmanna vid almenna rastingu
—verdur {badum AFLs vid Stakkholt

lokad. Peir félagsmenn sem eru
i ibadum pegar verkfall skellur 4
— verdur leyft a0 ljuka dvél sinni
par, en leigur sem hefjast eftir ad
verkfall hefst, verda felldar nidur og
félagsmonnum AFLs endurgreidd
leigan.

FL

STARFSGREINAFELAG

Tbddirnar munu pvi lokast smatt
og smitt og loks verdur husinu 6llu
lokad 4 medan verkfalli stendur.

Vio beinum pvi lika til
félagsmanna AFLs a0 gista ekki 4
einum af pessum hételum sem fyrsta
verkfallid ner til — 4 medan 4 pvi
stendur.

Verkfallsbodunin tekur til eftirtalinna

hotela i Reykjavik

Fosshétel Reykjavik, Pérunnartini 1

Hétel Grand, Sigtini 28
Hotel Saga, Lekjargotu 12
Centrum Hotel, Adalstrati 16

Fosshétel Baron, Bar6nsstig 2-4
Fosshétel Lind, Raudararstig 18

Fosshétel Raudara, Raudararstig 37
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Félagakerfi i atras

AFL 4 nt i vidreedum vid fjogur
onnur stéttarfélog um mun
néanari samvinnu og eignarhald 4
félagakerfi sem AFL hefur latio
gera 4 sidustu drum, en adur var

stefnt ad.

Pessi hépur stéttarfélaga hefur 4
sidustu vikum verid i vidredum
vi0 nokkur hugbunadarfyrirteki
um pjénustu og stefnir ad pvi
4 nestu dogum ad skrifa undir
rammasamning sem gefur pessum
félogum g6d kjor 4 dskrift ad
békahaldskerfi og 4 hysingu 4
félagakerfi.
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I augnablikinu eru tvé félog
innleidingarferli i félagakerfid og
enn eitt bidur med gdgn sin tilbuin
og mun hefja innleidingu eftir fiar

vikur. Fyrir er Verkalyostélagio HIif

sem héf notkun 4 félagakerfi AFLs
um mitt sidasta 4r.

Félagakerfi AFLs fékk nafnid
Tétal og er i eigu hlutafélags sem
AFL Starfsgreinatélag 4 ad fullu.
Vidredur standa yfir vio pessi
télog um kaup peirra 4 hluta i
umreddu hlutafélagi pannig ad
kerfid veroi i dreifdu eignarhaldi
og samhlida pvi vinna félgin ad
ger0 samstarfssamnings um rekstur
kerfisins og framtidarpréun pess.

Af stodu kjaravidraedna

Vinna vegna kjarasamninga
vid Samband Sveitarfélaga
og vid Fjarmalariduneytid
v. rikisstarfsmanna er hafin a
vettvangi Starfsgreinasambandsins
AFL Starfsgreinafélag st60
fyrir vidohorfskonnun medal
félagsmanna um dhersluatridi i
pessum kjaravidredum og eru
nidurstédurnar medal pess sem til
umrzdu er.

Pd eru pegar hafnar vidraedur
4 milli Samtaka atvinnulifsins

og Starfsgreinasambandsins
vegna nazsta kjarasamnings, en
samningurinn sem undirritadur var
i desember gildir i 13 manudi og
rennur Gt { lok jandar 2024.
Kjaradeila sjémanna hefur verid
i kyrrstédu en 4 sidustu dégum
hefur ordid hreyfing 4 médlum og
hyllir { a0 unnt verdi ad kynna
samningsdrog. Sjémenn { AFLi
skyrdu viohorf sitt mjog afgerandi
i haust i viohorfskénnun, par sem
73% pitttakenda lysti sig fylgjandi
verkfallsbodun. Kjérsokn var 38%.

[P ——

Skjdskot iir félagakerfinu Total sem vakid hefur mikla athygli annarra islenskra verkalyosfélaga.
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Pvi midur virdast adrir félagar
okkar innan Sjémannasambandsins
ekki vera 4 sému skodun og
verkfallsbodun virdist ekki vera {
sjonmali.

Vidreour AFLs og Rafidnadar-
sambandsins vid ALCOA um
endurnyjun kjarasamnings standa
yfir.

Vinnustadasamningar starfs-
manna undirverktaka 4 alversl6d
hafa ekki verid endurnyjadir
eda endurskodadir fri 2015 og
hefur reynst pungt ad fi vidredur

vid fyrirtekin eda Samtok
Atvinnulifsins.

Launahzekkanir til starfsmanna
undirverktaka koma med tengingu
vid kjarasamninga,
en ennpd er 6samid um t.d.
vinnutimastyttingu og Onnur
hagsmunamal — en meginmarkmid
vinnustadasamninganna var ad
tryggja starfsmonnum undirverktaka

sambeerileg kjor.

almenna



Fréttabréf AFLs Starfsgreinafélags

Kjarakénnun 2022

Félagsfolk AFLs anagdara med sin kjor

Anzgja félagsfélks i AFLi
gagnvart launum hefur aukist allra
sidustu ar, midad vid nidurstédur
arlegrar kjarakonnunar félagsins
sem gerd var i haust. Vinnutimi
hefur styst um tveer stundir fra
2018. Visbendingar eru um vaxandi
streitu.

,Folk er { heildina dnagdara med
laun sidustu tvé dr, midad vid drin par
dundan og almennt synir kénnunin
bysna g6da stodu félagstolks i AFLi,“
segir Tomas Bjarnason, svidsstjori
hja Gallup, um helstu nidurstédur
nyjustu kjarakonnunar AFLs.
Samkvemt henni eru 45% svarenda
satt vid laun sin en hlutfallid var 41%
4rid 2018.

Um skyringar 4 dnegjunni
bendir Témas 4 ad laun séu ad
hzkka, medalheildarlaun voru 740
pasund { september i fyrra en 697
pasund i september 2021. ,Préun
launa hji AFLi hefur verid jakved.
Launin hekka um 6% fra i fyrra og
dagvinnulaun um 13%. Pad eru lika
fleiri sem fa yfirvinnugreidslur, voru
55% i 4r, en 48% { fyrra. Vid sjdum
lika a0 atvinnustadan er g60 og sem
betur fer fdir atvinnulausir, segir
hann.

Vinnuvikan styst um tvo
tima

Onnur skyring 4 aukinni dnzgju
med starfskjorin er ad i fyrsta sinn
melist stytting vinnutima hjd
AFLi. Vinnustundunum fekkar ad
medaltali um tveer 4 viku, samanborid
vid 2018. Félagar i AFLi sogdust hafa
unnid ad medaltali 48 tima 4 viku {
september 2018 en 46 tima 4 viku
nt { haust. Témas segir a0 { gdgnum
Hagstofu Tslands sjdist aukning
vinnutima 4 milli dranna 2021 og
2022 4 pridja drsfjéroungi hja félki
utan hoéfudborgarsvadisins, sem
sé ekki 6edlilegt pegar uppgangur
sé { efnahagslifinu. Pessi aukning
komi hvorki fram i landsmedaltali
né konnun AFLs.

,Vinnutiminn hefur haldist
nokkud stodugur hja AFLi og
stytting vinnutima hefur ekki
komid fram fyrr en ndna. Eg
held ad aukin dnagja med launin
s¢ sambland af kjarabétum og
styttingu vinnutima. Styttingin
er i raun kjarabét par sem laun 4
hverja vinnustund haekka. Stytting
vinnutimans yfir hofud sést lika
greinilega { gognum Hagstofunnar.
Par hefur vinnustundum { fullu starfi
faekkad um neestum fjérar stundir 4
viku 4 milli 2019 og 2022, 4 pridja
arstjérdungi.”

Visbendingar um alag

T6mas segir rannsakendur Gallup,
og fleiri sérfradinga, um nokkurt
skeid hafa haft dhyggjur af vaxandi
vanlidan sem komi fram { svorum
félks { konnunum. ,Gallup gaf at
skyrslu drid 2021 par sem megin
nidurstadan var ad neikvaedar
tilfinningar og streita hefdu aldrei
melst herri en 2020, eftir ad hafa
vaxid 4r frd 4ri," segir Témas. N
kénnuninni nina, 2022, md sjd meiri
merki streitu midad vid konnunina
2018. Fleiri segjast eiga erfitt med
a0 hatta a0 hugsa um vinnuna,
pannig ad pad hafi neikveed dhrif 4
fritima eda einkalif og fleiri segjast
hafa dhyggjur af pvi a0 upp komi
vandamil i vinnunni sem ekki sé
heegt a0 leysa.

Petta eru visbendingar um ad f6lk
rddi af einhverjum dstedum verr vid
dlagio. Petta sama mynstur birtist {
morgum kénnunum sem vid hofum
gert i gegnum drin. Pessi préun
var farin ad sjast fyrir COVID-
faraldurinn og hann hjdlpadi ekki.
Petta mynstur kemur fram pratt fyrir
styttingu vinnutimans pannig ad pad
er spurning hver orsokin er, hvort
pessi préun tengist samfélaginu 4
einhvern hitt, tekninni sem vid
notum, hvernig vid vinnum vinnuna
okkar eda hvort skyringarnar séu i
6llu pessu.”

Minni fjarhagsahyggjur en
fyrir faraldur

Pratt fyrir verobélgu og dyrtid er
ekki a0 sja ad fjarhagsihyggjur
aukist ad r4di { konnun AFLs.
Almennar ahyggjur af fjirhag aukast
litillega og hlutfall f6lks sem frestar
heilbrigdispjénustu vegna kostnadar
er svipad.

,Vid héfum { 6drum kénnunum
$é0 vaxandi fjarhagsihyggjur sem
vid rekjum til verdbdlgunnar. Hja
AFLi eru ferri sem segjast vera i
vanskilum sidustu tv6 dr, 2021 og
2022, midad vid drin tvo par 4 undan
2019 og 2020. Pad hefdi ekki komid
4 6vart a0 sjd pd tolu hekka adeins,
en breytingin er mjog litil og innan
skekkjumarka frd sidustu kénnun.*

Studningur vid
verkalydshreyfinguna

P4 birtist { konnunni dnzgja med
AFL, 75% segjast satt vid félagio,
en adeins 4% 6sitt., Breytingarnar 4
milli dra eru litlar, en til lengri tima
hefur AFL s6tt i sig vedrio og stendur
vel midad vid onnur verkalydstélog,
segir Témas og beetir vid ad f6lk telji
verkalydshreyfinguna skipta mali,um
pad séu 88% svarenda kénnunarinnar

sammadla. ,Vid t6lum um ad pad sé
mikil einstaklingshyggja og félk
vilji rdda sér sjilft 4 vinnumarkadi,
en parna sést mikill studningur
vid hreyfinguna, lika medal

ungs folks. En vid TIslendingar
eigum lika heimsmetid { adild ad
verkalydsfélogum.

Hvernig er kénnunin gerd?

Urtakid fyrir kénnunina er gert
pannigad starfsmenn AFLs vinna
skra med 6llum félagsmonnum
sem greitt hafa lagmarksiogjald
4 sioustu 6 manudum. Pessi skra
er sidan send 4 Gallup — pannig
ad gett er fyllsta 6ryggis og
persénuverndar. Gallup notar
sidan vidurkennda adferd vid
ad draga 1.500 kennitélur ur
skranni og eydir sidan upphaflegu
skranni.

Pessir 1.500 félagsmenn fa sidan
bréf frda AFLi og Gallup og pvi
er sidan fylgt eftir med nokkrum
smiskilabodum, télvupéstum og
simtolum. Kénnunin var opin frd
14. oktéber til 28. névember 2022.

Pad verda strax nokkur affoll 4
urtakinu — sumir finnast ekki, adrir
eru med 6gild netfong og bunir
a0 skipta um simandimer. Pannig
fengust engin viobrogd fra 811
manns i Urtakinu en 650 félagar
svorudu eda 43,3% sem er dmota
og sidustu 4r.
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Facebook ber hofud og
herdar yfir adra

Facebook er sa samfélagsmidill
sem nytur mestra vinszlda
medal félagsfélks AFLs, mioad
vido nyafstadna launakénnun
félagsins.

Par segjast 89% adspurda nota
Facebook vikulega. Par 4 eftir
kemur Instagram med 55%,
Snapchat 49% og 17% TikTok.
Alika margir nota Twitter og
Pinterest, ram 8% og 1% nota
LinkedIn.

Ekki kemur 4 6vart ad
samfélagsmidlanotkunin sé
mismunandi 4 milli aldurshépa.
Facebook-notkunin er nokkud
jotn
dberandi mest 4 medal 18-24 4ra.
Par eru til a0 mynda 80% med
Instagram og 60% med TikTok.
Samfélagsmidlanotkun kvenna er
almennt meiri en karla, einkum 4
myndmidlum. 64% kvenna nota
Instagram samanborid vio 47%
karla og Pinterest-notkun peirra
er 15% 4 méti 3%. Karlarnir eru
hins vegar frekar 4 Twitter, 11%
4 méti 5%.

Almennt er litill munur 4
Facebook-notkun eftir peim
hépum
konnunarinnar eru greindar
eftir. Starfsfélk { reestingum,

en midlanotkunin er

sem nidurstodur

motuneytum og s6lu eda afgreidslu
ersist 4 Snapchat en afgreidsluf6lkio
deilir 4huga 4 Pinterest med félki
Ur umonnunargeiranum.

Hornfirdingar mestu
grammararnir
En bakgrunnsbreytur Austfirdinga

verOa ekki greindar dn pess ad
horfa til munar 4 milli byggdarlaga.
Par kemur i 1j6s ad Vopnfirdingar
eru latastir 4 samfélagsmidlunum,
adeins 82% peirra nota Facebook
vikulega og almennt er hlutfallid
leegst par. Adeins Reyofirdingar nd
einu sinni legra hlutfalli, 4 bidum
stddum er Snapchat notkunin um
40%.

Norofirdingar eru duglegastir 4
Snapchat, 60% stunda pad vikulega
en Hornfirdingar eru virkastir 4
Instagram med 60%.



Afar skiptar skodanir um

verkfoll

Rimur helmingur félagsfélks
AFLs Starfsgreinafélags er
tilbvuinn ad fara i verkfall til
a0 knyja 4 um beett kjor. Petta
kemur fram i nyjustu kjarakénnun
félagsins.

Staersti einstaki hépurinn sem svarar
segir 6ruggt ad hann sé til { verkfall.
Pessi hépur er pé ekki nema 18%,
sem gefur til kynna hversu dreifd
svorin eru. Alls segjast 51,4% likleg
til ad taka patt i verkfalli. Stér
hépur, 17,6%, er 6akvedinn en 31%
telja Sliklegt ad pau feeru i verkfall.
Minnsti hépurinn kvedst alls ekki
tilbtinn 1 verkfall eda 8,9%.

Pessarar spurningar var einnig
spurt i kjarakénnun 4rio 2018. P4
voru fleiri tilbuin i verkfall eda
62,5% en 21,5% vildu ekki taka
patt 1 pvi.

Mikill studningur @ medal
sjomanna
Vio ndnari greiningu svaranna
vekur athygli ad f6lk med legri
tekjur er 6liklegra til ad vilja leggja
nidur storf heldur en pad sem er
med herri tekjur. Af svarendum
med innan vid 400 pusund krénur
i manadarlaun s6gdust 40% tilbuin i
verkfall, 40% ekki og 20% hvorki né.
Medal £6lks med 400-550 pasund {
mdnadarlaun s6gdust 62% tilbuin i
verkfall en 22% ekki og af peim sem
voru med meira en 550 pasund voru
55% tilbuin i verkfall en 28% ekki.
Munur er 4 studningi vid
verkfall eftir menntun. Félk med
grunnskélapréf er oruggast 4
studningi sinum, 25% eru tilbdin i
verkfall. Ahugavert er p6 ad pad er
sd ekki hépur sem heilt yfir gefur
sig at fyrir ad vera liklegastan til
adger0a, heldur er pad félk sem
lokio hefur framhaldsskélaprof,
par segjast 58% likleg til a0 leggja
nidur vinnu.

Sjémenn eru dkvednastir i
studningi vi0 verkfall, 30% peirra
sogOust Oruggir i pad og o6nnur
26% mjog liklegir. Alls voru par
med 60% peirra liklegir til ad
leggja nidur vinnu ef 4 pyrfti ad 5
halda. Heildarhlutfallid medal .
félks { métuneytum, restingum og +
almennum verkastérfum var reyndar ;
heerra, 61%, en par voru feerri 6rugg :
um afstédu sina. Pa taldi 59% :
starfsfélks i uménnunarstérfum °
liklegt ad pad feri { verkfall. Legst
var hlutfallid medal sérfreedinga og «
verkstjéra, 40% peirra voru tilbdin .
i verkfall.

Studningur vid verkfallsadgerdir
er heldur meiri medal karla en
kvenna, 54% 4 moti 48%. P4 er
munur eftir byggdarlogum par
sem tveir pridju peirra sem bua
4 Stodvarfirdi, Faskradsfirdi og *
Nordfirdi segjast liklega stydja -
verkfall. S¢é horft til aldurs er mesti
studningurinn medal annars vegar -
25-34 dra og 55 dra og eldri, par .
er meira en helmingur tilbdinn til .
vinnustodvana.
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Faerri til i verkfallsvorslu

I kénnuninni var einnig spurt
um hvort félk teki padtt i
atkveedagreidslu um verkfallsbodun.
Yfir 60% sogust likleg til a0 taka
patt.

Pridja verkfallsspurningin var «
hversu liklegt f6lk veeri til ad skrd .
sig i verkfallsvérslu fyrir AFL ef .
til verkfalls kemi. Pridjungur .
svarenda kvadst tilbdinn til pess, .
19,3% - staersti einstaki hépurinneer |
4 bddum dttum en 47,6% toldu pad
6liklegt. Fylgnin par er ad mestu
leyti og st sama pegar spurt var
um verkfallid sjalft, nema a0 f6lk i
umoénnunarstorfum er 6liklegt til ad
taka patt i verkfallsvorslu auk pess
sem aldurshépurinn 55 dra og eldri
synir minnstan dhuga 4 vorslunni.
Adeins 26% peirra sogdust likleg til

a0 sinna henni.
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Verkfallsverdir AFLs ad storfum i verkfallinu 2015.
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Hvaod skiptir mestu mali i
nastu kjarasamningum?

I kjarakénnun AFLs var spurt
ut i hvad foélk myndi vilja
leggja mesta dherslu 4 i naestu
kjarasamningum. Annars vegar
gagnvart stjornvoldum, hins vegar
gagnvart atvinnurekendum. I bodi

var a0 merkja vid prji adalmal.

Pegar spurt var um samninga
vid stjornvold nefndu flest
haekkun skattleysismarka eda
persénuafslittar eda 61%. Par 4 eftir
vildu 43% leekka skattprésentuna og
24% ad fyrstu kaup 4 ibudarhisnaedi
yrou audveldud.

Forgangsrédunin er 6j6fn eftir
bakgrunni félks. Jofnun launa 4
milli kynja vard i fjérda seti yfir
heildina med 21%, en 29% kvenna
merkti vio pad atridi, sem vard
pad pridja 4 listanum hjd konum.
En 13% karla merkti vid jofnun
launa og var pad pvi talsvert aftar
4 forgangslistanum hja peim. Hja
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Medallaunin

Medalheildarlaun félaga i AFLi
i september 4 sidasta dri voru 740
pisund 4 manudi, ad pvi er fram
kemur i nyjustu kjarakénnun
AFLs. I fyrra var upphzdin 697
pusund.

Meodal peirra sem svorudu
spurningunni, voru 48% med meira
en 700 pisund krénur 4 manudi.
Karlar voru med toluvert heaerri
tekjur en konur, 799 pasund 4 méti

659 pusundum. Aldurshépurinn

folki 4 aldrinum 18-24 4ra voru
audveldari ibudarkaup neest efst 4
lista, 4 eftir skattleysishlutfallinu, en
hja 55 dra og eldri er dherslan 4 minni
tekjutengingu lifeyrisgreidslna.

Gagnvart atvinnurekendum er
mesta dherslan 4 aukinn kaupmatt
launa sem 48% voldu, 41% merktu
vio0 styttri vinnuviku dn skerdingar
launa og 33% vildu geta haldio
veikinda- og orlofsréttindum 4 milli
vinnustada i somu starfsgrein.

Parna var svorunin jafnari eftir
bakgrunnsbreytum. P6 ma nefna
a0 yngra félki var umhugadra
um ad halda réttindum eda stytta
vinnuvikuna, heldur en eldra félki.
Elsti hépurinn, 55 dra og eldri, var
hardastur i peirri afstédu ad auka
kaupmatt og heaekka legstu laun.
Yngra £61kio halladi sér frekar ad
styttri vinnuviku, lengra sumarfrii
og a0 halda réttindum.
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740 pasund

45-54 dra var med heestu tekjurnar,
804 pusund.

Sé horft til tekna eftir
menntun, pd voru félagar med
viobét vid grunnskélapréf med
hastu tekjurnar, 788 pusund,
einstaklingar sem voru adeins
med grunnskélapréf voru med
771 pusund, f6lk med hédskélaprof
eda viobot vid framhaldsskéla med
721 pasund, en studentar med 664
pusund.
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Faerri sja brot a réttindum

Ferri félagar i AFLi segjast
hafa ordid varir vid ad brotid
sé 4 kjarasamningsbundnum
réttindum sidastliona tolf
manudi, heldur en 4 sama tima
fyrir dri sidan, samkvamt nyjustu
kjarakénnun félagsins.

25% hofou i 4r ordid vor vid
réttindabrot, samanborid vid 32%
i fyrra. 79% segjast ekki hafa ordid
vOr vid nein brot, samanborid vid
74% i fyrra.

Astzdan fyrir ad heildarhlutfallid
fer yfir 100% er ad f6lk gat baedi
merkt vid ad brotid hefdi verid 4
réttindum pess og lika annarra.

19% s6gdust hafa ordid vor vid
brot 4 réttindum annarra, en 11%
4 sinum eigin. Alla jafna hefur
heerra hlutfall félaga 0rdid vor vio
brot 4 réttindum annarra, en hafa
upplifad brot.

Konur virdast frekar verda vor
vid brot 4 réttindum og liklegra
virdist ad brotid sé 4 réttindum
yngra félks en eldra, midad vid
ndnari sundurlidun konnunarinnar.
Af einstékum atvinnugreinum
bendir kénnunin til pess ad brotid
sé 4 réttindum skélafulltrda eda
studningsfulltria i skélum, pjdlfara,
folks i s6lu- og vidgerdarpjénustu
og veitinga- og gistihtsarekstri.



Mannréttindabaratta samtvinnud verkalydsbarattu

Ognarstjorn i skjoli afskiptaleysis

»,Opnadu dagblad hvada dag
vikunnar sem er og pu finnur alltaf
einhverja frisogn af einstaklingi sem
hefur verid fangelsadur, pyntadur eda
tekinn aflifi af pvi ad skodanir hans
eda triarbr6gd voru stjérnvéldum
ekki ad skapi. Lesandinn fyllist
skelfilegri vanmattartilfinningu. En
— ef pessi vanmittartilfinning geeti
verid sameinud { sameiginlegt atak
- geetum vid mégulega ndd drangri.

Enski 16gmadurinn Peter
Benenson, sem stofnadi Amnesty
International, lysti sidar { bladagrein
tildrogum pess ad ad Amnesty
International vard til med pessum
ordum.

Samtokin teygja sig um heim allan
og m.a. var stofnud Islandsdeild
1974.

Skalad fyrir frelsinu!

Amnesty hefur frd upphafi barist
fyrir hvers kyns mannréttindum,
en hvatinn ad stofnun samtakanna
var fangelsun tveggja portugalskra
nimsmanna sem vard pad 4 i
gledskap ad skala fyrir frelsinu.
Herforingjastjérn Salazar leit 4 pad
sem and6f og setti ndmsmennina {
fangelsi.

Medal fyrstu verka valdaraeningja
og har0stjéra er venjulega ad
fangelsa og ofsakja pd sem buast
mi vid ad veiti vidonim. Pad
fjuka audvitad fyrst politiskir
andstedingar og sidan bladamenn,
prestar, kennarar og sidast en ekki
sist verkalydsleidtogar og adrir sem
virkir eru { verkalydsfélogum. Med
pessu reyna hardstjérar ad fjarlegja
alla pd sem buast md vid ad geti
haft forystu og verid talsmenn hins
almenna borgara og muni berjast
fyrir mannvirdingu og réttindum.

Bardtta Amnesty International
og annarra mannréttindasamtaka
kemur pvi verkalydshreyfingunni vid
— enda teljum vi0 rétt okkar til ad
stofna og starfraekja verkalyostélog
vera sjdlfsogd mannréttindi.
Vid gleymum pvi oft ad saga
verkalydshreyfingarinnar er bl6dug
og vida um heim purfti £félk — og
parf sums stadar enn — ad berjast
fyrir pessum sjalfsagda rétti sinum.
Saga hreyfingarinnar er voroud af
likum peirra sem hafa verid myrtir
og ofséttir vegna patttoku sinnar {

verkalydshreyfingu.

| stappi vid stjornvold

Pad hafa alltaf stadid deilur
um Amnesty International og
samtokin hafa oft verid hardlega
gagnrynd af stjérnvéldum og
stjornmalasamtokum — enda er
tilgangur samtakanna a0 berjast fyrir
malstad peirra sem eru ofséttir af
stjéornvoldum.

Medal rikja sem hafa hardlega
gagnrynt samtokin og jafnvel
bannad pau eru Astralia, Tékkland,
Kina, Kongé, Egyptaland, Indland,
Iran, Israel, Marokké, Katar, Sadi-
Arabia, Vietnam, Russland, Nigeria
og Bandarikin — enda hafa samtokin
bent 4 fjolmoérg mannréttindabrot
pessara rikja.

Hvernig vinna samtokin?

Samtokin hafa alltaf fordast ad
taka afstodu i stjérnmdlum og
hefur dkvednar reglur um pad
hvada einstaklingar eru skrddir
sem ,samviskufangar - p.e. fangar
sem samtokin berjast fyrir lausn
med samtakametti sinum. Pess
eru deemi um ad pjédarleidtogar
hafa fengio tugi pusunda erinda frd

félagsmonnum Amnesty um heim

allan, med beidni um ad tilteknum

samviskufanga verdi gefio frelsi. Pad

hefur itrekad borid drangur.
Samtokin hafa préast mjog

og vaxid 4 pessum sextiu drum

sem starfsemi peirra hefur stadio.

Amnesty hefur { dag skilgreint sex

meginvidfangsefni:

1. Réttindi kvenna, barna,
minnihlutahépa og frumbyggja.

. Barittu gegn pyndingum

. Afndm daudarefsinga

. Réttindi fléttamanna

. Réttindi samviskufanga

. Verndun mannlegrar reisnar.

N U N

Félagsfolk leggur sitt af
morkum

Ein dsteda pess ad stjérnvold
vida um heim reyna ad takmarka
starfsemi samtaka 4 bord vid
Amnesty International, er ad
6gnarstjérn eins og annad ofbeldi
prifst best med afskiptaleysi
fisldans. Pvi hefur starfsemi
samtaka 4 bord vid Amnesty sem
safnar upplysingum, flokkar per
og greinir og birtir sidan 4n tillits
til lyga stjérnvalda og blekkinga
— verid helstu O6gnarstjérnum
dhyggjuefni. Ekki sist par sem
med miklum prystingi { 6drum
rikjum hefur reynst unnt ad hafa
dhrif 4 dkvarOanir stjérnvalda eda
fyrirtakja um samskipti og vidskipti
vi0 einraedisriki og gnarstjérnir.

Islandsdeild Amnesty er med
heimasidu www.amnesty.is og er
med skrifstofu vid Pingholtsstraeti {
Reykjavik. A skrifstofunni eru tta
stoougildi og deildin fjarmagnar
sig med félagsgjoldum og frjalsum
framlégum, en tekur ekki vid fé fra
opinberum adilum.

AMNESTY

INTERNATIONAL

Stér hluti starfsemi Amnesty er
unninn af hinum ,pogla meirihluta“
félagsmanna — venjulegu félki sem
stundar vinnu sina eda ndm, en
leggur fristundir sinar { ad adstoda
vid gagnadtlun, flokkun og drvinnslu
upplysinga, en sidast en ekki sist —
med pvi ad leggja 160 4 vogarskélar
bardttu fyrir
samviskufanga med bréfaskriftum til
stjérnvalda og stjornmdlamanna og
kvenna { heimarikjum vidkomandi

fanga.

frelsi einstaka

Stjornarfolk ¢ Islandsdeild Amnesty
International d heimspingi samtakanna i
Dublin drid 1989. Sverrir Mar Albertsson,
niiverandi framkvemdastjori AFLs er lengst
til vinstri, en med honum eru Steingrimur
Gautur Kristjdnsson og Johanna K.
Eyjolfsdottir, sem lengi var formadur

Islandsdeildarinnar.
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Midlunartillaga - neydarurraedi eda stjornvaldstaeki?

Midlunartillaga er rikissattasemjari
setti fram i sidustu viku i deilu
Eflingar vid Samtok atvinnulifsins,
vakti strax hord vidbrogd helstu
launpegasamtaka landsins.

Alpydusamband Islands dlyktadi
um malid og sagdi m.a.: ,Midstjérn
AST lysir pvi yfir ad traust 4 embaetti
rikissdttasemjara hefur skadast
med pvi ad leggja fram Stimabeera
midlunartillégu i kjaradeilu
Eflingar og SA. Midstjérn telur
a0 feera megi 16k fyrir og véfengja
hvort embetti sittasemjara hafi
med pessum hetti farid ut fyrir
peer valdheimildir sem embzettinu
eru settar { 16gum um stéttarfélog
og vinnudeilur. Framganga
embeettisins er atlaga a0 sjdlfsteedum
samningsrétti stéttarfélaga, gengur

gegn dratuga venjum um samskipti
adila vinnumarkadarins og skorar
midstjorn ASI 4 rikissattasemjara
a0 draga hana til baka.

i dlyktun Starfsgreinasambandsins
segir m.a.: ,I ljési umredu um
hvort rikissdttasemjari hafi haft
lagaheimild skv. 27. grein laga um
stéttarfélég og vinnudeilur, telur
framkvemdastjérn SGS brynt ad
démstélar skeri ur um logmeeti
midlunartillégunnar og mélid hljéti
flytimedferd, vegna alvarleika pess.”

BHM, KT og BSRB sendu fré sér
dlyktun par sem m.a. segir: ~BHM,
BSRB og Kl gera pa sjalfsogou
krofu a0 sjdlfstedur samningsréttur
stéttarfélaga sé virtur. Aldrei ma
ganga Ut frd pvi ad kjarasamningur
eins stéttarfélags bindi hendur
annarra stéttarfélaga eda vegi

a0 sjalfstedi peirra. Hlutleysi
og lagalegar forsendur purfa ad
vera hafnar yfir allan vafa pegar
rikissdttasemjari dkvedur ad hlutast
til med beinum hztti i vinnudeilur.

Pessi samtok 61l eru sammdla pvi ad
til pess geti komid ad midlunartillaga
eigi rétt 4 sér en leggja 61l dherslu 4 a0
midlunartillaga sé neydardrredi og
segir i dlyktun midstjérnar ASIm.a.:
L,AST telur heimild til a3 leggja fram
midlunartillégu vera neydarurraedi
sem takmarkist vid ad raunverulega
hafi 61l 6nnur drredi verid temd og
neyOardstand skapast. Vidredum
milli Eflingar stéttarfélags og SA
hafi vissulega verio slitid, en hins
vegar standi nu yfir lydredisleg
atkvaedagreiosla um hvort boda
skuli til verkfalls. Verkfallsbodun
hafi pvi ekki verid sampykkt af

félagsmonnum, verkfall ekki verid
bodad og ekkert neydardstand
skapast.“

Med pessari midlunartillégu, 4
medan atkvadagreidsla um mjog
takmarkad verkfall Eflingarfélaga
st60 yfir, hefur rikissittasemjari i
raun tekio verkfallsréttinn af Eflingu.
Svo strong skilyrdi eru fyrir pvi ad
midlunartillagan sé felld, ad ndnast
utilokad er ad pad gerist. Patttaka i
atkvadagreidslum um kjarasamninga
hefur verid mjog slok sidustu ar. I
atkvedagreioslu SGS félaga i
desember var medal kjorsékn 16,6%
og adeins prjt félog voru med meira
en 25% kjorsokn. I atkvaedagreidslu
um midlunartillégur parf kj6rsékn
a0 vera yfir 20% til ad eitthvad mark
sé tekid 4 nidurstédunni, en annars
telst midlunartillaga sampykkt.



