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Nidurstodur kjarakonnunar

Margt jakvaett a austfirskum vinnumarkadi

Heildarlaun félaga i AFLi hafa
hakkad téluvert umfram pad sem
gerist 4 almennum vinnumarkadi
undanfarin misseri. A méti eru
vinnuvikan jafnléng og 4dur medan
hin virdist styttast annars stadar 4
landinu. Atvinnulausum og peim

sem hafa fjarhagsahyggjur faekkar.

,Efvi0 berum stoduna hja félagsfolki
AFLs saman vid tolur 4 landsvisu
pé er par margt jakveett ad sjd og
fitt neikvaett. Eins ef vid berum
saman nidurstéour nd og fra pvi
arinu 4dur pd er margt jakveett,*
segir Témas Bjarnason, svidsstjori
mannauds, rannsékna og radgjafar
hjd Gallup um nidurst6dur arlegrar
launakonnunar AFLs. Nanar er
greint frd einstokum nidurstddum
konnunarinnar inni { fréttabréfinu.
Gallup gerdi konnunina fyrir félagio
sidasta haust.

y#Atvinnustadan skiptir miklu mali.
Pao eru feerri atvinnulausir og fleiri
starfandi { pessari konnun en peirri
sidustu. Pad hefur sidan aftur dhrif
4 annao, svo sem fjarhagserfidleika,*
segir Témas.
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Lengsta vinnuvikan og hestu heildartekjurnar eru medal sigmanna. NGg hefur verid ad gera hjd peim ad undanfornu vid lodnuveidar. Pessi

Riflega 92% peirra sem svérudu
konnuninni flokkast sem starfandi,
p.e. eru launpegar eda sjalfsteett
starfandi 4 vinnumarkadi. Pad
hlutfall var teep 85% i fyrra og tep
90% fyrir tveimur drum. Adeins
ram 2% svarenda voru atvinnulausir
i september en vert er p6 ad taka
fram ad 12% svarenda hofou
einhvern timan 4 sidasta ari ordid
fyrir atvinnuleysi. Préunin virdist p6
irétta att.,Pad parfad passa sig 4 a0
4ri0 4 undan, p.e. 2020, var sérstakt
og skar sig Gr vardandi atvinnust60u
og fleira. Horfur voru hins vegar
versnandi 4dur, 4rid 2019. Par tolur
sem vid sjdum nu eru likari peim sem
voru 2018, utskyrir Témas.

Heildarlaun taep 700
puasund

Heildarlaun hjd fél6gum i AFLi eru
rétt teep 700 pusund fyrir fullt starf,
sem er hekkun upp 4 68 pasund
milli dra eda 11%. Pad er langt
umfram breytingar 4 badi verdlagi
og launavisit6lu. Mestu munar um
heekkun launa sjémanna, ram 40%.

skip voru 1 hifninni d Fiskridsfirdi i byrjun vikunnar. Mynd: Solny Petra Porradsttir

An peirra veeri haekkun heildarlauna
6%. Peir eru med haestu medallaunin,
ramar 1,5 milljénir en nestir
koma bilstjérar, teekjastjérnendur
og vélafélk med um 749 pusund.
Legstu heildarlaunin eru hjd
studningsfulltrum, skélalidum og
leidbeinendum, um 481 pusund.
Pvi nast i umonnunarstorfum,
553 pusund. Grunnlaun félaga eru
a0 me0altali 515 pusund sem er
haekkun um 7% milli 4ra. Hekkunin
4 peim frd 2018 er i samremi vid
hzkkun launavisitolu.

Vinnuvikan styttist ekki
Hakkun heildarlauna endurspeglar

ad einhverju leyti langan vinnutima.
Ekki er breyting 4 fjélda vinnustunda
hjd peim sem eru i fullu starfi midad
vi0 fyrri kannanir. ,Petta er pvert 4
préun meelinga hji 60rum félégum
og préun vinnustunda hji Hagstofu,*
bendir Témas 4. Vinnutiminn er
dberandi lengstur hjd sjémoénnum,
neerri 62 timar 4 viku.

Um 80% svarenda eru i fullu starfi.
Pad er reyndar mjog misjafnt eftir
kynjum. Medal karla er hlutfallid
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92% en adeins 63% medal kvenna.
Um 40% svarenda eru { vaktavinnu.
Heldur dregur ur fjirhagsdhyggjum
midad vio fyrri kannanir. Ekki er
dberandi samband milli launa
og dhyggja en konur hafa frekar
dhyggjur en karlar auk pess sem
dhyggjurnar eru meiri medal 35-44
dra en annarra aldurshépa. Pad kann
a0 tengjast pvi hvort og af hvada
linum félk greidir, auk annarra
utgjalda svo sem vegna barna. Svipad
hlutfall greidir af linum og 40ur en
peim feekkar sem eiga erfitt med ad
standa { skilum med pau.

Greitt at
félagsmanna-
sjodi AFLs

Pann 1. febraar fengu félagsmenn
sem starfa hja sveitarfélogunum
greitt ur félagsmannasj60i AFLs.

Greitt er Gr sjé0num einu
sinni 4 dri en sveitarfélogin
leggja i sj6dinn 1.5% af launum
félagsmanna manadarlega {
samreemi vid kjarasamning AFLs
vi0 sveitarfélogin.

Pannig fer félagsmadur med
manadarlaun upp 4 400.000
krénur greiddar 72.000 krénur
fyrir almanaksarid, en greidslan
er eins og 4dur er getio hlutfall
af launum.

Peir sem starfad hafa 4 arinu
2021 eftir kjarasamningum
sveitarfélaganna en fengu ekki
pessa greidslu eru bednir um
a0 setja sig { samband vi0 AFL

og kanna dstedu fyrir pvi.

Liklegast skyringin er su ad

rétt reikningsnimer sé ekki til
stadar eda vinnuveitandi hafi
ekki skilad inn gjaldinu. Greitt
verdur aftur dr sjé0num i byrjun
mars til peirra sem ekki nddu
a0 skila inn upplysingum fyrir
februargreidsluna.
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Félagsmenn sattir vid félagid sitt

Um 75% félagsmanna AFLs
Starfsgreinafélags eru ,sattir” eda
»mjog sattir” vid félagio en 19%
taka ekki afstodu. 5% félagsmanna
eru ymist ,dsattir“ eda ,mjog
osattir”. Petta er litil breyting fra
fyrri drum.

Ef1itid er til busetu er mest dnegja
4 Vopnatirdi, Hotn, Egilsstéoum
og Reydarfirdi. Mest 6dnegja er 4
Neskaupstad, Eskifirdi og Mulapingi
utan Egilsstada svo og dreifbyli 4
sudurfjordum og sudur i Orzefi.
Anzgjan er mest medal yngra
folks en vatnaskil verda vio 45
dra aldur par sem allt a0 8% i
aldursflokkum par fyrir ofan eru
,0dnagd“ eda ,mjog 6dnagd“.
Pegar spurt var hversu vel félagid
steedi sig { bardttu fyrir hagsmunum

télagsmanna hefur einkunnin batnad
litillega frd sidasta dri. P.e. 71,6% telja
félagio standa sig vel samanborid
vid 69.8% i fyrra. Dreifing er svipud
nema hvad sjémenn eru dberandi
Sanegdastir med bardttu félagsins
enda hafa samningar verid lausir vid
SFS 1 4 pridja ar. Sjémannasamband
Islands fer med samningsumbod
AFLs.

65% félagsmanna hafa nytt sér
pjoénustu félagsins. 33% félagsmanna
saekja pjonustu til orlofssj6ds
télagsins, 17% sakja sér upplysingar
4 heimasiou, 14% hafa fengio adstod
sjukrasj6ds AFLs, 16% hafa fengid
styrk til mennta eda ndmskeida og
6% adstod vegna kjaramala og 1%
hafa fengid logfrediadstod. Mynd
bls 110

Konur eru duglegri vio ad sxkja
sér pjénustu (70%) 4 moti 60%
karla. Hornfirdingar sekja mest
i pjénustu félagsins (75%) en svo
fylgja Vopnfirdingar, Héradsbaar og
Nordfirdingar fast 4 eftir. Ungt f6lk
er dberandi duglegra vid ad sakja sér
adstod en adeins um 55% peirra sem
eru 55 dra og eldri hafa sétt adstod

hjd félaginu.
Pjonusta félagsins virdist standast
ventingar félagsmanna — pvi

,0dnagdir og ,mjog 6anagdir eru
adeins rosk 2%. Mest er dnegja 4
Vopnafirdi, Fjardabyggd utan stéru
péttbyliskjarnanna og 4 svadinu
fra Djapavogi og sudur firdi og
dreifbyli vid Hofn og sudur um
félagssvadid. Mest édnzgja er 4
Eskifirdi, Neskaupstad og Mulapingi
utan Egilsstada.

Hefur pu nytt pér eitthvad af
eftirfarandi a sidustu 12 manudum
hja AFLI Starfsgreinafélagi?

2021 (n=606) 4, bjénustu fr orlofssj6i I 33%
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Ertu satt(ur) eda dsatt(ur) vio AFL Starfsgreinafélag?

2018 2019

(n=122) (n=644)

M Mjog satt(ur) M Frekar sétt(ur) B Hvorki né |
+ Medaltal (1-5)

2020 2021
(n=112) (n=669)

| Frekar 6satt(ur) M Mjég Ssatt(ur)

2019
(n=596)

Hversu vel eda illa finnst pér AFL Starfsgreinafélag standa sig i pvi
ad berjast fyrir hagsmunum félagsmanna sinna?

(n=682)
W Mjsgvel B Frekar vel Ml Hvorki né
-+ Medaltal (1-5)

2021
(n=624)
I Frekarilla B Mjsg illa

Hvada ahrif mun Covid-19 hafa a lif okkar?

Félagsmenn telja ad dhrifa
farséttarinnar muni geeta afram
a0 vissu leyti. Pannig telja um
67% félagsmanna ad félk muni
almennt sinna betur hreinleti og
séttvornum inn i framtidina og
50% telja ad fjarvinna muni aukast i
framtidinni. Pad er aukning um 10
prosentustig fra sidasta ari.

Hins vegar eru flestir félagsmanna
4 pvi ad annad ferist fljétt { fyrra
horf — p.e. ferdaldg til dtlanda og
bein persénuleg samskipti — s.s.
ténleikahald og skemmtanahald.
Pannig telja adeins 10%
félagsmanna ad draga muni Gt
samkomum, ténleikum og pess
hattar til frambadar en 90% telja ad
pessar breytingar verdi skammlifar.
Flestir félagsmanna telja ad
viobrogd vid faraldrinum hafi
veri0 hefileg 4 peirra vinnustad.
b6 skera dkvednar starfsgreinar
sig ut — p.e. skdlar, veitingastadir
og verslanir — en bar telja allt ad
13% starfsmanna ad of litlar eda
alltof litlar varadarrddstafanir

hafi verid gerdar 4 vinnustadnum.
Par skera sig helst ar skélarnir {
Fjardabyggd og 4 Vopnafirdi. Pad
eru helst yngri starfsmenn sem
telja vartdarrddstafanir hafa verid

Stullnzegjandi.

Upp undir 40% félagsmanna
sem ekki voru 1 vinnu alla manudi
drsins, hafa lent { atvinnuleysi hluta
af sidasta 4ri sem beina afleidingu
Covid-19. Pad bitnadi hardast 4

yngri félagsmoénnum { veitinga-og

gististarfsemi, verslun og pjénustu.
Hvad vardar svadin pd voru dhrif
Covid mest { Austur Skaftafellssyslu
og austur um sveitir og mest {

dreifbyli.

Greiningar Fjoldi
Kyn

Karlar
Konur
Aldur
18-244ra 65 14%
25-344ra 6%
35444ra
45544ra

55 4ra edaeldri

Biseta
690, 691 Vopnafjoraur

700 Egilsstadir

701, 710, 715, 720 N-Miilas. annad
730 Reydarfjoraur

735 Eskifjéraur

740 Neskaupsstadur

750 755 Fjar8ab. annad

780 Hofn i Homafiri

760,765,781 Breidd.vik, Djipiv., Héfn dr.b.
Asrir baeir/sveitarfélog

Menntun

Grunnskolaprof esa minna

Lokid viabét vid grunnskolaprof
Lokid framhaldsskélaprfi

Lokig viab. v. framh.sk./hésk.pr.

Stada 4 vinnumarkadi

M Altof mikil M Heldur of mikil MVia heefi, hvorki of mikil eda of litil
Nidurstodur eru ekki birtar ef n<6

Starfandi 577 IER 11%

Telur pu ad vidobrégd pins vinnustadar hafi verid of mikil, vido haefi eda of litil vio COVID-19?

Heldur of litil I Allt of litil

Mealtal (1-5)
| I— 2
1 I

B I : 0
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Vid hvad starfa félagsmenn AFLs?

Langflestir félagsmenn AFLs eru
launpegar eins og vaenta md, eda
82,4%. Teep 10% eru i nami ymist
med vinnu eda ekki. 2,5% voru
an atvinnu og i atvinnuleit en um
5% eru utan vinnumarkadar — p.e.
i fedingarorlofi, 4 lifeyri eda 4
sjukradagpeningum.

Langmest atvinnuleysi er { dreifbyli
— eda allt ad 11% og skyrist
pad ventanlega af erfidleikum i
ferdapjénustu. Ekkert atvinnuleysi
meldist { konnuninni 4 nokkrum
stodum.

Ef1itio er til ,atvinnugreinabdlka“
eftir alpjédlegum flokkunarstédlum
(ISAT) eru tveir ,balkar langsterstir
4 Austurlandi — Dp.e. framleidsla
en par starfa 37% félagsmanna
og svo opinber stjérnsysla en par
undir flokkast m.a. kennsla og
heilbrigdispjénusta, med 18,8%
félagsmanna starfandi.

Allir adrir balkar eru miklu minni
og kemur ,hétel-og veitingageirinn®
nest med um 8% félagsmanna,

Verslun og heildsala med 5% og loks

byggingaridnadur med
4,5% félagsmanna
starfandi.

Um 50% félags-
manna AFLs i
Fjardabyggd starfa vid
framleidslu en festir
starfa vid framleidslu
4 svedinu fra Breiddal
og sudur { Orafi — ad
Hoéfn fratalinni (en
par starfa 35% vid
framleidslu) eda 18%
félagsmanna.

Njasta maeling

Launbegi
fvinnu og nami
Tnami

uppsagnarfrest

Aeftirlaunum
Fjoldi svara

Toku afstodu
Toku ekki afstddu
Fjoldi svarenda

Einyrki/sjélfsteett starfandi 23
An atvinnu og  atvinnuleit 17
i feedingarorlofi, fril eda 63ru
timabundnu leyfi f storfum

Er Gryrki/é sjikradagpeningum eda
endurhaefingarlifeyri

Erflaunadri vinnu en er a3 vinna

Erad hluta til 4 atvinnuleysisbotum og
a8 hiuta il launadri vinnu

Hvad af eftirfarandi 4 best vid um st68u pina a vinnumarkadi um pessar mundir?

Foldi % +/-
540 79,1 3,1
3 5717

2018
(n=738)

M Starfandi M A3rir starfandi B

2019 2020 2021
(n=661) (n=128) (n=682)
MEkkia

Ef 1itid er til pess

hvada storf
innan ,balkanna“
pd starfa um 13%
félagsmanna sem
framleidslustarfsmenn
i idnadi - um
9% vid kjot-og
fiskvinnslu, 7,4% vid
skrifstofustorf og 6%
vi0 akstur og sjémenn
eru 5,2% félagsmanna

AFLs.

€ru

i/matartakai/Starfsmasur

Hvert er pitt adalstarf?

Fioldi % +f-
80 12726
s 8122
a7 1420
% 6019
3 s2u7
4717
B 417
% 4416
% 4416

FLARER)
5 4015
% 3815
2 3615
2 3314
12813
B 2813
1B 2813
152412
15 2412
52412
B o2l 2018
s 1409 (n=679)
9 1409 st

2019 2020 2021
(n=595) (n=615) (n=632)

7 1108
5 0908

32 Timabil: Year

632 994

4 os

636 1000

6% 923

ER

689 1000

Nigurstoaur eru ek birtar ef n<6

b./pjélfari MBilst, /Teekjas

W Solu-/Afgr-/Pi6nustu-Veitingastarf B Sérfr /Skifst /Sérm. starfsf Verkstj. B Sjémaur Ml Annas

lu-/Lager-/Vélast. M13nadarstart M Verkastar/Ressting/Prif/Motuneyti
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Félagsmenn vilja télvuposta

Ein nidurstada launa- og
vidhorfskonnunar AFLs kom
verulega 4 6vart. Spurt var med
hvada hetti félagsmenn vildu
fa upplysingar um mikilvega
atburdi eda breytingar og
afgerandi meirihluti félagsmanna
valdi ,tolvupédst®. Félagid hefur
alltaf verid mjog ihaldssamt
a fjoldapéstsendingar og pa
sérstaklega 4 sendingu 4 ,allt
félagio“.

Litill rynihépur sem vid fengum til
a0 skoda petta fyrir ca 10 4rum sidan
varadi sérstaklega vid fjoldapéstum
og peir myndu fljétlega fi 4 sig
imynd ruslpésts. Félagio hefur pé6
notad postsendingar an hiks vegna

afmarkadri hépa t.d. { kringum
kosningar um kjarasamninga eda
tranadarmannakjor. Einnig vardandi
orlofsleigur.

En pegar 73% félagsmanna segja
okkur ad peir vilji upplysingar
med tolvupdsti og 33% med
textaskilabodum — pa tékum vio
mark 4 pvi.

Pvi hefur veri0 sett i gang
vinna vid ad utbuda pésthépa sem
félagsmenn geta skrdd sig i og ur
— og verda peir notadir 4 nestunni
vi0 ad vekja athygli 4 mikilveegum
atburdum eda 69ru sem félagio parf
a0 koma 4 framferi.

N pegar eru tveir svona pésthopar
til — p.e. ,Virkir félagsmenn utan
félagssvadis og ,Virkir 4 minum

sidum®. Pessir tveir hépar eru
hugsadir pannig ad hagt sé ad senda
skilabod til félagsmanna sem starfa
og bua utan félagssvedis AFLs og
sjd pannig ekki héradsfréttabl6din
og fylgjast ekki eins vel med
stadarmdlum — og seinni hépurinn
til 20 unnt sé ad koma skilabodum
um nyjungar og breytingar 4 virkni 4
»minum sidum® 4 framfeeri til peirra
sem eru ad nota peer.

Félagsmenn sem ekki eru { pessum
hépum — geta skrdd sig i hépana
med pvi ad fara 4 ,minar sidur” og
nedst til vinstri er flipi sem heitir
»posthépar. Ef smellt er 4 pann flipa
kemur listi yfir pa pésthépa sem
vidkomandi er i.
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Hvernig er konnunin gerd - hverjir svara?

Pad vekur ef til vill athygli
einhverra ad medal svarendalauna-
og vidhorfskonnunar AFLs eru
ellilifeyrispegar, nimsmenn og
adrir sem ekki eru i launadri vinnu.

Urtakid fyrir kénnunina er gert
pannig ad starfsmenn AFLs vinna
skrd med 6llum félagsménnum sem
greitt hafa ligmarksiogjald 4 sidustu
6 mianudum. Pessi skrd er sidan

send 4 Gallup — en pannig ad geett
er fyllsta 6ryggis og persénuverndar.
Gallup notar sidan vidurkennda
adferd vid ad draga 1.500 kennit6lur
ur skrdnni og eydir sidan upphaflegu
skranni.

Pessir 1.500 félagsmenn f4 sidan
bréf fri AFLi og Gallup og pvi
er sioan fylgt eftir med nokkrum
smdskilabodum, télvupéstum og
simtolum.

Pad verda strax nokkur affoll 4
urtakinu — sumir finnast ekki, adrir
eru med 6gild netfong og bunir
a0 skipta um simanumer. Pannig
fengust engin viobrogd fra 811
manns { Urtakinu en 689 félagar
svorudu eda 45% sem er dméta og
sidustu 4r.

En skyringin 4 pvi ad t.d.
ellilifeyrispegar svara —er ad pad eru
félagsmenn sem eru pd nyhorfnir

Von er 4 fleiri hépum — t.d. fyrir
pé sem vilja fi pést um orlofshus
eda ibudir sem losna med stuttum
fyrirvara svo og pd sem vilja
fréttabréf félagsins { pdf utgifu pegar
pau koma tt. Pegar lidur neer nestu
kjarasamningum verdur og hagt ad
vera dskrifandi ad fréttum ur husi
rikissdttasemjara.
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af vinnumarkadi pvi drtakio tekur
adeins til peirra sem skiludu
i0gjoldum 4 sidustu manudum.
Sama gildir um ndmsmenn — pad
eru pé félagar sem hafa verid { vinnu
en eru komnir i ndm pegar kdnnunin

er gero.
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Félagakerfiod Total i atras

Félagakerfi AFLs hefur fengio
nafnid Tétal og er Verkalydsfélagio
Hlif ad innleida pad eins og er.
Einnig eru 6nnur verkalydsfélog

ad skoda kerfid.

AFL stofnadi sérstakt hlutafélag
til a0 halda utan um eignarhald
kerfisins og rekstur pess -

Félagakerfid Total ehf. Pad var

Undirbuningur

Flestir sterstu kjarasamningar
AFLs og annarra Alpydu-
sambandsfélaga renna ut 1.
névember i haust.

Sjémannasamningar eru lausir
og hafa veri0 sidustu tvo dr og
vioredur standa yfir. Samningar
vid riki og sveitarfélog renna tt
2023 en i haust eru samningar
verkafélks, starfsfélks i veitinga-
og gistihisum, idnadarmanna
og verslunarmanna lausir og er
undirbiningur fyrir vidredur pegar

gert par sem 6nnur félagakerfi eru
4 markadnum og pvi naudsynlegt ad
Tétal keppti 4 jafnraedisgrundvelli
vid pau.

Astzda pess ad AFL hof gerd
kerfisins er ad pegar pad verkefnid
héfst 2012 var ekki um mérg kerfi
a0 velja og ekkert sem uppfyllti
parfir og 6skir okkar.

kjarasamninga

hafinn 4 vettvangi landssambanda
innan Alpydusambandsins.

AFL Starfsgreinafélag mun
4 neestu vikum setja i gang
vidhorfskannanir medal einstakra
starfah6pa sem eiga lausa samninga
i haust um 4hersluatridi i komandi
kjarasamningum. i nylidinni
launa- og vidhorfskénnun
félagsins var adeins teept 4 pessum
dhersluatridum. Samkvamt
nidurstéoum peirrar kénnunar
vildu um 65% félagsmanna leggja
dherslu 4 heekkun persénuafslittar

HIif i Hafnarfirdi héf innleidingu
fyrst annarra verkalydstélaga
i desember og byrjadi nd um
méinadarmétin ad taka 4 méti
skilagreinum { kerfid. Enn er verid
20 kldra sidustu lausa enda hvad
vardar tengingar vid bokhaldskerfi
en HIif notar annad békhaldskerfi
en AFL og purfti pvi ad sérsmida
peer lausnir fyrir HIif.

ad hefjast

og/eda leekkun dlagningarprésentu
skatta. Mun faerri eda 6%
vildu audvelda ,fyrstu kaupa“
husnzediskaupendum og 4% leekkun
vaxta. 3% félagsmanna vildu leggja
dherslu 4 afnidm verdtryggingar.
Petta voru pau dhersluatridi
sem félagsmenn vildu beina ad
rikisvaldinu en vardandi krofur 4
launagreidendur vildu 33% auka
kaupmatt launa, 15% vildu stytta
vinnuvikuna 4n launaskerdingar,
13% vildu ad 4unnin réttindi s.s.
veikinda- og orlofsréttur flyttist

Erindi félagsmanna vid skrifstofur AFLs

AFL hefur nyverid tekid upp kerfi
til ad skra samskipti félagsmanna

vid skrifstofur.

Kerfid er hannad til ad vera sem
audveldast i notkun og gerir
starfsmanni kleift a0 skrd samskipti
med premur musarsmellum.
Einungis er skrdd hvernig
samskiptin féru fram — s.s. med
tolvupdsti, simtali eda heimsékn
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Samskiptaleid

og i nokkrum stérum adalflokkum
— um hvad erindid var — p.e. t.d.
launamal, orlofseignir, uppségn og
fleira.

I viku 43 voru starfsmenn
bednir um ad skrd sérstaklega
samviskusamlega og reiknum vid
med 20 um 80% allra erinda hafi
verid skrdd pessa viku.

Alls voru skrdd 204 samskipti
eda ad medaltali um leitudu um 40
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Samningavidraedur sjomanna

Liti0 gengur i vidradum
Sjéomannasambandsins og
Samtaka fyrirtekja i sjavarutvegi
(SES).

Loéngum fundi fyrir sidustu helgi
lauk med fyrirheitum um ad
gengid yroi formlega frd nokkrum
atridum sem samkomulag er ad
ndst um eins og t.d. sterdarflokkun
skipa, verdlagsnefnd skiptaverds,
kauptryggingu og launalidum og
samkomulag um dtak til ad feekka
slysum til sj6s.

Eitt steersta mdlid er enn dleyst —
p.e. er vardar métframlag dtgerdar i
lifeyrissj6d og engan drangur er ad

sjd par. Neaesti fundur er bodadur 16.
februar og standa vonir til ad unnt
verdi ad loka nokkrum malum pd og
ganga frd med undirskrift.

Sjémenn i AFLi eru ordnir
Spreyjufullir eftir ad gengid verdi
frd kjarasamningi og peer raddir
eru ad verda hdvarari sem vilja slita
vidreedum og boda til adgerdar til ad
flyta fyrir samningum.

Fulltrdar sjémanna hafa lagt
fram krofu um ad samid verdi
um svokalladar ,fjolskipaveidar®
par sem tvo eda fleiri skip vinna
saman a0 veidum. Nokkud hefur
verid um slikar veidar sidustu prju
ar par sem uppsjavarskip hafa fiskad

Vonir standa til ad kerfid verdi
algjorlega uppsett og virkt innan
farra daga.

AFL hefur kynnt kerfid fyrir
nokkrum 60rum verkalydsfélogum
og eru einhver peirra i bidstodu og
bida pess ad sjd hvernig innleiding
kerfisins tekst til hjd HIif.

4 milli vinnuveitenda og 12% ad
leegstu laun haekkudu umfram
onnur.

Petta voru nidurstodur dr konnun
medal félagsmanna allra — en peer
kannanir sem félagid mun setja i
gang 4 naestu vikum verda einungis
medal peirra hépa sem eru ad fara
i kjaravidraedur. Kannanirnar verda
i kerfi AFLS og adgengilegar 4

,minum sidum pegar peer opna.

félagsmenn til skrifstofa
AFLs 4 dag pessa viku.
Félagsmenn voru af 20
pj6dernum en langflestir
voru peir islensku.

A myndinni mé
sja  kynjaskiptingu,
samskiptagerd og
hver erindin voru auk
aldursdreifingar.

Kyn peirra sem leitudu
til félagsins

il félagsins

50

40

30

l I8ss 20

-

& & s $ S &

& & @ S w0
5@

&
S N

%,

& & Undir 21
éra

i sameiginlegan pott og hlutaskipti
verid dr peim potti. Petta pyoir
a0 dakvedi adalkjarasamnings
um hlutaskipti eru 6virk og nyir
samningar geréir i hvert sinn.

Sjémenn telja naudsynlegt ad
semja um tilhégun 4 fjélskipaveidum
pannig ad eitthvad samremi sé i
pessum samningum og rétt sé stadid
ad afgreidslu 4 peim en nokkud
hefur verid um ad samningar hafi
verid afgreiddir { sameiginlegum
atkveedagreioslum um bord i hverju
skipi par sem félagsmenn margra og
6likra verkalydsfélaga greida saman
atkvaedi — s.s. vélstjorar, skipstjérar
og hisetar.
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AFL Starfsgreinafélag hefur frd
upphafi neitad ad vidurkenna slikar
sameiginlegar atkvadagreidslur
enda greida engir adrir atkvedi
um breytingar 4 adalkjarasamningi
AFLs en félagsmenn AFLs —
og hefur félagio haft sérstaka
rafreena atkvedagreidslu um alla
fijolskipaveidisamninga sem gerdir
hata verid sidustu prja ar. Einungis
félagsmenn AFLs sem eru 4
umreddum skipum greida atkveeoi {
pessum kosningum og hefur félagio
svo stadfest samningana eftir ad
nidurstada okkar félagsmanna

liggur fyrir.



