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Hjaukrunarheimili

FL

STARFSGREINAFELAG

Stjornvaldskladur i framkvamd

Pegarpettabladkemurutervonandi
komin einhver lausn 4 flutningi
a rekstri hjukrunarheimilanna
Hulduhlidar og Uppsala til
Heilbrigdisstofnunar Austurlands.
Pegar petta er skrifad er hins vegar
mikil évissa rikjandi og samkvemt
trdnadarmoénnum AFLs 4 pessum
heimilum er prigandi ad vinna i
pessari 6vissu

Fjar0abyggd, sem hefur purft ad
leggja heimilunum til 120 milljénir
kréna 4 sidustu premur drum — sagoi
upp rekstrarsamningi um heimilin
fyrir sex manudum sidan. Fra pvi ad
uppsognin var send hefur hins vegar
ekkert verid unnid ad undirbiningi
pess ad nyr rekstaradili taki vid.
Rekstur
auglystur. Ekkert fyrirteki i
heilbrigdispjénustu séttist eftir ad
yfirtaka heimilin og pad var ekki
fyrr en 4 allra sidustu vikum sem
Heilbrigdisstofnun Austurlands var
falio a0 taka yfir starfsemina og pd

um nastu mianadamot.

heimilanna var

Ekki somu samningar hja
riki og sveitarfélogum
Sidan pa hafa borist mjég misvisandi
skilabod um pad hvernig stadid
verdi ad flutningi starfsmanna
heimilanna yfir 4 launaskra HSA.
Riki og sveitarfélég eru hvort
med sinn kjarasamning um storf
vid adhlynningu. Grunnlaun
rikisstarfsmanna eru laegri en hjd
starfsmoénnum sveitarfélaga sem
vinna vid samberileg storf.

Erfitt er ad fastsetja hverju munar
i launum milli pessara samninga
pvi launakerfin eru misjéfn ad
uppbyggingu, til deemis er vardar

framgang i launatoflu eftir starfsaldri
og simenntun. Brddabirgdaskodun
AFLs synir hins vegar ad hja
tilteknum starfsménnum getur
munad allt ad 10-15 pasund krénum
i grunnlaun 4 mdnudi og pd meira
pegar vaktadlag er reiknad inn i
myndina.

Deilt um I16g um adilaskipti

Lég um réttarst6du launafélks vid
adilaskipti fyrirtaekja (nr. 72/2002)
eru 6ljos hvad petta vardar. T fyrstu
grein er tekid fram ad 16gin taki
ekki til flutnings verkefna milli
stjérnvalda en i annarri grein
segir: fyrirteeki er einstaklingur,
félag, opinberir adilar og adrir
peir sem stunda atvinnurekstur
an tillits til pess hvort slikt er gert
i hagnadarskyni.“ Pad hefur og
komid i ljés a0 16gin eru tilkud med
mismunandi hetti eftir pvi hver i

hlut 4. Heilbrigdisrdduneytio hefur
lyst pvi yfir a0 16gin eigi ekki vio
en Lara V. Juliusdéttir, einn fremsti
vinnuréttarlogfreedingur landsins og
fyrrum démari i félagsdémi, segir ad
16gin eigi vid.

Ef nidurstadan verdur ad 1ogin
eigi vi0 — pydir pad ad HSA tekur
yiir raidningarkjor allra starfsmanna
heimilanna og mé ekki breyta peim
né segja starfsfélki upp nema
teknilegar, skipulagslegar eda
efnahagslegar dstedur liggi par ad
baki. HSA verdur pvi komid med
tvo launakerfi fyrir starfsfélk 4
hjiakrunarheimilum, en stofnunin
rekur nd pegar hjukrunarheimili
4 Egilsstodum, Seydisfirdi og
Nordfirdi.

Verdi hins vegar nidurstadan ad
16gin gildi ekki — part Fjardabyggd
ad segja Ollum starfsménnum

upp og HSA ad endurrdda 4 sinn

Stofnanasamningar ymist klarir eda a leidinni

Pegar petta er skrifad er allt
utlit fyrir ad gengid verdi fra
stofnanasamningum vid HSU og
HSA nu { vikunni og verda peir
kynntir 4 heimasidu félagsins.
Starfsgreinasambandid vinnur
ad gerd stofnanasamninga vid
Vegagerdina, Skégreektina,

Umbverfisstofnun og Vatnajokuls-
pjédgard og Vedurstofuna.
Stofnanasamningur vido Mennta-
skélann 4 Egilsstéoum var gerdur
snemma { jandar.

Pessi vinna er naudsynleg par sem
ny launatafla ték gildi um sidustu
dramét. Pvi parf ad rada 6llum

starfsmoénnum inn { nyju tofluna
og er pad gert { stofnanasamningi.
Pao hefur reynst vera mikil vinna
en naudsynleg, medal annars til
a0 tryggja ad allir starfsmenn fai
umsamdar heekkanir vid vorpun i
nyja toflu.

kjarasamning. Sa leid er ndnast
béswettanleg baedi fyrir starfsfélk og
Fjaroabyggo og ekki sist vistmenn
heimilanna. T fyrsta lagi gaetu margir
starfsmanna hreinlega afpakkad
atvinnubod frd HSA og kosid ad
fd uppsagnarfrest sinn greiddan
frd Fjardabyggd og leitad sér sidan
ad starfi med haustinu. T 68ru lagi
er mogulegt ad HSA bjédi ekki
ollum fyrrum starfsmanna upp 4
sambeerilegt starf og peir hafa { dag.
Petta pydir ad sjdlfs6gdu ad oryggi
starfsmanna er i uppndmi med pvi
a0 ekki er vist ad takist a0 manna
heimilin vid vistaskiptin.

AFL Starfsgreinafélag mun
tylgjast med madlinu og er i
samskiptum vid HSA vegna pess.
Vid héfum gert adilum ljést ad vid
munum standa med félagsménnum
okkar og geta hagsmuna peirra {
ollu.

Launataflan ték gildi um sidustu
dramét og verda pvi hakkanir
sem verda med nyrri toflu
greiddar afturvirkt frd dramétum
vi0 fyrstu launakeyrslu eftir ad
stofnanasamningi er lokid.
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Orlofsmal

Hvad er gert med abendingarnar?

I orlofsibtdum AFLs liggja
frammi ,abendingabl6d“ sem
margir félagsmenn fylla vt i lok
orlofsdvalar. Eitt peirra kom um
daginn med ageta fyrirspurn:
Hvad verdur um abendingarnar?

1. Starfstélk Sélar restinga safnar
blodunum saman. Farido er yfir
pau daglega af verkefnisstjéra par.
Verkefnisstjérinn fer yfir bl6din
med starfsfélki sem vinnur vid
reestingarnar. Pegar dbending berst
um prif er tekid 4 pvi um leid og
farid yfir malid med vidkomandi
starfsmanni.

1 htsinu er nokkur lager af
rekstrarvérum og bunadi og ef
dbending snyr ad peim hluta
bzta starfsmenn Sélar ur pvi.
Ef dbending snyr ad steerri
hlutum, til demis hdsgégnum
eda sterri heimilisteekjum, hefur
verkefnisstjérinn samband vid
yyfirumsjénarmann® félagsins {
Reykjavik.

I Stakkholti erum vid alltaf med
auka pvottavélar, upppvottavélar og
isskdpa og er reynt ad bregdast hratt
vi0 og skipta ut biludum tekjum.

2. Minadarlega sendir Sélar 6ll
dbendingablod 1idins mdnadar
til AFLs og eru pau pd skrdd i
gagnagrunn. Par er haldid utan
um hvers edlis dbendingar eru og
peer skrddar 4 hverja ibid fyrir sig.
Pannig eigum vid nina nikvaema
skra frd 2017. Petta gerir okkur kleift
a0 fylgjast med pvi hvort 6edlilega
margar dbendingar berist vegna
tiltekinna ibida eda vegna tiltekinna
atrida og bregdast vio pvi. Eitt af
pvi sem vid melum er hversu hétt
hlutfall félagsmanna segir ad ibudin
hafi stadist ventingar.

Adrar athugasemdir eru einnig
skodadar og metid hvort gripa purfi
til sérstakra ridstafana. Vid fylgjumst
lika med pvi hvort einstaka ibudir
fa 6edlilega margar athugasemdir
eda hvort einstaka pattir eru ad fa
margar athugasemdir.

Vidhaldsdetlun okkar er sidan

unnin med hlidsjén af nidurstddum

Félagsmenn AFLs

A sidasta 4ri greiddu alls 8.684
félagar idgjald til AFLs. Par af
hofdu 6.149 islenskt rikisfang og
2.535 erlent eda um 30%.

i félaginu voru 4.716 karlar og
3.967 konur. 5.017 félagar voru
undir 35 4ra aldri.

pessara blada en adallega eru pau
notud vid daglegt vidhald og eftirlit.

Nokkur atridi af
abendingabl6dum:

1. Netsamband: Pad var alls ekki
négu gott fyrstu méanudina. Vid
fjdlgudum pradlausum sendum og
sidan pa hefur netsamband verid
dgett. Pad 4 a0 vera einn ,lan-
tengill { hverri ibud.

2. Bilastzdi: Vid erum algerlega
dhrifalaus um bilastedamal {
Reykjavik. Stdi i bilakjallara eru
merkt hverri ibud en okkur er
émogulegt ad fj6lga bilasteedum uti.
Vid hofum bent f61ki 4 bilastaedahus
vio Hverfisgotu.

3. Lin: Eins og gefur ad skilja er
mikil notkun 4 lini og handkledum
og talsvert gengur ur sér. Pegar
linid verdur lélegt — fjlgar mjog
dbendingum um pad. Til deemis mé
benda 4 fjolda dbendinga i vikum 23-
25 en pa gerdum vid dtak og skiptum
ut tugum laka og sengurvera og
hentum pvi sem var lélegast. T dag
erum vid med samkomulag vid
pvottahusid, sem pver fyrir okkur,
um ad par sé lélegasta 1inid tekid ut
jatn6oum.

4. Prif: Sélar hafa verid med
reestingar fyrir félagio { um atta dr
og lengst af hefur sama starfsfélk
sinnt verkefninu. Pad 4 pé sin
fri eda forfallast og oft sjdum vid
greinileg merki pess pegar pessir
g6du starfsmenn eru { frii. P4 fjolgar
dbendingum vegna prifa.

Pad er pé astaoa til ad nefna ad
félagsmenn eru sjélfir dbyrgir fyrir ad
skila ibadunum pokkalega gédum.
Okkar starfsmenn sktra gélfin,
fjarleegja Shreint lin og prifa pad sem
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sést vid flj6ta yfirferd.
Skipulagid gerir rdd
fyrir ad restingafélkio
sé ekki meira en 20
minttur { hverri {bud.
(Steerri hreingerningar
eru gerdar ad jafnadi
tvisvar 4 ari).

5. Eldhusihold -

og bordbunadur:

Pad berast helst omatan
ibendingar i Mt st vanga;
kringum stérhatioir

um a0 ekki sé nég
af  bordbunadi.
Ibadirnar
ad  sjalfségou
ekki gerdar fyrir
veisluhdld  og
vid erum med
stadlad turval
af bordbunadi.
Eitthvad gengur
ur sér og brotnar og starfsmenn
reyna ad fylla 4 eftir bestu getu en
pad er ekki farid { skdpa og skaffur
vi0 hver leiguskipti og talid eda fyllt
4. Fario er sérstaklega yfir bunad {
ibadum i desember 4r hvert.

cru

Wl ved

6. Dynur: AFL letur gera dynur
fyrir sig innanlands — hja RB
ramum. Petta eru somu dynur og eru
d fjolda hétela um land allt. Paer eru
midadar vid ,medalmanninn® og
pess vegna kannski of linar fyrir
suma en of hardar fyrir adra. Ndnast
allar dynur { ibidum AFLs eiga
a0 vera innan vi0 8 dra gamlar og
siustu eldri dynum var skipt ut 4
fyrra ari.

7. Grill: Pao hafa borist dbendingar
um ad pad vanti grill { ibGdirnar.
Pad var tekin dkvordun fyrir
morgum drum um ad hafa ekki
gas-eda kolagrill i ibudunum og eru
nokkrar dstadur fyrir pvi. Reynsla af

[budin stédst veentingar
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Orlofsibasir AFLs Starfsereinasambangs

Demi um athugasemdabla.
fnngﬂ med ponustu.

sumarhisum okkar er ad pad eru
talsverd 6prif af grillunum og pau
kalla 4 verulegt vidhald og prif
umsjénarmanna. Einnig myndi
pad pyda talsvert utanumhald med
gasbirgdum og svo eldhettu.

8. Afruglarar og sjénvarp: Tbudir
AFLs eru bara med opnar islenskar
rasir { sjénvarpi og svo rdsir af
erlendum gervihnetti. Ekki er bodid
upp 4 lokada dagskra Stodvar 2 eda
Sjénvarp Simans. Fyrir premur
arum fér félagid i dtak og skipti
ut ollum  sjénvarpstekjum og
setti ,snjallsjénvorp® pannig ad
félagsmenn geti nytt eigin dskriftir
a0 Netflix eda 6drum dreifiveitum 4
einfaldan h4tt.
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- stadfestingargjald pegar uthlutad
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Orlofssumar framundan

Opio er fyrir umséknir um sumarhus
AFLs 2021. Orlofsbaklingur
félagsins hefur verid borinn i 611
hus 4 félagssvadinu og eins voru
textaskilabod send 4 um 5.000
félagsmenn. Allar upplysingar um
husin er ad finna i orlofsbklingnum.

Vid tokum ni i notkun nyju husin
okkar prju i Grimsnesi sem eru
glesileg og vel utbiin eins og sjd md
4 myndunum. Hér ad nedan er stiklad
4 stéru vardandi atridi sem vert er ad

hafa { huga.

Timabil

Husin standa flest til boda frd 4. juni
til 27. dgast. Eitt hisanna er adeins
i bodi til 20. dgust og annad er til 3.
september. Adeins eru leigdar heilar
vikur — fostudag til fostudags. Leiga

hefst kl. 16 4 upphafsdegi og ryma parf
husin fyrir kl. 12 4 skiladegi.

Leiguverd
Leiguverd { sumar er kr. 30.426 vikan.

Hvar?

I nyjum orlofsbaklingi, sem borinn er
i 6ll hus 4 félagssvedi AFLs, er fjallad
um husin sem vid bjédum upp 4 i sumar.
Vid erum med hus 4 Einarsstodum 4
Vollum, 4 Illugastodum i Fnjéskadal,
Gladheimum vid Blondués,
Purranesi i Dalabyggd, Olfusborgum
i Olfusi, Minniborgum i Grimsnest,
Brekkuskogi i nédgrenni Laugarvatns,
Birkihlid i Olfusi og svo { Klifabotni
i Loni. Petta eru alls 23 huas 4 niu
svedum.

Uthlutun

Umsoknarfrestur er til hddegis 12.
april og lokast umséknavefur kl.
12:00. Dregio verdur tr umséknum
seinna pann sama dag og fa peir sem
fa uthlutad fa send textaskilabod um
pad jatn60um og tthlutad er. Peir sem
ekki fa uthlutad fé tolvupést um pad.

Forgangur
Peir sem ekki-hafa fengio uthlutad i

prju ar eru { forgangi. Vid midum pa
vi0 pd sem hafa fengid orlofshus, annad
hvort vi0 sjalfadthlutunina eda nzestu
10 daga 4 medan kemur i1j6s hvada
hts koma aftur til uthlutunar. Peir sem
leigja hus af vefnum seinna um sumarid
- skerda ekki méguleika sina 4 ad.vera
iforgangi.

Stadfestingargjald
parf  5.000

kréna

T Gjaldfres;:p‘ré pvi er til 19. april.
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Leiguverd parf sidan ad greida ad fullu =T
fyrir 14. mai. Félagsménnum er bent - o

4 a0 félagio sendir textaskilabod med
dminningu um gjalddaga en ekkiverdur
um frekari eftirfylgni ad raeda. Ef
greidslur berast ekki 4 tilskyldum
tima fellur leigan nidur og
husinu er endurathlutad. &£ -
Stadfestingargjald er ekki ‘%g
endurgreitt p6 svo ad félagi
heetti vio leigu siOar.

Sr
s

Umgengni
Félagsmenn eiga sjélfir ad prifa husin
vid brottfor og taka adrir félagsmenn
vid peim eins og peir sidustu skildu
vid. Pad parf ad prifa heita potta i
samreemi vid leidbeiningar 4 hverjum
stad. Einnig parf ad prifa grill. Gas er
i 6llum tilfellum innifalid i leiguverdi
og sjd umsjénarmenn um ad skipta
ut gaskdtum 4 opnunartima sem
kynntur er 4 leigusamningum. Telji
umsjénarmenn vioskilnad pad sleeman
a0 kalla purfi 4t starfsmann til ad prifa
bustadinn - er innheimt fyrir 6llum
aukakostnadi vegna pessa.
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Olzeti 0og 6naedi

Ef félagsmenn eru til leidinda og
6nwdis { orlofshisum er pad mat
umsjénarmanna 4 hverjum stad til
hvada rddstafana er gripid. Sem betur
fer hefur venjulega verid nég ad bidja
folk a0 stilla gledinni i héf og hefur
folk tekid tillit til pess. T algerum
undantekningartilvikum hefur purft
a0 fjarlegja folk r orlofshisum og
visa pvi ut ur orlofsbyggd. Pvi fylgja
svo eftirmdl hjd félaginu.

Afbdkanir og forfoll

Reglur félagsins um atbékanir eru
pannig ad ef afbékad er med 10 daga
fyrirvara eda meira er leiga endurgreidd
a0 fradregnu stadfestingargjaldi. Ef
atbokad er innan vid 10 daga par til
leiga hefst er ekki endurgreitt nema
pad takist ad endurleigja bustadinn.
Staofestingargjald er pé ekki

endurgreitt.

Bidlistar

Pegartthlutad er i sumarhisin er pad
gert pannig ad dregid er 4 milli allra
umsokna fyrir hvert hus. Fyrst milli
peirra sem eru i forgangi og svo milli
hinna. Pegar buid er ad uthluta peim
efsta (efstu) af listanum hidsum — taka
alrir szti 4 biolista i peirri r60 sem
peir drégust i. Farid er eftir pessum
biolistum pegar endurdthlutad er { his.

Frd nyjjum orlg

hiisum AFLs i Grimsnesi



Fréttabréf AFLs Starfsgreinafélags

\ 4
N0 seg)y
Vip STDP)’)\A\

Ahrif Covid-19 a starfsemi
og afkomu AFLs

N er verid ad leggja lokahond
4 arsreikninga AFLs og eru pvi
ahrifin af Covid-19 ad verda

greinileg og mzelanleg i télum.

Félagio stendur algerlega
6skaddad eftir pessar hamfarir
sem sem gengid hafa yfir
atvinnulifid sidustu 12 manudi
en ahrif 4 rekstur eru samt vel
melanleg.

Ef borin voru saman drin
2019 og 2020 voru um 700
fleiri félagsmenn ad storfum 4
félagssveedinu sumarmanudina
2019 en sému manudi i fyrra. Stérar
atvinnugreinar 4 félagssvaedinu
urdu ekki fyrir neinum truflunum
og skyrir pad ad miklu leyti ad
atkoma félagsins vard vidunandi
pegar upp var stadid.

Pegar landid opnadist i
fyrrasumar og Islendingar [5gdust
i ferdalog innanlands kom smd
kippur i ferdaionadinn og 4
timabili voru gistirymi vidast hvar
uppbdkud.

Engu ad sidur var drid i fyrra
fyrsta dr i langan tima par sem ekki
vard hekkun 4 idgjaldatekjum milli
ara en tekjur AFLs voru nédnast
Sbreyttar ad krénutdlu milli 2019
og 2020. Tekjutap félagsins vard pvi
adallega tap ,ventrar haekkunar® 4
tekjum. Utgjold héldu hins vegar
dfram a0 heekka { takt vid verdlag.

Minna félagsstarf, meira
netefni

P6 urdu miklar sveiflur { Gtgjoldum
félagsins og pannig lakkadi
kostnadur vid ,félagslegt starf um
50% par sem litid var um fundahold,
tranadarmannanamskeid féllu
nidur og almennur ferda-og
tundakostnadur minnkadi stérlega.
A méti haekkadi auglysinga- og
prentkostnadur og annar kostnadur
vid ad koma starfinu meira 4 netid
og vi0 a0 koma upplysingum til
félagsmanna. Lagt var { dtak vio
a0 gera ,minar siour skilvirkari og

gagnvirkari pannig ad félagsmenn
gxtu sinnt erindum sinum vid
félagid par pvi heimséknir 4
skrifstofur félagsins drégust
verulega saman.

Hvad orlofssj6d vardar drégust
tekjur vegna orlofsibida saman
um 17% og tekjur vegna annarra
orlofskosta, svo sem sala flugk4da,
veidikorta og annarra kosta, drést
saman um 40%. A méti kom ad
kostnadur vegna pessara pdtta
i starfi orlofssj6ds er ad mestu
leyti breytilegur kostnadur og pvi
drégust utgjold einnig saman.

Svo virdist sem Covid-19 hafi
ekki haft veruleg dhrif 4 sjukrasj6d
pvi p6 svo ad sjikradagpeningar
hafi hekkad talsvert milli 4ra, eda
um tep 20%, verour ekki nema litill
hluti peirrar hekkunar rakinn til
Covid. Styrkir sjukrasjéds voru ivid

leegri en 4rid 4 undan.

Hvad breytist varanlega?

Sennilegt er ad margar af peim
breytingum sem ordid hafa 4 sidasta
4ri muni vinna sér sess. Félagsmenn
sem 4 sidasta 4ri hafa tamid sér ad
béka ibudir eda sekja um styrki 4
yminum sidum® munu ventanlega
halda pvi dfram a0 mestu. Stjérn
hefur haldio flesta stjérnarfundi
med fjarfundabuinadi sidustu
mdnudi og utlit er fyrir ad pad haldi
afram. Alpydusambandid hefur
gengist fyrir trdnadarmannafredslu
4 netinu og pannig hefur verid unnt
a0 bj60a trinadarmonnum fradslu
p6 svo ad sérstok ndmskeid hafi
fallid nidur.

Pad ma pé ekki gleyma pvi
a0 madur er manns gaman og
ekkert kemur i stadinn fyrir
samverustundir til ad tryggja
samheldni og samst6du { hép. Pad
er pvi naesta 6ruggt ad pegar landid
opnar og samkomutakmarkanir
hverfa—ad AFL mun boda til funda,
namskeida og rddstefna og treysta
samst60u peirra félagsmanna sem
taka patt i starfinu.

Samningar a alversl6d

AFL sagdi fyrir tepu dri sidan
upp kjarasamningi vid Samtok
Atvinnulifsins, ALCOA Fjardaal
og 8 fyrirteki sem o6ll vinna
sem undirverktakar 4 dlversl6d.
Félagio frestadi tilraunum til ad fa
vidreedur i fyrrasumar med tilliti
til pess dstands sem pd var vegna
Covid-19. Vid vildum med pvi
syna tillitssemi pvi 6nnur verkefni
veeru mikilveegari, t.d. samningur
AFLs og Rafidnadarsambandsins
vid ALCOA. Samningur okkar
vid undirverktaka var med
tengingu inn { almenna samninga
Starfsgreinasambandsins og
Samionar pannig ad peim sem
unnu 4 grundvelli samnings AFLs
vi0 undirverktaka, voru tryggdar
samningsbundnar hakkanir.

Engu a0 sidur eru nokkur
atridi sem vid teljum mikilvegt
a0 endurskoda i samningum vid
undirverktaka 4 ALCOA 160 — m.a.
vinnutimastyttingu og jéfnun kjara
4 160inni.

AFL sendi nt fyrir nokkru sidan
erindi til allra samningsadila, og
afrit 4 rikissittasemjara, med
6sk um gerd vidredudeetlunar.
Engin viobrégo hafa borist frd
Samtokum Atvinnulifsins eda
ALCOA Fjardaili en 6formleg
samtol hafa verid vid nokkur af
adildarfyrirteekjum samningsins.

AFL mun pvi ventanlega visa
pessari deilu til rikissdttasemjara
og 6ska eftir a0komu hans ad pvi
a0 fa vioredudzetlun og ad koma
vidredum i gang.

Kjaravidreedur sjomanna

Enn midar 1iti0 { kjaravidredum
sjémanna. Sjémannasambandid
visadi kjaradeilu sinni til
rikissdttasemjara fyrir skommu
og hefur einn fundur verid
haldinnir undir hans stjérn.
Sjémannasambandio lagoi fram
nyja krofu 4 fundi i sidustu viku
um ad tenging skiptaverds vid
heimsmarkadsverd olfu yroi alfarid
afnumin og ad skiptaverdi yrdi 76%
af aflaverdmzti. (75% af FOB verdi
4 frystiskipum, 72% af FOB verdi
4 sjofrystri rekju.)

Utgerdarmenn halda enn
fast vido krofur sem peir 16gdu
fram 2011 um aukna pétttoku
sjomanna i kostnadi utgerda,
medal annars vegna veidigjalda,
tryggingagjalds og tryggingum.
P4 kvarta utgerdamenn yfir pvi ad
sjémenn komi ekki sameinadir ad
samningabordinu.

Eins og sjémenn vita pd voru peir
saman i Sjémannasambandi Islands
sem hefur farid med samningamal
islenskra sjémanna sidustu 60 drin
en Sjémannafélag Tsland (4dur
Sjémannafélag Reykjavikur) klauf
sig Gt ur Sjémannasambandinu fyrir
réskum 10 drum og Sjémannafélag
Grindavikur fyrir fj66rum drum.

Sjémannasambandio reyndi
samflot vid pessi félog i sidustu

kjarasamningum en samningar
sem gerdir voru i névember
2016 voru felldir og beittu
forystumenn Sjémannafélags
Tslands og Grindavikur sér m.a.
fyrir pvi — pratt fyrir ad hafa sjalfir
skrifad undir samninginn. Vio ték
verkfall fram i lok febrdar med
miklum tilkostnadi sjdmanna en
takmorkudum dvinningi ef litid
er til samningsins sem sidar var
undirritadur og sampykktur.

Sjémenn i Sjémannasambandinu
eru tilbunir til samstarfs vid adra
sjomenn — en gera pa krofu ad
samstarfid sé af heilindum, ad peir
sem skrifa undir kjarasamning geri
pad af pvi peir telji samninginn
dsettanlegan og treysti sér til ad
meala med honum vid félaga sina.
Peir sem skrifa undir samning og
berjast sidan gegn sampykkt pessa
sama samnings koma i bakid 4
félégum sinum og koma i veg fyrir
samstodu.

Sjémenn { AFLi eru 6hreddir
vid ad fara i vinnudeilur og verkfoll
— eins og saga félagsins ber med sér.
Vid gerum p6 pa krofu ad verkfoll
skili drangri og ad peir sem leggja
af stad med okkur i hverja vegterd
standi med okkur til enda og hafi
fjarhagslega burdi til ad taka hardar

vinnudeilur.

Vinnutimastytting tekur gildi
1. mai hja vaktavinnufolki

Stytting vinnuvikunnar tekur
gildi hji félagsmonnum sem
starfa i vaktavinnu hja islenska
rikinu og sveitarfélégunum pann
1. mai. Samhlida styttingunni
verdur umfangsmikil breyting
4 vaktavinnukerfinu eins og vid
pekkjum pad i dag. Sett hefur verid
upp upplysingasioa i tengslum vid
verkefnid, www.betrivinnutimi.is/
vaktavinna, par sem nélgast ma
gagnlegar upplysingar. Félagsmenn

eru hvattir til ad kynna sér vel
pessar breytingar.

I samrzemi vid kjarasamninginn
eiga stofnanir a0 leggja fram drog
20 vaktaskrd 6 vikum 4dur en
hin 4 a0 taka gildi og endanlega
vaktaskrd manudi 4dur en fyrsta
vakt samkvemt henni hefst.
Stofnanirnar eru pvi pessa dagana
a0 leggja fram fyrstu vaktaskrdr {
breyttu umhverfi.



