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Uppsagnir hja Malapingi

A sjotta tug félagsmanna sem
starfa i grunnskélum Mulapings
var sagt upp hluta radningarkjara
ilok januar s.l. Félagsmennirnir
vinna ymis storfi grunnskélunum
s.s. studningsfulltriar, skolalidar,
husverdir og fleira. Pritt fyrir ad
lidnir séu hatt i tveir manudir fra
uppsogninni er enn ekki ljést
hvada breytingar er verid ad boda,
en agreiningur er 4 milli AFLs
og Mulapings um framkvemd

malsins.

Upphafleg tilkynning um uppségn
rddningarkjara ték sérstaklega til
launadra daga i skélahléum t.d. 4
milli jéla og nyirs og i kringum
paska, en hefobundid er i flestum
skélum i Mulapingi ad pessir
félagsmenn AFLs eins og adrir
starfsmenn skélanna fédi fri pessa
daga dn skerdingar 4 launum.

I framhaldinu hefur sidan verid
sett 4 f6t vinnutimateymi, sem 4
a0 fjalla um styttingu vinnutima
og pd mogulega med framsali
kaffitima og annarra neysluhléa. Ein
hugmyndin sem fram hefur komid
er a0 vinnutimastyttingunni verdi
safnad saman yfir 4rid og hdn latin
ganga & méti pessum dégum pegar
skolastarf liggur nidri hvort ed er.

1. Mai 2023

Réttlaeti - jofnudur - velferd
verdur slagord 1. mai ad pessu
sinni. Unnid er ad skipulagi
dagskrar fyrir hatidarhsld
félagsins sem verda med svipudu
snidi og 4 sidasta ari.

Félagio mun bjéda félagsmoénnum
sinum og 60rum velunnurum
verkalydsbarattu til ,sGpufundar®
p-e. léttra veitinga i hddeginu 4
pessum bardttudegi verkafélks.
Stutt erindi verdur flutt i tilefni
dagsins.

Fyrsta mai ber ad pessu sinni
upp 4 manudag og ma pvi buast
vid a0 margir félagsmanna noti
helgina til Gtivistar og er pvi ekki
buist vid mikilli ads6kn 4 pennan
drlega barattufund félagsins.

Frd starfsdegi grunnskolanna i fyrra.

Hugmyndin vid styttingu
vinnutima var hins vegar ad hinn
reglubundni vinnutimi styttist- p.e.
styttingin veeri dagleg, vikuleg eda
midnadarleg. Stytting vinnutima
héfst med kjarasamningum vid
rikisstofnanir og hefur starfshépurinn
yBetri vinnutimi“ verid i forystu
i pessum breytingum og gefid ut
kynningarefni. I kynningarefni
hépsins er aldrei reiknad med ad
styttingin komi til framkvemda
sjaldnar en manadarlega.

Einhlida akvordun um
breytt radningarkjor
6heimil

I sjalfu sér er ekki agreiningur
4 milli AFLs og Mulapings um
ad sveitarfélaginu sé heimilt ad
segja upp hluta rddningarkjara
hvort heldur pau séu bundin i
rddningarsamninga eda hefdbundin
— en Mulaping heldur pvi fram ad
sveitarfélaginu sé heimilt ad tilkynna
um breytingar 4 radningarkjérum
dn pess a0 um uppsogn sé ad raoa.

Adalfundur

Adalfundur AFLs verdur 22. april n.k 4 hétel Héradi -

Berjaya Iceland Hotels, Midvangi 1-7, Egilsstodum, kl. 15:00

1) Skyrsla stjérnar fyrir 1idid starfsdr

2) Reikningar félagsins kynntir og bornir upp til sampykktar
3)  Breytingar 4 reglugerd sjiikrasj6ds

4) Kjor stjérnar, varastjérnar og trinadarrdds

5)  Kjor til annarra stjérna og rada félagsins sbr. 16g pess
6) Kjor félagslegra skodunarmanna

8)  Akvordun filagsgalds
9) Onnur mél

a) Laun stjornar

b) Kosning fulltriardds Stapa
¢) Framlag i menntasj6d IMA

Ad loknum fundi verdur bodid upp 4 kvoldverd.
Ferdir verda skipulagdar frd péttbylisstodum 4 félagssvedinu. Til ad tryggja sér ferd 4 fundinn og sati vid
kvoldverdarbordid er naudsynlegt ad skrd patttoku 4 skrifstofu AFLs eda med pésti 4 asa@asa.is
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Loégmadur Alpydusambandsins er
sammila sjénarmidi AFLs { pvi a0
hér sé um ad reda uppsogn 4 kjdrum
starfsmanna og seetti starfsmadur sig
ekki vid breytingar geti hann litid svo
420 um uppsdgn 4 starfi sé ad rada.

Pvi hafnar Mulaping sem krefur
starfsmenn um ad peir segi upp
stérfum geti peir ekki fallist 4
bodadar breytingar. Pessi afstada er
med Ollu éskiljanleg og virdist til
pess eins fallin a0 skerda réttindi
starfsmanna sem ekki fallast 4 hinar
duldu breytingar.

Nyjustu vendingar i madlinu
eru par ad Mulaping hefur visad
dgreiningnum til samstarfsnefndar
samningsadila, sem eru Samband
islenskra sveitarfélag og Starfs-
greinasamband Tslands, til drskurdar.
A medan bedid er turskurdar
nefndarinnar liggur vinna vio
skodun 4 vinnutimastyttingu nidri.

Mulaping hefur lyst pvi yfir ad
sveitarfélagid muni una Urskurdi
samrddsnefndarinnar, en AFL
hefur ekki gefid ut slika yfirlysingu
enda hefur félagio 4dur haldid
mélum édfram pratt fyrir ,tap* fyrir
urskurdarnefnd en unnid mal sidan

fyrir Félagsdémi.
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Til g60ra verka!
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Sjomannasamningar - hvad naest?

Samningar, sem samninganefnd
Sjémannasambands Islands
og VM, Sjémannafélag
Grindavikur og Skipstjérafélagid
skrifudu undir 9. febrdar sl.
voru felldir med miklum mun
i kosningum. Kjérsékn innan
Sjémannasambandsins  var
asaettanleg og nidurstadan pvi
skyr — sjomenn héfnudu pessum
samningi.

Nidurstadan olli moérgum
forystuménnum sjémannafélaga
vida um land nokkrum vonbrigdum,
enda t6ldu margir a0 hér hefou nddst
bysna g6dir samningar. 1 framhaldinu
hafa verid einhverjar preifingar 4
milli Sjémannasambandsins og SFS,
en ekki hafa verid bodadir formlegir
fundir i deilunni enn p4.

Samfélagsumraeda um sjémanna-
samninga hefur verid mjoég horo og
évaegin sidasta dratug og er sennilega
leitun ad jafn harOri umraedu
um kjarasamninga. Vinselum
Facebook-sidum er haldid uti par
sem fjallad er um malefni sjomanna
— en forystumenn sjémanna eru
yfirleitt utilokadir frd peim sidum
og ummelum peirra eytt Gt — ef
einhverjir koma ad kommenti.

I kjolfar samninganna nuna,
eins og gerdist i névember 2016,
fér af stad mjog hoérd umreda og
vidhorf manna til samningsins var
mjog neikvaed. AJ mati forystu
Sjémannasambandsins var umredan
4 talsverdum villigbtum og mikio
um rangferslur. Pad reyndist erfitt
og ndnast 6mogulegt ad koma
skyringum 4 framfeeri vid sjémenn
og kynningarfundir voru almennt
mjog illa sottir.

AFL Starfsgreinafélag hélt i
raun adeins einn kynningarfund
og baud upp 4 patttéku i gegnum
fjarfundabunad, en adeins Orféir
nyttu sér pad. Pad hafoi dhrif { pessu
sambandi ad lodnuvertid st6d sem
hast og pad reyndist erfitt ad nd
sambandi vi0 félagsmenn. P6 var
reynt ad senda ut kynningarefni og
bjéda upp 4 kynningarfundi, samtél
eda skyringar en vidbrogd barust fra
sarafium.

Ahéfnin 4 Ljésafellinu bad um
kynningarfund og var hann haldinn
a0 6sk peirra og jafnframt 60rum
bodid ad meta eda tengja sig inn
4 fundinn - en eins og d0ur segir

péadu pad fair.

Hvad var i samningnum?

Forysta Sjémannasambandsins var
buin ad gera sér grein fyrir peirri
neikveedu umraedu sem var { gangi
og var reynt a0 svara helstu atridum
sem talin voru upp sem dgallar 4
samningnum.

Frd kynningu d sidustu samningum innan sjomannadeildar AFLs.

1. Timalengd
samningurinn var til 10 d4ra.
Sjémenn hafa verid med gildandi
kjarasamning { 3 af sidustu 12 drum.
Hin arin hafa pa launalidir haldist
Gbreyttir pannig ad samninganefnd
sjémanna mat pad mikilvegara ad
vera med gildandi kjarasamning til
lengri tima heldur en ad sjémenn
lifdu vid pad drum saman ad vera {
raun samningslausir. Samningsleysi
sjémanna hefur verid peim
dyrkeypt sidustu dr og pannig hefur
kauptrygging peirra stadid i stad
sidan 2019 sem og allir launalidir.

AJ auki var samningurinn med
uppsagnarikvedi — sem heegt var
a0 virkja eftir fjégur ar ef forsendur
hans hefdu brugdist verulega.

samnings —

2. Kostnadarpdtttaka sjéomanna i
auknum lifeyrisgreidslum — krafa
sjémanna hefur verid ad utgerdin
greiddi ad fullu 3,5% vidbétarframlag
i lifeyrissj60 til ad jafna lifeyriskjor
sjémanna vid adrar stéttir. Af
sjéménnum eru i dag greidd 12%
heildarlauna i lifeyrissj6d og greida
sjémenn 4% en utgerd 8%. Af
60ru launafélki eru greidd 15,5%
i lifeyrissj6d.

Samtok fyrirtaekja i sjdvaritvegi
hafa alltaf hafnad krofu um aukid
framlag i lifeyrissj6d og leit ut fyrir
a0 tekist yrdi 4 um petta atridi med
verkféllum og 4dtokum. 1 fellda
samningnum var gert rdd fyrir
a0 sjémenn greiddu um pad bil
pridjung aukins framlags og utgerdin
tvo pridju hluta pess. Pad pyddi i
raun ad skiptaprésenta peirra sem
kusu a0 auka lifeyrisframlag hefdi
laekkad um 0,8% og t.d. fyrir mann

4 lodnuveidum og midad vid 100
milljén kréna aflaveromeeti hefou
utborgud laun leekkad um ca 10.000
kr. en framlag i lifeyrissj6d hekkad
um 54.000 kr.

Sjémenn virdast hins vegar hafna
alfario patttoku i greidslu fyrir
aukningu lifeyrisréttinda.

3. Breyting 4 skiptaprésentu —
peir sem hefdu kosid ad auka ekki
framlag { lifeyrissj6d hefdu getad
valid 0,5% heekkun 4 skiptaprésentu
— pannig a0 menn hefdu lika getad
farid pd leio.

4. Breyting 4 skiptaprésentu — i
samningnum var midad vid ad
leggja af oliuverdsvidmid og skipta
hér eftir ar 100%. I 6formlegri
kénnun sem Sjémannadeild
AFLs gerdi fyrir nokkrum drum
— var mikill studningur vid pessa
hugmynd. Nu virdast menn buast
vi0 oliuverdslekkunum { framtidinni
pannig ad hlutdeildin lekki og
skiptaprésenta haekki pannig. Mat
forystu Sjémannasambandsins var
a0 oliklegt veeri ad oliuverd lekki
og par sem flotinn er 4 fullu {
orkuskiptum — veeri rétti timinn til
a0 fd petta dkveedi Gt — nina.

5. Grein 1.39 — um heimild til
sérstakra samninga vid umtalsverdar
breytingar 4 veidum eda vinnslu
skipa. Pad var tilt6lulega illskiljanlegt
hvad umraeda um pessa grein var
hérd — en greinin hefur verid i
kjarasamningi sjémanna frd 2004.
Eina breytingin nt — var a0 sett var
inn dkvaedi um sérstakan gerdardém
ef ekki n®dist samkomulag. Pessi

grein getur verid, a0 mati forystu
Sjémannasambandsins, ekki
siour mikilveeg fyrir sjémenn
en utgerdarmenn. Umreddur
gerdardémur dtti ad vera skipadur
einum fulltrda sjémanna, einum
fulltrda Gtgerdar og einum sem
adilar skipa sameiginlega. Greinin
er hugsud pannig ad ef sannanlega
eru aukin aflaverdmeeti vid tilteknar
breytingar eda nyjungar sé 6drum
hvorum samningsadila heimilt
ad o6ska samnings um breytta
skiptaprésentu. Pratt fyrir ad
hafa verid i samningi sidan 2004
hefur dkvedid verid notad adeins
einu sinni — p.e. vid samning um
skiptaprésentu 4 Sélberginu.

6. Veikindaréttur — veikindaréttur
sjomanna er tryggdur med
sjémannalégum en ekki
kjarasamningi. Sjémannal6g voru
skrifud 4dur en skiptimannakerfi
téru ad rydja sér til rams og pvi
hefur framkvaemd veikindaréttar
i skiptimannakerfum verid
mismunandi og adallega studst vid
démafordemi Hastaréttar. Par eru
reyndar misvisandi démar og deemi
um ad sjémenn hafi haldid fullum
hlut { tvo mdnudi (pratt fyrir ad
reglubundin laun séu halfur hlutur)
4 medan adrir hafa fengid halfan hlut
{ tvo manudi.

Med pessum samningi var reynt
a0 auka gegnsei veikindaréttar og
tryggja ad allir héldu reglubundnum
launum sinum { allt ad fjéra manudi
i veikindum. Samningurinn kvad 4
um ad peir sem f4 alltaf hdlfan hlut
— halda pvi { allt ad fjéra mdnudi 4
medan peir sem réa 4 fullum hlut



en eru svo launalausir minudi sem
peir réa ekki — fa pd fullan hlut pa
mdnudi sem peir hefou r6i0 — p.e. i
allt ad tvo fulla mdnudi sbr. akvadi
sjémannalaga.

Engin 6nnur skjol en
samningurinn

Eins og 4dur segir vard umrada
um samninginn mjég neikvad 4
samfélagsmidlum frd pvi hann var
undirritadur. Pad vekur athygli i
peirri umradu ad peir sem hardastir
eru { sinni afstddu og fjalla af hvad
mestri einurd um samninginn eru
oft ekki starfandi sjémenn.

Sjémenn 4 midri lodnuvertio —
gafu sér ef til vill ekki tima til a0
kynna samninginn heldur ldsu
ummelin og pd umfj6llun sem haest
bar — sem var almennt mjog neikveed
og afstada peirra métadist mogulega
af pvi.

Forystumenn sjémannafélaga um
landid voru yfirleitt sammala pvi ad
sjomenn vaeru frekar neikvaedir { gard
samningsins en veeru jikvedari eftir
skyringar og skodun 4 samningnum.
Pvi midur vard pad svo ad meting
4 kynningarfundi var almennt mjég
drem.

[jtgeréarfélég eru almennt
mjog illa lidin { landinu og hafa
mjog neikvada imynd og redur
pad 6rugglega nokkud um afst6ou
fijolmargra til mala sem tengjast
utgerdinni. Vio heyrdoum m.a.
visad til pess ad framkvaemdastjéri
SFS hefoi verid brosandi 4 mynd
frda undirritun samningsins og
pvi hlyti samningurinn ad vera
eitthvad Spverraskjal. Adrir og pé
lika sjémenn margspurdu um ,,sméda
letrid“ og pd med visan til pess ad
samningurinn teeki til atrida sem
ekki koma fram i pvi skjali sem var
lagt fram til kynningar.

Ekkert annad en vankunnatta eda
pekkingarleysi 4 kjarasamningum
og gerd peirra getur valdid pessu —
pvi samningurinn sem var lagdur til
atkvadagreidslu er samningurinn {
heild — pad eru engin 6nnur skjol eda
ysmitt letur” pvi pad eina sem tekur
gildi vid atkvadagreidslu er pad skjal

sem menn sjd og greida atkvadi um.

Hvad naest?

Umreda 4 samfélagsmiolum er
veruleiki sem vid bium vid og er
mikil breyting 4 stuttum tima; frd
pvi a0 kjarasamningar voru kynntir
4 fundum sjémanna og reddir par
i paula og sidan greidd atkveedi um
pa og pa 4n a0komu utanadkomandi
afla. Pad verdur hlutverk forystu
sjémannasamtakanna ad lera ad
lifa med pessum veruleika og finna
andsvar vi0 nidurrifandi umradu.
Pad er mat flestra sem adkomu
hafa af samningamdlum sjémanna
a0 pad muni reynast mjog pungt ad
néd fram einhverjum marktekum

breytingum 4 pessum samningi
an hardra vinnudeilna. AFL
Starfsgreinafélag spurdi félagsmenn
sl. haust um vilja til verkfalla og
reyndust um 70% sjémanna { AFLi
tilbtnir til 4taka. A hinn béginn
virdist litill vilji til verkfalla vidast
hvar annars stadar.

Fiskverd hefur verid frekar hétt
og aflabrégd almennt g60 og pvi
vafamdl hvort unnt verdi ad fa
verkfallsheimildir hjd starfandi
sjémoénnum — pé ekki sé vafamal
a0 peir hinir sem blogga hvad mest
um kjor sjomanna myndu veita per
heimildir samstundis. Vandamalid
vid pad er ad festir peirra stunda
sj6 og pvi telja peirra atkveedi ekki.

Pad er pungt hlj6d i ménnum
beggja megin samningabordsins og
menn sjd ekki { fljétu bragdi hvernig
unnt er ad beeta samninginn pannig
a0 hann fengi medbyr sjémanna.
Pad er ekki nég ad vera meod lista
af atrioum sem parf ad bwmta —
moétadilinn parf ad vera tilbuinn til
vidraeona og tilslakana ef samningar
eiga ad nést.

Verkfallio 2016 — 2017 var
sjémoénnum dyrt og einnig félogum
sjomanna en eftirtekjan ryr.
Sjémenn purfa ventanlega ad svara
pvi 4 nestu mdnudum hvort peir
eru tilbunir { annad eins verkfall og
pa var hdd — og p6 ekki muni skorta
bryningar 4 samfélagsmidlum lendir
kostnadurinn alltaf 4 sjomoénnum
sjalfum.

AFL Starfsgreinafélag hefur
talad fyrir pvi sidustu misseri ad
undirbiningur verkfallsadgerda
verdi hafinn. Adrir i forystu
sjdomannasambandsins hafa ekki
verid 4 sama mdli. Um petta var
m.a. tekist 4 formannafundi SSI
sl. haust og rdda privatskodanir
manna hér engu um — heldur reyna
formenn adildarfélaga ad flytja
skodanir félagsmanna sinna eins og
peir pekkja per best. AFL studdist
vid nidurstédu vidhorfskonnunar
félagsins i afst6du sinni, en formenn
vida um land hofdu dtt samtol vid
fiolda starfandi sjémanna sem
reyndust alfarid 4 méti verkfollum.

Ef pad verdur nidurstada
adildarfélags Sjémannasambandsins
a0 hefja undirbuning verkfalla
i kjolfar pess hvernig fér fyrir
pessum samningi — p4 mun AFL
a0 sjalfs6gou standa pétt med 60rum
félsgum og sjioménnum innan SSI.

A pad ber ad lita einnig ad
verkfoll 4 uppsjavarskipum utan
vertidar hafa litil dhrif pannig a0 til
a0 verkfall biti — parf pad ad vera
4 tima sem almennt m4 buast vid
miklum tekjum — fyrir Gtgerd og
ahofn. Férnarkostnadur manna
getur pvi verid talsverdur. Verkfoll 4
bolfiskskipum bita ekki fyrr en eftir
einhvern tima pvi kvétinn syndir

ekki 4 brott.

Fréttabréf AFLs Starfsgreinafélags

Bjartur NK121 d siglingu drid 2019. Mynd: Por Jonsson, félagsmadur AFLs.

Pad er pvi 1jést a0 pad parf
ad skipuleggja verkfoll vel og
timasetningu peirra pannig ad pau
hafi sem mest dhrif 4 svo skommum
tima sem unnt er.

AFL Starfsgreinafélag verdur
tilbuiid 1 slaginn.

Swverrir Albertsson, formadur
Sjomannadeildar AFLs
Starfsgreinafélags.

Adalfundir deilda
Adalfundum deilda félagsins,
sjémannadeildar, er lokid. Fjorar deildir eru starfandi

innan félagsins og fjalla peer um sérmalefni félagsmanna

peirra.

Deildir félagsins eru: Sjémannadeild, idnadarmannadeild, deild
verslunar-og skrifstofufélks auk almennrar starfsgreinadeildar sem er
peirra langstaerst.

Adalfundur Sjémannadeildar er venjulega 4 milli j6la og nydrs, en var
frestad i vetur par sem stjérn taldi ad unnt yroi a0 fjalla um komandi
verkfoll 4 peim fundi. Stjérn Sjémannasambandsins taldi hins vegar rétt
a0 halda dfram samningaumleitunum 4n verkfallsbodana.

Adalfundur deildarinnar verdur veentanlega bodadur pegar linur fara ad
skyrast { vidreedum Sjémannasambandsins og SFS, pannig ad fundurinn
geti tekid afstodu til peirrar stodu sem vaentanlega verdur farin skyrast.

annarra e€n

Nyr samningur vid Alcoa
Atkvadagreidslu um nyjan vinnustadasamningi AFLs/ RSI vid Alcoa
er lokid.

Samningurinn var sampykktur af ramlega 75% peirra sem pitt téku,
en patttaka var teplega 70%.

Samningurinn gildir til tveggja dra frd 1. mars s.1 og helstu breytingar
hans snua ad launahzekkunum og vinnutimastyttingum.

Auk pess hefur fyrstu hekkun félks sem hefur storf verid flytt ar tolf

mdanudum { prji.

Adalfundur AFLs

Adalfundur AFLs verdur haldinn 4 Egilsstodum 22. april n.k.
Undirbuningur fundarins stendur yfir en auk hefdbundinna
adalfundarstarfa verda redd mélefni lidandi stundar, malefni félagsins og
annad sem brennur 4 fundarménnum. Adalfundurinn er helsti vettvangur
félagsmanna til ad tjd sig um reksturinn, kjaramélin og dherslur félagsins
i natio og framtio.

Athygli félagsmanna er vakin 4 pvi ad til ad tryggja sér ferd 4 fundinn
frd naesta péttbylisstad og kvoldverd ad fundi loknum parf ad tilkynna
patttoku til félagsins nokkrum dégum fyrir fund.

Heegt er a0 skrd sig med posti 4 asa@asa.is
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Hitavandamal i Stakkholti

Félagsmenn AFLs sem gist hafa
i ibudum félagsins i Stakkholti
sidustu manudi hafa komid
i ,kaldar ibudir en veruleg
vandamal hafa verid med ad halda
hita 4 dkvednum ibidum i mestu
kuldum vetrarins.

AFL  hefur verid med
pipulagningameistara til ad vinna
a0 lagfeeringum og er buid ad gera
margar tilraunir — m.a. skipta um
prystiskynjara og prystijafnara 4
16gnum og yfirfara allar stillingar.
Svo virdist sem ibuidir sem eru
aftast i hverri slaufu — lendi {
vandraedum med ad koma ,koldu”
heitu vatni frd sér og pvi situr vatn
fast { ofnunum og kélnar.

Folk hefur tekid eftir pvi ad pé
ofnar séu allir kaldir — kemur flj6tt
heitt vatn { krana og sturtu. Pad er
af pvi a0 frarennsli neysluvatns er
annad en frirennsli hitaveituvatns.

Petta er pvi vandamal vidar en
i ibadum AFLs og tengist pvi

a0 frarennsli fra hverfinu er of

Ibidir AFLs vid Stakkholt 1 Reykjavik.

prongt en mikid hefur verid byggt
4 pessum pronga reit sidustu 4r.
Svo virdist vera ad pegar kuldinn
er kominn i tveggja stafa t6lu — rddi
frarennsli hverfisins ekki vid magn
ykalda vatnsins®.

Vio héfum pvi fa Grredi 6nnur
en ad setja rafmagnshitabldsara
i ibadirnar og hefur pad verid
gert. Pvi miour hafa einhverjir
bldsaranna horfid jafnédum.

A timabili { vetur var erfitt ad
fa bldsara og fér umsjénarmadur
okkar milli verslana og keypti pa
bldsara sem hann nddi i hverju
sinni.

Vid getum ekki lofad drbétum 4
pessu dstandi pvi pad er hreinlega
ekki 4 okkar valdi ad auka stzerd
frarennslisréra i borginni — en
neesta vetur reynum vid ad vera
betur undirbdin med rafmagnsofna.

Félagsmenn hafa almennt
brugdist vel vid pessum
vandkvaedum og tekid dstandinu
med jafnadargedi.

30% fjolgun félagsmanna

AFLs a tiu arum

Um 10.000 kennitolur fara um félagakerfi AFLs 4 hverju ari en par
af eru margir sumarstarfsmenn og adrir sem koma i stuttan tima. En
peir sem geta talist fullgildir félagar 2013 voru um 5.600 en eru i dag
um 7.300. Petta er fjélgun um 28% 4 tiu drum og er visbending um

proéttmikio atvinnulif og préun.

Fullgildir félagsmenn AFLs 2012 - 2022
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Félagakerfi AFLs
selt ad hluta

Gengio hefur verid fra kaupum
fjogurra verkalydsfélaga 4 46%
hlutafjir i Félagakerfinu Tétal
ehf. Steaersti kaupandinn er
Efling Stéttarfélag sem keypti
30% hlutafjar, Verkalydsfélagid
HIif sem keypti 10% og Aldan-
stéttarfélag og Stéttarfélag
Vesturlands sem keyptu 3%
hvort.

Ny stjérn hlutafélagsins tekur
vi0 rekstri pess 4 nestu dogum,
en jafnframt eru nokkur
verkalyosfélog sem bida kynninga
4 kerfinu og hafa synt dhuga 4 ad
slast i hépinn. Enn standa yfir
vioredur vid hugbunadarfyrirteki
um hysingu 4 kerfinu og
sampzettingu vid bokhaldskerfi, en
AFL hefur verid med pjénustu hja
Wise ehf og notad békhaldskerfid
Navision, og med hysingu hjd
TRS 4 Selfossi.

Fyrirhugad er a0 feera bokhaldio
yfir { Business Central sem er
adallega skyjalausn og kallar 4
breytingar 4 vetpjénustum. Midad
er vi0 ad ein lausn verdi fyrir 6l
fél6g sem koma inn 1 kerfid.

Félogin fimm hafa ndid
samrdd um framtidar skipan
a félagakerfinu og munu i
sameiningu méta stefnu um
uppbyggingu pess. Pegar pessi
félog leggja saman aukast mjog
moguleikar og nefna mi ad
medal starfsmanna Hlifar er
russneskumalandi starfsmadur
sem pegar hefur hafid ad pyda
yminar sidur‘ og 4 skrifstofu
Eflingar starfar Ukrainumadur
sem somuleidis hefur hafid
pydingu 4 ,minum sidum®. Pannig
geta fé16gin lagt saman krafta sina
pannig ad 6llum komi vel.

Medal verkefna sem verdur
rddist { 4 neestu vikum er ad gera
yminar siour enn gagnvirkari
og a0 audveldara verdi fyrir
félagsmenn ad tilkynna um

TOTANA

breytingar 4 starfi og enn fremur
a0 setja inn ,starfsstoovar® pvi
mikid af fyrirtekjum eru med
margar starfsstodvar.

Skréning starfsstodva verdur
mikilveg m.a. til a0 hafa yfirsyn
um hvar vantar trinadarmenn
og vid skipulagningu i
vinnudeilum. Pannig verda
t.d. skip utgerdarfélaganna
hvert ein starfsstod og deildir
fiskvinnslufyrirtakjanna hver ein
starfsstod.

Einnig verda starfsstodvar
sveitarfélaga, leikskolar, utbu
dhaldahusa og svo framvegis —
hver ein starfsstod.

Oll steerri verkalydsfélog glima
vid ad félagatalio er oft 6fullkomid
— p.e. skraning félagsmanns er ekki
uppferd pegar hann skiptir um
starf eda lykur t.d. idnmenntun.
Petta hefur sidan vidtek dhrif t.d.
i undirbuningi vinnudeilna, gerd
kj6rskrda v. nygerdra samninga og
vi0 trunadarmannakjor.

Ef t.d. er litio til skilagreina
félagsmanna AFLs sem starfa
hjd rikisstofnunum — pd eru engar
upplysingar 4 skilagreininni um
pad vid hvad félagsmadur starfar
eda 4 hvada starfsstod. Pvi eru
starfsmenn félagsins ad ryna i
félagakerfio t.d. vid undirbuning
tranadarmannakosninga.

Med pessum breytingum sem
fyrirhugadar eru — eru félagsmenn
hvattir til ad skra starfsstodvar
sinar og rétt starf og viomot 4
minum sidum verdur gert betra
og gegnseerra. P stendur til a0
auka gagnvirkni { orlofskerfi og
gefa félagsmonnum meira ,,vald*
4 eigin békunum — t.d. med pvi ad
opna adgangsheimildir og breyta
og flytja bokanir.

FELAGAKEREFI



