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Stadan i kjaravioraedum

Nokkud hefur dunnist i att ad
samkomulagi um kjarasamning
Starfsgreinasambandsins og SA
en pé er nokkud i land ennpa
og horft er til pess ad rikio komi
med innlegg inn i vidredurnar.
Unnid hefur verid ut fra pvi ad
gera skammtimasamning og var
upphaflega gefinn timinn fram ad
manadamétum til ad ljika peirri
vinnu.

Kjarasamningar 4 almennum
markadi runnu ut 1. névember
s.l. en vioredur féru ekki af stad
af neinu marki fyrr en seint {
oktéber. SGS, LIV og VR eru
i samfloti i samningavidradum
en idnadarmenn standa sér en 61l
idnadarmannatélégin eru i samfloti.

Um midjan névember visadi
samflot SGS (starfsgreinadeild
AFLs), LIV (deild verslunar-
og skrifstofufélks AFLs) og VR

vidraedum vid SA til rikissdttasemjara.
Vidredur hafa stadid yfir { husnaedi
rikissdttasemjara alla sidustu viku
milli deiluadila.

Idnadarmenn hafa jafnframt
visad sinni deilu og hafa einnig
fundad i karphuasinu undir stjérn
rikissdttasemjara hluta sidustu viku
en umbod fyrir idnadarmannadeild
AFLs er par.

Samningavidredur hoéfust
aftur 4 pridjudag i pessari viku

FL

STARFSGREINAFELAG

— annars vegar milli samflots
verslunarmanna/verkafélk og hins
vegar i0nadarmanna vid Samtok
atvinnulifsins.

Samningar sjémanna hafa verid
lausir { 3 4r — vidraedur hafa litlum
drangri skilad.

Vidredur eru hafnar milli
AFLs/RSI vid Alcoa Fjardail um
endurnyjun vinnustadasamnings
en hann rennur ut { lok febrdar 4
nasta ari.
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Hertar reglur 3 Einarsst6dum

sodaskapur og 6lati valda onaedi

Nyverid akvad Orlofsbyggdin
4 Einarsst6dum ad heekka gjald
fyrir vidbotarprif i kr. 15.000
og 4 sama tima var akvedid hja
AFLi Starfsgreinafélagi ad setja
félagsmenn sem ganga sG0alega um
og valda 6nz0di i priggja manada
leigubann. Petta kemur i kjolfar
mikillar aukningar 4 partistandi og
oprifa i tengslum vid pad.

Starfsfélki vard ljést a0 ménnum
pétti 10.000 kr. aukagjaldio
greinilega léttveegt og hofou pvi |
auknum meeli ekki einu sinni fyrir
a0 pvi ad pykjast prifa. Auk pess
sem vid vorum itrekad ad koma ad
hisunum uteldum og med sédaskap
um allt his — er einnig mikid um
a0 halftuggnir tébakspudar liggja
um allar koppagrundir { ndgrenni
bustada og er veruleg vinna ad tina
petta upp.

Rekstrarfyrirkomulag Einarsstada
byggir 4 pvi ad félagsmenn prifi
sjalfir vid brottfor en starfsfélk
byggdarinnar er vant pvi ad fara i
einn og einn bustad og prifa. Sidustu
manudi hafa pad verid frd 2 — 6
bustadi AFLs sem hefur purft ad
prifa og endurnyja seengur og annad.

Petta partistand veldur lika miklu
6nxdi og 6pagindum fyrir adra
gesti sem tla a0 njota helgarinnar
med fjolskyldu i sveitakyrrdinni

Ur sumarbiistadabyggdinni d Einarsstodum.

— sem breytist oft { svefnleysi vegna
drykkjulata { neesta husi. Félagsmenn
eru pvi varadir vid a0 mun hardara
verur tekid 4 drykkjulitum i
framtidinni og leigubanni beitt 4
pa sem brjéta umgengnisreglur.

Pad er lika dsteda til ad vekja
athygli félagsmanna 4 pvi ad
innheimt er ad fullu fyrir allar
skemmdir og ad leigutakinn — p.e.
sd sem er 4 leigusamningnum ber
einn alla dbyrgd. Pad er pvi midur

lj6tur sidur 4 sumum vinnustddum

a0 telja yngsta starfsmanninn 4 ad
leigja bustad fyrir starfsmannaparti.
Eftir helgina stendur sidan pessi
ungi félagsmadur uppi med reikning
upp 4 tugi pusunda vegna skemmda
og aukaprifa og verdur ad bera pad

tjén einn.
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Hvernig greidist desemberuppbét?

Desemberuppbét skal ad 6llu jofnu greida fyrir 15. desember en morg
fyrirteeki greida desemberuppbét med névemberlaunum. Upphzd
desemberuppbétar er skv. nedangreindu.

Verslunar og skrifstofufélk 98.000 kr.
Verkamenn (p.m.t. hétel og veitingast.) 98.000 kr.
Idnadarmenn 98.000 kr.
Starfsmenn sveitarfélaga 124.750 kr.
Starfsmenn rikisstofnana 98.000 kr.
Alcoa Fjaroaral 280.100 kr.
Starfsmenn 4 bandabylum 98.000 kr.
Starfsmenn vid linu og net 98.000 kr.

Réttur til desemberuppbétar:

Almenni markadurinn (verkafélk, idnadarmenn og verslunarmenn).

45 vikur { fullu starfi (4 almanaksarinu) gefa rétt til 100% desemberuppbdtar,
en greitt er hlutfallslega ef unnid er hluta Gr dri eda hafi starfsmadur verid
i hlutastarfi. Starfsmenn sem eru i starfi fyrstu vikuna i desember eiga rétt
4 hlutfallslegri uppbdét svo og peir sem starfad hafa samfellt { 12 vikur eda
lengur 4 drinu.

Greida skal desemberuppbét eigi sidar en 15. desember.

Petta dkvaedi gildir einnig fyrir starfsmenn sem starfa vid beitingu og
uppstokkun.

Starfsmenn hja sveitarfélogum.

Starfsmadur { 100% starfshlutfalli feer greidda persénuuppbét 1. mai og
1. desember dr hvert. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og
starfstima sidustu 12 mdnudi fyrir greiosludag. Hafi starfsmadur gengt
hlutastarfi eda starfad hluta ar ari, skal hann fd greitt hlutfallslega midad
vid starfshlutfall og starfstima. Hafi starfsmadur 14ti0 af storfum 4 drinu
vegna aldurs skal hann fi greidda persénuuppbét hlutfallslega midad vid
starfshlutfall og starfstima. Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var frd
stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda vegna
faedingarorlofs sbr. 8. gr. laga nr. 95/2000. Sjé einnig gr. 11.1.8. Persénuuppbét
er f6st fjarhad og tekur ekki breytingum skv. 60rum dkvaedum samningsins.
A persénuuppbét reiknast ekki orlofslaun. Aunnin persénuuppbét skal gerd

upp vid starfslok starfsmanns
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Starfsmenn Alcoa fii 280.000 kronur 1 desemberuppbot.

Starfsmenn hja rikinu

Starfsmadur sem eru vid storf fyrstu viku névembermdnadar faer greidda
desemberuppbdét pann 1. desember. Greitt er hlutfallslega til starfsmanna
sem verid hafa { hlutastarfi eda starfad hafa hluta dr ari. Jafnframt fd peir
greitt hlutfallslega sem hett hafa stofum 4 rinu eftir a.m.k. 3 manada
(13 vikur) samfellt starf.

Alcoa Fjardaral

45 vikur { fullu starfi (4 almanaksarinu) gefa rétt til 100% desemberuppbotar,
en greitt er hlutfallslega ef unnid er hluta ur dri eda hafi starfsmadur verid {
hlutastarfi. Starfsmenn sem eru { starfi sidustu viku i névember eda fyrstu
viku { desember eiga rétt 4 hlutfallslegri uppbét svo og peir sem starfad
hafa samfellt { 12 vikur eda lengur 4 drinu. Greida skal desemberuppbdét
med névemberlaunum.

FL

STARFSGREINAFELAG

ADALFUNDUR SJOMANNADEILDAR AFLS STARFSGREINAFELAGS

Dagskra

1.
2. Kjaramal

3. Kosning stjornar
4. Onnur mal

Skyrsla stjornar fyrir lidid starfsar

Ferdir verda samraemdar 3 naestu skrifstofu félagsins.

AFL Starfsgreinafélag
Sjémannadeild
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Vandamal Ibuéalanasmés hafa ahrif a félagsfolk Stapa

Allir peir sem hafa fengid
urskurdadan lifeyri hja Stapa
lifeyrissj60i sidustu vikur hafa
fengio laegri urskurd en efni
st60u til — allt vegna yfirlysingar
fjarmalaradherra um nidurfellingu
rikisabyrgdar 4 skilmilum
husnadisskuldabréfa sem Stapi
keypti af Ibudalinasj6di fyrir
um 20 arum til ad fjarmagna

husnzdiskerfid.

Samkvemt 16gum eiga lifeyrissj60ir
a0 fera verdmeti allra skuldabréfa
4 markadsverdi 4 hverjum tima og
daginn eftir yfirlysingu fjarmala-
rdadherra lxekkadi andvirdi
skuldabréfa Stapa um fjéra milljarda
kréna. Pad hafdi aftur bein dhrif inn
i eignavisit6lu sj6dsins sem redur
dkvordun lifeyrisréttinda. P.e. 4
pvi augnabliki sem félagsmadur
seekir um ellilifeyri er skodad hvada
hlutdeild hann 4 { heildareignum
Stapa og 4 pvi byggir drskurdur um
lifeyri. Fré peirri stundu er hins vegar
lifeyririnn ekki tengdur eignavisit6lu
Stapa heldur verdtryggdur med
neysluvisitolu fra drskurdardegi.
Hvernig svo sem mélid mun
enda er 6liklegt ad virdi pessara

skuldabréfa eigi eftir ad nd fyrri styrk
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— bar sem 6neitanlega rikir mikil
tortryggni { gard pessara skuldabréfa
nd.

Forsaga pessara bréfa er ad 2002
gaf Tbudaldnasjédur tt skuldabréf
med féstum 3,75% voxtum og
youppgreidanleg®. Bréfin voru
jafnframt gefin ut i alpjédlegu
uppgjorskerfi og poétti ljost ad
stjornvold hofou vonir um ad
alpjodlegir fjarfestar myndu kaupa
bréfin.

Pegar fjarfestar 4 bord vid
lifeyrissj60 kaupa verdbréf pa eru

Visvitandi akvordun stjornvalda

- engin mistok

Pegar Ibudalinasiodur gaf tt
umrzeddan skuldabréfaflokk varadi
bzedi Sedlabankinn og minnihluti 4
alpingi vid ndkveemlega peirri st6du
sem nu er uppi. P.e. med pvi ad gefa
ut ,6uppgreidanleg skuldabréf 4
féstum voxtum og ldna fjarmagnid
Ut sem ,uppgreidanleg” lin setti
IbuaalanaSJoéur sig i vonlausa
stodu { lekkandi vaxtaumhverfi.
Pad var engu ad sidur dkvordun
rikisstjérnarinnar 4 pessum tima
og lj6st er ad pezer adstedur sem
Sedlabankinn varadi vid hafa komid
fram.

Ef upp kaemi sii stada ad mmkeppni
vid tbiidaldnasjod prysti nidur voxtum
Jfasteignafjarmégnunar geti sjodurinn

lent © vanda. Ldntakendur hans
skuldbreyttu 1 ddyrari lin en skildu
sjodinmn eftir med 6briad gat sem ekki
yrdi med godu moti fjarmagnad med
vaxtahekkun, par sem herri vextir
sjddsins leiddu til minni dhuga lintaka
og hugsanlegs flotta ir sjodnum. Ef
sjodurinn feri sidan ad i samremi
vid etlan frumvarpsins og gripi til
uppgreidsludlags myndu vaxtakjor
leida til pess ad lanveitingar stodvudust
alfarid. i [josi framansagds melir
Sedlabanki islands eindregid med poi
ad farid verdi ad tillogum nefndarinnar
i pessum efnum. “ (umsign Sedlabanka
vid frumovarpi um l6g um hiisnedismdl,
april 2004).
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skodadir margir pettir til a0 meta
hversu gé0 fjarfesting verobréfin
eru. Pannig voru pad tvo atridi
sem gerdu pessi bréf dlitlegan
fjarfestingakost og pad var ad annars
vegar voru pau éuppgreidanleg, sem
er mikilvegt fyrir lifeyrissjéo ad
geta fest fjarhad um lengri tima i
dsettanlegri dvoxtun, og hins vegar
rikisabyrgd sem gerdi bréfin ad gédri
tryggingafjirfestingu dn verulegrar
dhaettu.

fbﬁéalénasjééur linadi petta
fé édfram til hdsnzdiskaupenda

— en lengi vel dn takmoérkunar 4
uppgreidslu. Linpegar héfu ad
greida pessi ldn upp — fyrst 4 timum
gengisldna og sidar pegar betri
vaxtakjor féru ad bjédast.

IbuéalanaSJoéur situr pvi uppi
med verulegar fjirhadir 4 sinum
reikningum sem sjédurinn parf
a0 dvaxta til ad geta stadio skil 4
atborgunum sinum.

Pad er ljést ad hér voru gerd
mistok en ekki af pvi ad menn
hafi ekki vitad betur pvi, pad var
margvarad vi0 pessari framkvemd
4 sinum tima en rikisstjérn sem pd
sat lét varnadarord sem vind um eyru
pjota. Pvi situr fjirmalarddherra uppi
med petta vandamal.

Reyndar ma segja ad
fjarmalaraduneytio hafi ekki gert pad
léttara pvi 4 undanférnum drum hefur
rikissjédur tekid 200 milljarda kréna
lin hja Tbudaldnasjodi og greidir af
pvi 0,5% og 0,9% vexti. Vandamalio
er pvi ekki bara misgengi 4 pessum
féstu voxtum og markadsvoxtum
heldur lika a0 rdduneytid gengur i
pessa peninga eftir porfum og greidir
langt undir 6llum markadsvéxtum
fyrir. Vandamil IbuéalanaSJoﬁs
eru pvi badi arfleifd fyrri tima og

heimatilbdin nu.
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60 - 67 ara i dag borga mest

Pegar stjérnvold gera alvarleg
misték er algengast ad
kostnadurinn dreifist 4 alla skatt-
greidendur i gegnum rikissj6d. Pad
sem fjarmélaraduneytid freistar
pess ad gerand er ad sendaum 170
milljarda kréna reikning 4 valinn
hép i samfélaginu — p.e. pa sem
fa drskurd um ellilifeyri 4 naestu
arum.

Eftir pvi sem timinn lidur m4 gera
140 fyrir ad dhrif pessa upphlaups fari
minnkandi féi lifeyrissjodir greiddar
skadabatur eda skuldabréfin greidd
samkvemt skilmdlum til gjalddaga
—en ahrifin koma nu fram af fullum

punga. Pad er vegna pess ad fyrir

pd sem fd drskurdadan lifeyri 4
neestu manudum — er vegi pessara
skuldabréfa verulegt i eignasafni
sj60sins.

Pvi fer pvi fjarri ad pessu kladri
rikisstj6rnarinnar 2004 verdi dreift
4 pegna landsins. Allir peir sem
hafa fengid trskurd um lifeyri allt
frd pvi ad kludrio atti sér stad og
til pessa dags sleppa alfario. Allir
sem f4 Grskurd um lifeyri eftir 2044
sleppa alfarid. Peir sem fa drskurd
um lifeyri i 4r og nastu ir munu
bera meginpunga tjénsins.
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Hvers virdi eru ord manna og undirskriftir?

Pag er athyglisvert ad fylgjast med
umradu manna um rikisabyrgo
og gildi hennar. 1 skilmalum pess
skuldabréfaflokks sem hefur verid
fjallad um segir m.a. (athugid
tilvitnun er 4 ensku par sem bréfin
voru gefin ut 4 alpjédamarkad med
von um erlenda fjarfesta:)

“The New Notes benefit from a
guarantee of collection (einfold dbyrgd)
of the Icelandic State Treasury. The
guarantee is irrevocable and covers
all existing and future obligations of
HFF including its obligations to make

payments of principal and interest
under the New Notes The guarantee
derives from a recognised principle of
Icelandic law that the State Treasury
guarantees the obligations of all
State agencies unless the guarantee is
unequivocally limited to the assets of
the agency concerned. The nature of the
guarantee is such that in the event of
default by HFF, a holder of New Notes
is required to exhaust all remedies
against HHFF before being entitled to
make a claim against the Icelandic
State. As a State agency, HFF cannot
be subject to bankruptcy proceedings,

as provided by Section 5(3) of Act No.
2171991 on bankruptcy proceedings.
Evidence of HFF's inability to make
payments under the New Notes
could be sought by entering into
attachment proceedings following a
Judgment. An attachment showing
HFF to hold insufficient assets for
satisfaction of the debt would qualify
as proof of HFF's inability to pay, and
would thus give rise fo a direct claim
against the Icelandic State under the
guarantee.”

Hér segir medal annars ad
rikisabyrgdin sé ,6afturkallanleg
og gildi um allar ndverandi
og framtidar skuldbindingar
Ibudaldnasjéds — par med talid
loford um standa vio gjalddaga 4
hofudstdl og voxtum.

Ennfremur er tekid fram ad sem
Jrikisstofnun® geti ibﬁéalénasjéﬁur

ekki ordid gjaldprota.
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Mikid um rangt reiknud laun

Ovenju mikid hefur verid
sidustu vikur um ad félagsmenn
hafi leitad til félagsins vegna
vangreiddra eda rangt reiknadra
launa. Flest malanna hafa komid
fra félagsmonnum sem vinna hja
fyrirteekjum sem koma nanast
arlega inn 4 bord starfsmanna

AFLs.

Eitt algengasta brot sem vid erum
ad sjd 4 kjarasamningum er ad
vaktadlog eru notud 4 alla vinnu
utan dagvinnutimabils — sama hvort
um er a0 reda skipulagdar vaktir
eda tilfallandi vinnu. Pad er pvi vert
a0 vekja athygli 4 ad vaktadlog ma
adeins nota ef unnid er skv. uppsettu
vaktaplani i samremi vid dkvaedi
kjarasamninga.
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Myndin tengist fréttinni ekki beint.

Fyrirvinnu utan dagvinnutimabils
og sem unnin er utan vaktaplans 4
a0 greida sem yfirvinnu.

Pid er lika alltof algengt ad
vaktir eru breytilegar frd degi

til dags og pad er Sheimilt skv.
kjarasamningum.

Pannig sjdum vid ad starfsmenn
hefja vinnu t.d. flesta morgna kl.
06:30 en svo af og til kl. 06. T peim

Alpydusambandid - hofudlaus her

Pad er brynt ad klira
Alpydusambandspingid sem var
settioktober og sidan frestad eftir
upphlaup sem m.a. félst i pvi ad
um helmingur pingfulltria gekk
4 dyr p6 svo ad hluti peirra sneri
aftur 4 pingio daginn eftir. Engu
a0 sidur potti rétt pa ad fresta
pingi til a0 freista pess ad na satt i
hreyfinguna.

Kristjin Snabjarnarson,
sem veri0 hafdi varaforseti
Alpydusambandsins par til Drifa

Snzdal sagdi pvi embeetti lausu
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sidsumars, situr pvi dfram sem
forseti og midstjérn sem kjorin
var 4 ,fjarpingi“ 2020 situr enn.
Pad ma pvi lita svo 4 ad forysta
Alpydusambandsins sem nu situr
sé starfsstjorn® til ad halda skipinu
4 floti en skorti pélitiskt umbod til
a0 marka stefnu og leggja linur.

DPetta er bagalegt 4 timum stérra
kjarasamninga og sviptinga {
samfélaginu.

Alpydusambandid hefur i
raun litla formlega adkomu ad
gerd kjarasamninga hvers félags
eda landssambands ef frd eru

Vidhorfskonnun lokid

Vidhorfskénnun AFLs og
Einingar Idju i samstarfi vid
Gallup lauk um sidustu helgi.
Patttaka var dreemari en sidustu
ar og voru pad nokkur vonbrigdi.
Alls svorudu 607 félagsmenn
AFLs kénnuninni en 4 sidasta
ari voru pad 689 svor pannig ad
petta er talsvert minna. Ad visu eru
nokkur svér ,,6klirud“ a vefnum
og verdur unnid ur peim pannig
ad eitthvad adeins 4 eftir ad batast
vid.

AFL og Eining Idja hafa stadid ad
sambzerilegri konnun fra 2011 og
eru allar kannanirnar adgengilegar
4 heimasiou félagsins. Mérg onnur
verkalyostélog — s.s. Efling og Hlif
i Hafnarfirdi ofl. — framkvema
samskonar kannanir en ad visu er
ekki samremi 4 spurningum milli
allra félaganna.

Mpynd: Pixabay

Nidurstédur uar pessum
kénnunum eru pvi uppspretta
mikils frédleiks fyrir pad sem
vilja fylgjast med adstedum og
vidhorfum félagsmanna til ymissa

talin ,sameiginleg mal“ par sem
samningsumbodid liggur hji
Alpydusambandinu —s.s. lifeyrismal
og skyld mdl. Pé hafa forsetar
Alpydusambandsins i gegnum
soguna oft haft sterka adkomu ad
gerd kjarasamninga og veitt forystu
pannig ad Alpydusambandsfélogin
hafa komid sameinud fram.

Hio sama gildir ad sjdlfsogou 4
samradsvettvangi — { samskiptum
vid stjérnvold og adra adila. Par er
mikilveegt a0 starfandi sé sterkur
forseti med 6skorad umbod

Alpydusambandsfélaga til ad halda

A

mala pvi jafnframt pvi ad spurt er
um laun og vinnutima er spurt um
ymis 6nnur mél.

Par 4 medal er spurt um

fjarhagsstodu — dhyggjur og vanskil.

tilvikum 4 ad greida yfirvinnu par
til 06:30 en pd hefjast skipulegar
vaktir. Einnig sjdum vid a0 voktum
lykur 4 mismunandi tima en pad 4
a0 greida fyrir vaktir eins og per
koma fyrir 4 vaktaplani.

Ef vaktaplan starfsmanns er t.d.
6:30 — 14:30 4 a0 sjalfségou ad
greida 8 tima laun 4 hverjum degi
— jatnvel pé svo ad starfsmadur
sé¢ sendur heim kl. 12 vegna
verkefnaskorts. A sama hitt 4 ad
greida yfirvinnulaun ef vakt stendur
lengur en vaktaskrd segir til um.

I flestum tilfellum hefur
veri0 unnt ad ljika mdlum med
einf6ldum samskiptum félagsins vid
launagreidendur — en pvi midur parf
a0 visa nokkrum malum 4 hverju

hausti til [6gmanna AFLs.
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malstad launafélks 4 lofti og standa
vor0 um rétt pess.
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Um atvinnuleysi og urraedi og
pekkingu 4 launasedlum, st6du
trinadarmanna og svo ekki sist
um vidhorf til félagsins og pjénustu
pess.

Pad er mikilvegt fyrir stjérn
og starfsfélk AFLs ad sjd jakvett
viohorf félagsmanna til félagsins og
pjénustu pess.

1 sidustu kénnun var t.d. adeins
1,6% félagsmanna 6dnaegdir med
pjénustu félagsins 4 medan um
80% voru mjog dnegdir eda frekar
dnaegdir. Tep 20% toku ekki
afstodu. Til spurningarinnar.

Nidurstodur konnunarinnar
eru ventanlegar upp dr midjum
desember og verda kynntar 4
heimasidu félagsins um leid og peer
liggja fyrir og fjallad hefur verid peer

i stjérn félagsins.



