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Stefnir i verkfall sjomanna?

Vidredum Sjémannasambands
Islands vid Samtok fyrritekja i
sjavariatvegi (SFS) hefur verid
slitid enda arangur peirra enginn.
Sjéomannasambandid visadi
kjaradeilunni til rikissattasemjara
i vor i von um ad verkstjérn hans
geeti 0rdid til ad poka malum afram

—en an drangurs.

Krofur sjomanna hafa
helst verid pessar:
1. A9 kauptrygging og adrir
launalidir heekki { takt vid pad
sem samid var um { almennum
kjarasamningum 2019 og ad
kauptrygging myndi eftirleidis
breytast eins og 4 almenna
markadnum.
2. A0 skiptahlutfall verdi fest {
71% og oliuviomid fari 1t.
3. Ad métframlag utgerda {
lifeyrissj6d verdi 11,5% - eda
heekki um 3,5 présentustig. Pad er
i samreemi vid breytingar hjd
6llum 60rum launpegum 4 sidsutu
arum.
4. A0 steerdarviomio { kjara-
samningi breytist ur brutté-
ramlestum { lengdarmetra.
5. Stadlad samningseyoublad
um fiskverd 4 uppsjavarskipum,
upplysingagjof til Verdlagsstofu
bett vegna frystiskipa og nokkur
onnur atridi sem tengjast fiskverdi.

Sjémenn budu 6 dra samning
med pessari krofugerd. SEFS hefur
alfario hafnad kréfum sjémanna
en gert gert tilbod (krofu) um
70% skiptahlutfall, nysmidadkveedi
verdi breytt og endurnyjad og
ad sjomenn greiddu pridjung af
kostnadi vid slysatryggingu. Ad auki
hafa utgerdarmenn verid med kréfu

Atkvedi greidd hja AFLi um sidasta kjarasamning sjomanna.

um lekkun slysabéta vid érorku
undir 15% og patttoku sjémanna i
veidileyfagjaldi.

Pad ber pvi mikid 4 milli adila
og er fitt annad i st6dunni fyrir
sjémannafélogin en ad kanna vilja
félagsmanna til verkfalla.

Sjomannasambandid
stendur eitt

Framkvemdastjérn Sjémanna-
sambandsins hefur lagt dherslu 4
a0 Sjémannasambandid standi eitt
i samningagerd og hafnadi samvinnu
vio Sjémannafélag Reykjavikur,
Sjémannafélag Grindavikur og
VM. Er pad ekki sist i ljési reynslu
af verkfalli sjdmanna 2016-2017.
Pa var fyrst skrifad undir samning
i samfloti allra pessara félaga og
SSI um midjan névember en strax
samdagurs téku forystumenn

pessara félaga (peir hinir sému og
hofou undirritad samninginn) ad
berjast fyrir pvi ad hann yroi felldur
sem vard og raunin. I kjolfarid vard
sidan langvinnt og kostnadarsamt
verkfall sem ekki lauk fyrr en sidla
i februar.

Arangur pessa langvinna verkfalls
var ryr pegar litid er til kostnadar
sjémanna af vinnudeilunni. Daemi
eruum ad sjémenn innan AFLs hafi
0r0id af milljénum kréna { aflahlut
4 pessum tima. I peirri deilu kom
einnig i ljés ad pau félog sem gefa
afsldtt af félagsgjoldum félagsmanna
sinna (gul félog) attu takmarkada
verkfallsj60i og pad hafdi dhrif 4

samningsstoou okkar.

borf 4 dliti félaga
Pad ma pé buast vid pvi pegar

einhver samningsdrog fara ad birtast,

Heilbrigdismal eru daudans alvara

Heilbrigiskerfid 4 Tslandi glimir na
vid afleidingar langvarandi fjarsveltis
og litillar fjarfestingar i innvidum
og afleidingarnar bitna helst 4
tekjuldgu launafélki — enda hefur
einkarekstur i heilbrigdispjénustu
aukist samfara svelti hins opinbera

heilbrigdiskerfis.

Fram kemur i skyrslu AST ad
lifslikur vel menntadra einstaklinga
hafa lengst sidustu ar en lifslikur
f6lks med grunnskélamenntun eda
minna hefur stadid i stad. DPetta
pydir med 60rum ordum ad lifslikur

okkar fara eftir st6ou i samfélagi,
menntun og tekjum og pad er
¢6lidandi.

Pao hefur itrekad komid fram
i kénnunum ad vilji islensku
pjé0arinnar stendur ner skiptur til

pess ad hid opinbera heilbrigdiskerfi
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sem vonandi verdur i nzsta manudi
— a0 6l spjét muni standa 4 forystu
Sjémannasambandsins og umrada
4 samfélagsmidlum verdi horo.
Pad er pvi rik dstaoa til ad hvetja
sjémenn i AFLi til ad fylgjast vel
med umradu og taka patt { starfi
okkar ef til verkfalls kemur og kj6sa
si0an um samninga med hlidsjén af
eigin hagsmunum en ekki pess sem
hest bylur 4 samfélagsmidlum.

Vid verdum ad gera pa krofu
til forystumanna ad peir skrifi
ekki undir kjarasamning nema
peir meti hann dszttanlegan 4 pvi
augnabliki sem hann er gerdur — og
a0 peir treysti sér til a0 mala med
honum vid félagsmenn sina. Peir
forystumenn sem ekki treysta sér
til pess — eiga a0 sjdlfsogdu ekki ad
gera slika samninga.

verdi eflt og ad pegnar landsins
standi jafnfaetis pegar kemur ad pvi
a0 fd pjénustu. S préun sem nd
er hafin i einkavadingu stefnir 611 i
adra dtt og { 4tt a0 meiri 6j6fnudi i
heilbrigdismélum.
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bad er ndgq til - en pvi er misskipt

Audugustu 10% pjé0arinnar eiga
meira en helming allra eigna
landsins eda 56%. Pau 10%
pjodarinnar sem eru fataekust hafa
neikvaeda eignast6du uppa 3%.

I raun er pad svo ad um helmingur
pjédarinnar 4 engar eignir — p.e.
eignaminnstu 50% einstaklinga eru
samtals med neikvaeda eignastodu
upp 4 —2% 4 medan audugustu 40%
pj60arinna eiga 90% allra eigna.
Tekjudreifing er  med
svipudum heetti. 10% tekjuheestu
einstaklinganna eru med 31% allra
launa landsins en tekjulaegstu 10%
er med 1% af launum landsins.
Tekjuhastu 30% einstaklinga skipta
med sér 60% allra launa sem greidd
eru ut. Pessi gogn eru ur skyrslu
Alpydusambandsins ,Skattar og
6jofnudur” sem er nykomin ut.
Alpydusambandid  byggir
tolur sinar 4 upplysingum frd
skattstofunni og fer upplysingar
um alla skattgreidendur — einnig
ungmenni sem stunda sumarvinnu
med ndmi eda eru { hlutastérfum.
Busast ma vid ad eignir audugasta
10% pjéoarinnar séu jafnvel enn
meiri par sem hlutabréfacign er
metin 4 nafnvirdi og kemur ekki inn

4 raunvirdi fyrr en bréfin eru seld.
Pa eru pad adallega peir alrikustu
sem geyma fé 4 aflandseyjum — en
buast ma vid ad allt ad 8% allra eigna
séu geymd 4 aflandseyjum i peim
tilgangi ad leyna peim og svikjast
um ad greida af peim skatta. (OECD
2018)

Gini-studull Hagstofunnar

Gini-studull  TIslands  skv.
Hagstofunni var um pad bil ,24“fyrir
premur drum eda 2018 (sidustu tolur
sem Hagstofan birtir). Hagstofan
og alpjédastofnanir nota adra adferd
en Alpydusambandid. Hagstofan
byggir 4 fjolskyldutekjum sem
koma fram { urtaksrannsékn. Par
er horft framhjd t.d. ungmennum {
hlutastérfum og utreikningar byggja
4 fjolskyldutekjum.

B2di Alpydousambandid og
Hagstofan mela tekjur eftir skatta
og milliferslur — t.d. barnabzetur og
adrar beetur en Alpydusambandio
metur s6luhagnad eigna sem
Hagstofan gerir ekki. Pess vegna
er mikill munur 4 Gini-studli sem
Hagstofan reiknar og Gini-studli
sem Alpydusambandid reiknar.

Buast ma vid ad 6jofnudur hafi
vaxid talsvert 4 sidasta 4ri med

Mynd 1. Hlutdeild einstakra tiunda af heild, 2020
Midad er vid radstofunartekjur og hreina eign fjolskyldna.

miklu atvinnuleysi samfara Covid
faraldrinum.

Hvad er Gini-studull?
Gini-studull birtir dreifingu 4

Alpjédastofnanir (s.s.
Alpjédabankinn og OECD) reikna
Gini-studul skv. fjdlskyldutekjum og
byggja 4 ,lifskjarairtaksrannsékn®
4 medan Alpyousambandio skodar

Gini studullinn & islandi
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AFL Starfsgreinafélag — heimild Hagstofa Islands

launum milli tekjutiunda (10%
pjédarinnar eru { hverri tiund.) Ef
einn einstaklingur fengi 6ll laun
i landinu veeri Gini-studullinn =
100. Ef allir i landinum fengju
nikvaemlega sému laun veeri Gini-
studullinn = 0.

Pvi legri sem studullinn eru
kjor folks jafnari. Pvi heerri sem
studullinn er - er meira launabil.
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Heimild: Hagstofa islands, utreikningar ASi.

Ur skyrslu Alpyousambands Lslands

Nytum kosningaréttinn til gods

Um pessar mundir hafa landsmenn
meiri adgang ad vongédum
frambj6dendum, pingménnum og
radherrum en yfirleitt — enda eru
stjornmalamenn nd 4 yfirreid um
landio til ad afla fylgis. Pad er pvi
mikilvaegt fyrir launafélk ad nota
teekifeerid og kynna sér stefnuskra
flokkanna og rekja garnir dr
frambj6dendum par sem unnt er.
Launafélk getur til demis
spurt frambj6dendur um stefnu i

skattamdlum og heilbrigdismédlum
og hvernig peir vilji vinna ad
auknum j6fnudi medal landsmanna.

Ef vid viljum nd drangri i
kjarabardttu — er mikilvegt ad
sem flestir nyti atkveedisrétt sinn og
kjési pa frambjédendur eda flokka
sem peir telja ad vilji vinna ad sem
bestum kjorum launafélks.

Eins og fram kemur hér 4 sidunni
— er préun { heilbrigdismalum nu
i att a0 aukinni einkaveedingu

i pjénustu og par med fi peir
efnameiri forgang ad pjénustu —
er pad eitthvad sem vid viljum seetta
okkur vio?

Skattkerfid hyglir peim sem taka
tekjur sinar sem fjarmagnstekjur
umfram launafélk. Samfara pessu
verda sveitarfélog af miklum
utsvarstekjum. Er petta eitthvad
sem vid viljum seetta okkur vid?

Innan  vébanda AFLs

eru einstaklingar dr 6llum

tekjur allra framteljenda og
birtir studul einstaklinga en ekki
fjolskyldna.

Gini-studull Evrépurikja er
almennt fra ca. 26 og um og yfir 32.
Hesti Gini-studullinn i Evrépu
er 4 Ttaliu og { Serbiu 35 — 36 en
i Bandarikjunum er hann um 40.
Leagsti Gini-studullinn i Evrépu er
i Sléveniu og Tékklandi - eda um 24,
samkvemt tolum Alpjédabankans.

Hvorki adferd Hagstofunnar né
Alpydusambandsins er réttari en hin.
Petta eru bara tveir melikvardar sem
mela kjor pegna landsins 4 sama
hétt og ,tommustokkur melir
lengd hluta ymist i tommum eda
sentimetrum. Pad sem skiptir
mestu mdli vardandi tilkun pessara
nidurstada er hvernig préun peirra
er yfir tima — p.e. hvort 6jéfnudur
eykst eda minnkar.

A mynd 2 sést greinilega ad
6jofnudur fjolskyldna 4 landinu
var mestur 2009 og hafdi pd vaxid
sidustu ar. Ojéfnuéur hefur sidan
vaxid frd 2014 og var mestur 2017 .
Ekki liggja fyrir dhrif Covid 19 og
fjsldaatvinnuleysis 4 Gini-studul en
reikna md med ad hann 6j6fnudur
hafi vaxid talsvert sidustu misseri.

stjornmédlaflokkum og AFL hefur
enga skodun 4 flokkastjérnmalum.
AFL er hins vegar , félagshyggjuafl
eins og edli verkalyosfélaga er. Vid
hofum enga skodun 4 pvi hvada
stjornmalaflokka okkar félagsmenn
kjésa — en hvetjum félagsmenn
til ad nyta atkvaedisrétt sinn
samfélaginu 6llu til g6da.
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,Kosningarnar sndist um pad sem skipti
launafélk mestu mali”

Alpydusamband Islands hefur
undanfarna manudilagt vinnuiad
skilgreina dherslur launafélks fyrir
komandi pingkosningar og krefja
frambodin svor vid peim atridum
sem skipta mestu mali. Forseti AST
telur malflutning sambandsins
hafa fengid g6dar undirtektir.

»2Markmid okkar hefur verid ad
lata stjérnmalin sndast um pad
sem skiptir launafélk mestu mali.
Til pess férum vid strax af stad i
vor med herferdina okkar ,Pad er
nég til“. Vio héfum hamast vid
a0 koma mélunum 4 dagskrd og
knyja flokkana svara pannig okkar
télagsmenn séu upplystir um hverjir
geeti peirra hagsmuna 4 pingi.

Min tilfinning er ad okkur hafi
ordid nokkud dgegnt vid ad koma
pessum mélum 4 dagskrd. Vid hofum
fundid { stefnuskram flokkanna ad
peir hata kynnt sér okkar stefnu,

jafnvel tekio hana upp or(’ﬁ;étt,“ segir
Drifa Snzdal, forseti ASI.

Oruggt hisnaedi &
vidrddanlegum kjorum

Hun segir dherslum AST skipt upp
i fimm megin flokka. T fyrsta lagi
ad tryggja almenna atkomu félks
innan og utan vinnumarkadar,
i 60ru lagi hdsnedismadl, pridja
lagi heilbrigdismal, fjérda lagi
freedslumal og sjotta lagi jofnud.
Aherslurnar byggja medal annars
4 samtolum vid formenn og adra
tulltrda verkalydsfélaga um allt
land um hvad brynni helst 4 peirra
télagmonnum.

Sidan eru skilgreind undir-
markmid, sem i einhverjum tilfellum
skarast. Drifa nefnir ad yfirlyst stefna

ASI s¢ ad folk greidi ekki meira en
30% tekna sinna i hisndi. Eins sé
16g0 dhersla 4 a0 f6lk bui vid tryggt
hisna0i 4 vidridanlegum kjoérum.
,Vi0 teljum a0 markadurinn leysi
ekki malid til lengri tima og pvi parf
ad styrkja félagslegar lausnir. Allir
flokkar hafa lyst sig reidubdnar til

pess, sem er toluverdur drangur.”

Haegt ad dreifa
skattbyrdinni betur

Drifa segir ad { heilbrigdismalunum
sé adgengi ad pjénustu stéra malid
utan héfudborgarsvaedisins. Pess
vegna sé krafa 4 a0 auka pjénustu 4
grunnstigi og tryggja fjarhagslegan
studnings sem purfi Gt fyrir
heimahagana eftir pjénustu. ,Vid
hofum lika varad vio ardvedingu i
kerfinu, ad hleypa fjirmagnséflunum
ekki a0 til ad graeda. Okkar dhersla
er 4 6flugt, chagnadardrifid opinbert
kerfi. Hver skodanakonnunin 4
feetur annarri hefur synt ad pjédin
er sammadla okkur um pad en
stjérnmdlin hafa r6i0 { adra dtt sem
er dhyggjuefni.

Jotnudurinn snyst um hvernig
skattkerfid er notad en AST sendi
i sidustu viku frd sér skyrslu um
veikleika { {islensku skattkerfi.
,Hun synir ad audvelt er ad dreifa
skattbyrdinni jafnar en { dag. Pad er
heegt ad gera med audlindagjoldum
i vidu samhengi og stéreignaskatti.
Sidan eru glufur i kerfinu pannig
télk getur reiknad launatekjur sem
fjarmagnstekjur sem verdur til pess
a0 bae0i riki og ekki sist sveitarfélog
verda af tekjum.“

Rikissjédur hefur verio rekinn med
miklu tapi eftir a0 Covid-faraldurinn
skall 4. Drifa leggur dherslu 4 a0 synd

verdi polinmadi vid ad nd jafnvaegi
4 ny. ,Vi0 purfum polinme0i til ad
skulda kreppuna i einhver 4r frekar
en radast i stérfelldan nidurskurd
4 innvidum eda pjénustu 4 naesta
kjortimabili.“

Hvernig hefur rikisstjornin
stadid sig?

Fimm rikisstjornir hafa setid frd
arinu 2007, af peim er nuverandi
rikisstjérn 6nnur til ad prauka heilt
kjortimabil. Drifa segir margt hafa
dunnist { hennar ti0 en einnig hafi mal
dagad uppi. Lifskjarasamningarnir,
sem undirritadir voru i byrjun
april 2019, settu toluvert mark 4
kjortimabilid. ,Vid 16gdum linuna
fyrir kjarasamningana med vinnu
i hisnzdismdlum og dherslu 4 ad
sett yroi meira fjirmagn i almenna
ibudakerfio. Pad st6dst sem er
vel. Ymislegt fleira hefur verid
gert i hisnadismalunum, svo sem
hlutdeildarldn fyrir fyrstu kaup auk
pess sem leekkun vaxta hefur skipt
toluverdu mali.

A méti olli pad vonbrigdum ad
ny 16g um husaleigu urdu ekki ad
veruleika pétt frumvarp um pau veeri
tilbaid. Med peim hefdi réttarstada
leigjenda verid tryggd og settar
krofur um ad leigusalar syndu fram
4 naudsyn ef haekka 4 leigu.

A kjoértimabilinu var komid
4 priggja prepa skattkerfi, gefio
i barnabztur, sem var eitt af
skilyrdum kjarasamninganna og
feedingarorlofid lengt. Petta voru
framfaraskref. A méti héfum
vid varad vid pvi { nokkur ar ad
tekjustofnar hefou verio veiktir. Pvi
fengjust ekki peer tekjur sem parf til
a0 reka pjédarbuid auk pess sem ekki

veeri til fyrir dfalli, eins og kom 1 1josi.

Heilsugzslan  hefur
styrkt sem fyrsti viokomustadur {
heilbrigdiskerfinu og komugjold
lakkud. Ad einhverju leyti hefur
fiarmagni verid bett i kerfid. Vid
bium hins vegar vid ad pjénustunni
er mjog misskipt eftir svedum og
oldrunarpjénusta hefur ekki verid
byggd upp eins og 14 fyrir ad pyrfti.
Vid erum heldur alls ekki satt vid
a0 6ldrunarpjénusta hafi verio sett
i hendur ardvaeddu fyrirtaeki.

Vi0 hofum pryst 4 réttlit umskipti,
pad er ad métvaegisadgerdir séu til
stadar pannig f6lk haldi atkomu
sinni pegar breytingar verda 4
atvinnuhdttum, svo sem vegna
teekni- eda loftslagsbreytinga. Pad
var mikil framfér pegar timabil
tekjutengdra atvinnuleysisbéta var
lengt Gr premur ménudum { sex og
baturnar hekkadar adeins.

En sidan eigum vio eftir risamal
eins og kjor oryrkja. Okkur hefur
ekki tekist a0 baeta ir peim svo sémi
sé a0 segir Drifa.

verid

Enginn skilgreindur
verkamannaflokkur

Vida i 16ndunum i kringum
okkur eru sterk tengsl stjérnmdla
og verkalydshreyfingar, eins og
verkamannaflokkar eru demi um.
Par eiga félogin jafnvel sati { stjérn
flokkanna og 6fugt. Hlutirnir eru
ekki pannig hérlendis sem Drifa
telur kost.

,Eg hef fylgst med pessu
4 Nordurldndunum par sem
flokkarnir hafa reynt a0 nd tokum
inni { verkalydshreyfingunni og
pé er haetta vid ad peir sem stydja
adra flokka fjarlaegist hana. Pess
vegna hef ég dlitid pad styrk ad
vera ekki bundin dkvednum flokki.
Eins og fleira 4 Islandi byggir
samstarf stjérnmdlamanna og
verkalyOsforustunnar 4 persénulegu
trausti, sem er dgeett 4 gédum degi.”

Ad ekki sé skilgreindur flokkur
almenns launafélks hefur ekki pau
ahrif ad adrar stéttir, til damis
menntastéttir 4 bord vid l6gfradinga,
auki umsvif'sin 4 Alpingi. ,,Eg upplifi
meiri fjolbreytileika 4 Alpingi nu
en oft 40ur til demis hvad vardar
kynjahlutfall og aldurssamsetningu
sem mér finnst gott.*

bia er
verkalydshreyfingunni vida virkt
i flokkspélitisku starfi, ymist
i trunadarstorfum eda jafnvel
ofarlega 4 frambodslistum. Drifa
telur pad ekki vandkveodi. ,Min
skodun er ad pad eigi ekki ad hefta
neinn i pélitisku starfi og ef pu ert
framarlega i verkalydshreyfingunni
ertu orugglega ekki skodanalaus
manneskja. Pad hefur komid sér
mjog vel ad hafa innkomu { élika
flokka pegar vid purfum a0 leggjast
4 politikina.*

forustufélk  ar
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ibadir og hus um jél og aramét

Uthlutun orlofsibida og orlofshisa
um jél og dramdét er hafin.
Félagsmenn sxkja um 4 ,minum
sidum® 4 www.asa.is en eignum er
uthlutad jafnédum og umsoknir
berast. Ekki er tekid tillit til
forgangsradar enda hefur sidustu
dr verid heegt ad uthluta til allra
sem pess hafa 6skast.

Engu a0 sidur er rétt ad benda
félagsmonnum 4 ad boka sem fyrst
pvi einstaka eignaflokkar békast
fyrr en adrir. Til demis eru fjogurra
herbergja {budir 4 Akureyri békadar
nu pegar og litid er eftir af peim i
Reykjavik.

Uthlutad er fra 22. — 29.
desember annars vegar, 29.
desember — 5. jandar hins vegar.
Pessi timabil verda hvorki brotin
upp né stytt. Greida parf 5.000
kréna stadfestingargjald og er pad
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Sendurkraeft p6 svo ad fallid verdi
frd leigu sidar. Eindagi lokagreidslu
er fyrstu daga i desember.

Engin verdbreyting er 4
pessu timabili og hefobundid
leiguverd er 4 ibidum og hdsum.
Stadfestingargjaldid er hluti
heildarleiguverds.

Tilefni er til ad vara félagsmenn
vid a0 leigja ibudir i sinu nafni
fyrir vini eda zttingja. AFL hefur
eftirlit med notkun {bidanna og
ef félagsmadur er stadinn ad pvi
a0 leigja ibud og dvelja ekki sjdlfur
i henni heldur rddstafa henni
til annarra — getur hann verid
utlokadur fra leigu orlofskosta {
framhaldinu auk pess sem félagid
askilur sér rétt til ad innheimta
ymarkadsleigu“ fyrir ibudina
enda eru ibudir félagsins sameign
télagsmanna og einungis wtladar

Er betri vinnutimi - betri?

I kjarasamningum nokkurra hépa,
t.d. starfsfolk { heilbrigdispjénustu,
var i sidustu kjarasamningum
samid um styttingu vinnutima og
fékk verkefnio vinnuheitid ,betri
vinnut{mi“.

Mikil 6lga er medal starfsmanna
t.d. { heilbrigdispjénustu og virdist
vera sem starfsfolk sé almennt ekki
ad upplifa nyja fyrirkomulagid
sem ,betra®. Par er einkum prennt
sem veldur 6dnagju félagsmanna:
Stytting vakta, 11 tima hvild er
algjor skylda og 12 tima vaktir
aflagdar.

Sumar stofnanir hafa gripio
til pess ad stytta einstaka vaktir
pannig a0 metingar starfsmanna
eru jafnmargar eda jafnvel fleiri

eftir breytingu og paer voru.

P4 hefur vinnuhépurinn ,Betri
vinnutimi“ tekid upp 4 pvi a0 tulka
kjarasamninga upp 4 nytt, adallega
dkvaedid um 11 tima hvild. I
kjarasamningum er almenn akvadi
um a0 heimild sé til ad hvildartimi
sé minni en 11 timar einu sinni {
viku enda sé pad pegar verid sé ad
snta voktum.

I raun hefur petta verid pannig
a0 starfsfélk hefur komid 4
morgunvakt eftir kvoldvakt
en med pessari nyju talkun er
heill fridagur 4 milli kvoldvakta
og morgunvakta. Stér hluti af
starfsf6lki i heilbrigdispjénustu
er i hlutastorfum og f6lk gat lokid
vinnuvikunni 4 fjérum dégum pd

Byrjad er ad dithluta orlofsibiidum AFLs um jol og dramadt.

félagsmoénnum og fj6lskyldum
peirra.

Vinir eda wttingjar félagsmanna
@ttu a0 leita til eigin stéttarfélaga

eftir orlofsibidum eda fara 4 hinn
frjdlsa markad til a0 finna sér

gistingu.

© © 0 0 0000000000000 0000000000000000000000000000o0

vikuna sem ekki voru helgarvaktir.
b.e. tekid vaktir fyrstu 4 dagana og
einu sinni 4 pessi timabili snuid
voktum af kvoldvoktum yfir 4
morgunvaktir. Med pessari nyju
tulkun tekur pad fimm daga ad ljuka
fj6rum voktum med vaktasniningi.

Eins hefur vinnuhépurinn kynnt
breytingar pannig ad 12 tima vaktir
séu ekki hluti af g60um vinnutima
heldur eigi peer ad vera 4 bilinu 6-9
klukkustundir.

Engar breytingar voru gerdar
i texta ligmarkshvildar og pvi
ekkert af pessu prennu kynnt vid
kynningar 4 kjarasamningum
heldur hefur komid fram sem
eftirdskyringar. Formadur AFLs
hefur itrekad vakid mdls innan

samrddshéps samningsadila
um verulega ddnzgju medal
starfsmanna med pessa talkun,
med styttingu vakta og ad buid sé
a0 leggja bann vid 12 tima voktum
a0 pvi er virdist.

Loks mad geta bpess ad
framkvemd sveitarfélaganna 4
vinnutimastyttingu dagvinnufélks
er ekki i samrami vid pad sem um
var rett og litur félagio svo 4 ad
par hafi sveitarfélogin rangtilkad
sér i hag dkv0i samningana og
starfsmenn geti tekid upp vidradur
4 ny um utfersluna 4 hverjum
vinnustad fyrir sig pegar peim
synist svo.
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Endurnyjun hdsa a Einarsstodum

A nzstu minudum verdur unnid
a0 endurnyjun hisa 16 og 19
4 Einarsstodum en med peirri
framkvemd verdur lokid vid
endurnyjun allra hisa AFLs { nedri
og efri hring. Einungis eru p4 eftir
prja hds 4 tdninu sem enn eru i

upphaflegu utgifunni.

Nzsta vetur verdur farid i
lagfeeringar 4 peim hdsum en
pau verda ad 6llum likindum ekki
lengd heldur endurnyjud ad innan
i ntverandi sterd.

Unnid er nd ad endurnyjun 4
pokum 4 6llum orlofshisum 4
Einarsst60um og med pvi dtaki sem
héfst fyrir um tiu drum sidan med

hitaveituveedingu med kleedningu 4
goflum - byggdin ad verda ad mestu
endurnyjud og komin i mjég gott
astand.

Til stendur sidan ad gera
andlitslyftingu 4 bastodum félagsins
i Léni og verda pa 6ll orlofshus
félagsins { mjog dsettanlegu dstandi
eftir.

Fri framkvemdum i orlofshisunum d

Einarsstooum.
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Undirverktakar a alversl60

Starfsmenn fyrirtekja sem
starfa sem undirverktakar
ALCOA Fjardails gerdu
sérstakan kjarasamning
2015 eftir verkfallsitok
til ad knyja 4 um gerd
samningsins. i kjolfar pess

samnings voru sidan gerdir
sex vinnustadasamningar
um kaup og kjor hji pessum
fyrirtekjum.

Pritt fyrir itrekud erindi
AFLs hafa ekki fengist

vidredur um endurnyjun

eda endurskodun pessara
samninga og hefur erindum
félagsins ekki verid svarad {
flestum tilfellum.

Fyrir rosku dri sagdi
sidan AFL upp umreeddum

kjarasamningi og hefur

hann verid laus sidan. Nu
fyrir nokkrum dégum
bérust hins vegar svor frd
Samtokum atvinnulifsins.

Ef samningavioredur
ekki fara { gang 4 nestu
vikum er 1jést ad félagio

mun ekki eiga annarra
kosta vol en ad visa deilunni
til rikissittasemjara og
eftir atvikum boda til
vinnust6dvana til a0 knyja
4 um viorzdur.



