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Inngangur

Akvaedi um orlof og orlofsrétt eru svipud i flestum kjarasamningum enda byggja allir samningar
a logum nr. 30 / 1987 um orlofsrétt. Hér a0 aftan eru birtir orlofskaflar helstu kjarasamninga
sem AFL a adild a0 - en verid getur ad einhver fravik séu i einstaka sérkjarasamning - en p6 ma
ekki semja um lakari orlofskjor en 16g og almennir kjarasamningar segja til um.

AFL Starfsgreinafélag hefur hingad til gert kjarasamninga & eigin vegum eda { nafni
Starfsgreinasambands [slands eda Alpydusambands Austurlands. P6 eru oft sérakveaedi fyrir
Austurland p6 svo ad samningur sé gerdur i nafni SGS.

Nanari upplysingar um orlofsrétt veita starfsmenn félagsins eda haegt er ad senda fyrirspurn a
orlofssjodur@asa.is og svara pa starfsmenn um hzel.
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Almennur samningur AFLs Starfsgreinafélags vid
SA

4.1. Orlof

4.1.1. Lagmarksorlof

Lagmarksorlof skal vera 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17% af 6llu kaupi,
hvort sem er fyrir dagvinnu eda yfirvinnu.

4.1.2. Lengd orlofs

Verkafélk sem unnid hefur 5 ar { sama fyrirteeki eda 10 ar { somu starfsgrein skal eiga rétt a
orlofi i 25 virka daga og orlofslaunum sem nema 10,64%. Med sama heetti 60last verkafdolk
sem unnid hefur 10 ar hja sama fyrirtaeki 29 daga orlofsrétt og 12,55% orlofslaun. Réttur
pessi tekur gildi 1. mai 2008 pannig ad heerri orlofsprésentan er greidd fra peim tima en
dagurinn kemur til toku & orfsarinu sem hefst 1. mai 2008. Hinn 1. mai 2010 lengist
rétturinn eftir 10 arastarf { sama fyrirteeki { 30 daga og orlofslaun verda 13,04%.
Starfsmadur sem hefur fenginn aukinn orlofsrétt vegna starfa { sama fyrirteeki 6dlast hann
ad nyju eftir prju ar hja nyjum vinnuveitanda, enda hafi rétturinn verid stadreyndur.

4.1.3. Sumarorlof

Sumarorlof er fjérar vikur, 20 virkir dagar, sem veita ber 4 timabilinu 2. mai - 30.
september. Orlof umfram pad ma veita utan pessa timabils og dkvardast med minnst
eins manadar fyrirvara. Peir sem ad o6sk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga a
sumarorlofstimabili eiga rétt 4 25% alagi 4 pad sem 4 vantar 20 dagana.

4.1.4. Orlofslaun i banka

Stéttarfélogum er heimilt ad semja um pa framkveemd vid einstaka launagreidendur, ad
orlofslaun séu jafnhardan greidd & sérstaka orlofsreikninga launpega i banka eda
sparisjoodi. Skal { slikum samningi tryggt ad sa adili, sem tekur ad sér vorslu orlofslauna,
greidi launpega aunnin orlofslaun, p.e. h6fudstol og vexti, vid upphaf orlofstoku. Skylt er
ad afthenda félagsmalaraduneytinu pegar i stad eintak af slikum samningi

og tilkynna um slit hans.

4.1.5. Um orlof fer ad 60ru leyti eftir Akvaedum laga um orlof a hverjum tima.

Vio andlat starfsmanns skal aunnid orlof hans greitt til ddnarbtis hans med innborgun a
launareikning eda med 60rum heetti.

4.2. Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur { orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins
skal hann & fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal koma
hja hvada leekni hann hyggst fa leeknisvottord. Sama gildir ef starfsmadur veikist { landi
innan EES svadisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad pad leidi til
sjukrahusvistar (einn eda fleiri daga). Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og
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standi veikindin lengur en i 3 sélarhringa innanlands eda 6 sélarhringa innan EES
svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada, a hann rétt a uppbdtarorlofi jafnlangan
tima og veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum kringumstedum skal
starfsmadur avallt feera sonnur 4 veikindi sin med laeknisvottordi. Fyrirteki & rétt 4 ad
lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur { orlofi. Uppbdtarorlof skal eftir pvi sem
Kostur er veitt 4 peim tima sem starfsmadur éskar a timabilinu 2. maf til 15. september,
nema sérstaklega standi a.

5.5. Heimil fravik

Heimilt er med samkomulagi { fyrirteeki, milli starfsmanna og fyrirtekis, ad adlaga
akveeodi samningsins porfum vinnustadarins med fravikum vardandi eftirgreinda
efnispeetti, enda naist samkomulag um endurgjald starfsmanna.

a) Sveigjanlegt dagvinnutimabil. Heimilt er ad semja um ad dagvinnutimabil verdi fra kl.
07:00-19:00.

b) Fjogurra daga vinnuvika. Heimilt er ad ljuka fullum vikulegum vinnuskilum dagvinnu
a fjérum virkum dégum pegar 16g eda adrir samningar hamla pvi ekki.

c) Vaktavinna. Heimilt er ad taka upp vaktavinnu med minnst tveggja vikna fyrirvara.
Vaktatimabil standi ekki skemur en einn manud { senn.

d) Yfirvinnudlag i dagvinnugrunn. Heimilt er ad feera hluta yfirvinnualags i
dagvinnugrunn.

e) Orlof fyrir yfirvinnu. Heimilt er ad semja um ad safna saman yfirvinnutimum og taka {
stad peirra orlof { jafn margar klukkustundir & virkum dégum utan haannatima
fyrirteekisins. Yfirvinnutimarnir koma til uppséfnunar og greidast sidar i dagvinnu en
yfirvinnualagid er greitt ut.

f) Neysluhlé. Heimilt er a0 semja um annad fyrirkomulag neysluhléa en greinir {
adalkjarasamningi.

g) Orlof. Heimilt er ad radstafa hluta orlofs til ad draga ur starfsemi eda loka a tilteknum
dégum utan annatima fyrirteekis.

h) Afkastahvetjandi launakerfi. Heimilt er ad proéa afkastahvetjandi launakerfi an
formlegra vinnurannsékna par sem pad pykir henta ad mati beggja adila.

i) Tilfeersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um a vinnustad ad
samningsbundid fri vegna uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem badir eru
avallt 4 fimmtudégum, sé flutt &4 annan virkan dag, t.d. féstudag eda manudag, eda tengt
annarri fritoku starfsmanna. Fravik fra almennum reglum kjarasamningsins umfram
ofangreind mork eru pvi adeins heimil ad fyrir liggi sampykki viokomandi stéttarfélags
og samtaka vinnuveitenda.
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1.10.3. Launasedlar

A launasedlum skal sundurlida greidslur, m.a. { dagvinnu,yfirvinnu og stérhatidarvinnu.
Einnig skal allur fradrattur sundurlidadur. Orlofslaun skulu skrad a launasedil skv.
orlofsléogum, m.a. orlof af dagvinnu og yfirvinnu, ef vid a. Einnig skal tiltaka aunnin
fritokurétt skv. gr. 2.4.2.

10.2. Orlofssjodour

10.2.1. Vinnuveitendur greidi sérstakt gjald i orlofssj6di viokomandi félags er nemi
0,33% af utborgudu kaupi reiknudu a sama hatt og gert er vardandi greidslur til
sjukrasjéda. Vinnuveitendur greidi gjald petta samhlida sjikrasj6dsidgjaldi.

10.2.2. Til orlofssj6dsins er stofnad { peim tilgangi ad studla ad byggingu orlofsheimila og
audvelda starfsmonnum ad njéta orlofsdvalar.

Orlof i saudfjarslatrun

24.7. Innvinnsla orlofs (sérakvaedi vio saudfjarslatrun)
Vio akvoroun starfstima til orlofs avinnst orlofsréttur sem nemur 1,5 sinnum unninn
vinnutimi { saudfjarslatrun.

Bokun um réttarstodu starfsmanna vid eigendaskipti ad
fyrirtaeki

Samningsadilar eru sammala um, ad eigendaskipti ad fyrirteekjum eda samruni
fyrirteekja geti ekki breytt radningarkjorum, par med talid orlofs- og veikindarétti
starfsmanna, nema undan hafi farid uppségn radningarsamnings. Gagnkveemur
uppsagnarfrestur adila breytist ekki vio eigendaskipti ad fyrirteki. Adilar eru sammala
um, ao fyrri eigandi kynni fyrirhugadar breytingar a rekstri eda solu fyrirtaekis, med eins
miklum fyrirvara og kostur er. Vio eigendaskipti ad fyrirtaeki gengur hinn nyi eigandi inn
i réttindi og skyldur fyrri eiganda gagnvart starfsf6lki nema um annad hafi sérstaklega
veri0 samid vid fyrri eigendur. Telji hinn nyi eigandi sig pannig o6bundinn af
raoningarsamningum fyrri eiganda ber honum ad tilkynna starfsmanni pad strax og
hann tekur vio rekstri fyrirteekisins. Ef svo er, er fyrri eigandi skuldbundinn til ad greida
starfsfolki uppsagnarfrest skv. Radningarsamningi eda kjarasamningi. Samsvarandi
reglur gilda vio leigu fyrirtaekis svo og s6lu eda leigu fyrirtaekis

eftir gjaldprot, enda taki samningur til rekstrar fyrirteekis en ekki einvérdungu til
hiisnaedis, teekja og annars buinadar. [1990]
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Samningur SGS vid Fjarmalaradherra vegna
starfsmanna vio rikisstofnanir

4.1 Lengd orlofs

4.1.1 Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vio fullt arsstarf.
Starfsmadur sem unnido hefur hluta af fullu starfi eda hluta ur ari, skal fa orlof 16
vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof,
skal hann fa 6yggjandi upplysingar um hvenzer hann skuli maeta 4 vakt ad orlofi loknu og
skal pa a0 jafnadi mida vio ad vaktskra haldist ébreytt.

4.1.2 Starfsmadur sem neer 30 ara aldri 4 pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs
tilheyrir, feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda { dagvinnu. Starfsmadur
sem neer 38 ara aldri, feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda { dagvinnu.
4.1.3 Starfsmadur sem pegar hefur dunnid sér rétt umfram pad sem getur i gr.4.1.1 skal
halda honum en um frekari avinnslu fer skv. gr. 4.1.2.

4.2 Orlofsfé og orlofsuppbaot

4.2.1 Orlofsfé

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur skv. samningi pessum.
Vio 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vio 38 ara aldur skal hann fa 13,04%. Einfaldur
meirihluti starfsmanna a stofnun getur valid milli pess ad halda vaktadalagi { orlofi eda ad
fa greitt orlofsfé a vaktadlag samkvamt 1. malsgrein pessarar greinar.

4.2.2 Orlofsuppboét

Orlofsuppbét 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2008 kr. 24.300

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest & undan, fa greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vio fullt starf naestlidio orlofsar. Greitt skal
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima. Hafi starfsmadur latio af stérfum a
orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 manada/13 vikna samfellt starf 4 orlofsarinu,
skal hann fa greidda orlofsuppb6t hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall.
Sama gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
stofnunar lykur eda vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbét er fost
fjsrhaed og tekur ekki breytingum skv. Odrum akveedum samningsins. A orlofsuppbét
reiknast ekki orlofsfé. Orlofsuppbdt i flatarmeeldri raestingu dkvardast af fermetrafjélda
sem greiddur er timabilid 1. juni - 30. april pannig ad 833,33 fermetrar d mdnudi teljast
fullt starf og faerri fermetrar reiknast hlutfallslega.
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4.3 Orlofsario
4.3.1 Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

4.4 Sumarorlofstimi

4.4.1 Timabil sumarorlofs er fra 2. mai til 15. september.

4.4.2 Starfsmadur 4 rétt 4 ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt 4 sumarorlofstimabilinu
og allt ad fullu orlofi a sama tima, verdi pvi komid vid vegna starfa stofnunarinnar.

4.4.3 Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa hluti
orlofsins lengjast um 1/4. Sama gildir um sumarleyfi, sem tekid er fyrir
sumarorlofstimabil, skv. beioni stofnunar.

4.5 Akvordun orlofs

4.5.1 Yfirmadur dkvedur { samradi vio starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt. Honum er
skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um hvenzer orlof skuli veitt og skal pad veitt &
sumarorlofstima sé pess 6skad af halfu starfsmanna og pvi verdur vio komid vegna
starfa stofnunarinnar. Nema sérstakar asteedur hamli, skal yfirmadur ad lokinni kénnun
a vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt sem unnt er og { sidasta lagi manudi fyrir byrjun
orlofs, hveneer orlof skuli hefjast.

4.6 Veikindi i orlofi

4.6.1 Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekKi til orlofs, enda
sanni starfsmadur med leeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs. Tilkynna skal
yfirmanni strax med simtali eda simskeyti ef um veikindi eda slys { orlofi er ad raeda.

4.7 Frestun orlofs

4.7.1 Nu tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar. A hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins nzesta til orlofstoku sidara ario.

4.7.2 Nu tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og
geymist pa orlofid til neesta ars, ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt pann
tima. Annars er starfsmonnum 6heimilt ad taka vinnu i stad orlofs { starfsgrein sinni.
4.7.3 Komi starfsmadur ur 6dru starfi an pess ad hafa par notid dunnins orlofs, pa 4 hann
rétt a launalausu leyfi par til fullu orlofi er naé.

4.8 Aunninn orlofsréttur

4.8.1 Greida skal danarbui dunninn orlofsrétt latins starfsmanns med innborgun a
launareikning hans.

4.9 Orlofssjéour

4.9.1 Rikissjoodur greidir sérstakt gjald { orlofssj6di vidkomandi adildarfélaga. Gjald petta
skal nema 0,25% af heildarlaunum félagsmanna i pjénustu rikisins. Gjaldio skal greida
manadarlega eftir 4 skv. Utreikningi launagreidanda.
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Samningur AFLs Starfsgreinafélags vio SA vegna
veitinga-og gistihusa og hliostaedrar starfssemi

5. KAFLI
Um orlof

5.1. Orlofsréttur

Lagmarksorlof skal vera 24 dagar, 10,17% samanber orlofslog. Starfsf6lk sem unnio
hefur 5 ar { sama fyrirteeki eda 10 ar { somu starfsgrein skal eiga rétt a orlofi { 25 virka
daga og orlofslaunum sem nema 10,64%. Med sama heetti 60last verkafolk sem unnio
hefur 10 ar hja sama fyrirteeki 29 daga orlofsrétt og 12,55% orlofslaun. Réttur pessi
tekur gildi 1. mai 2008 bannig ad heerri orlofsprosentan er greidd fra peim tima en
dagurinn kemur til toku 4 orfsarinu sem hefst 1. mai 2008. Hinn 1. mai 2010 lengist
rétturinn eftir 10 arastarf { sama fyrirtaeki { 30 daga og orlofslaun verda 13,04%.
Starfsmadur sem hefur fenginn aukinn orlofsrétt vegna starfa { sama fyrirteeki 60last
hann ad nyju eftir prji ar hja nyjum vinnuveitanda, enda hafi rétturinn verid
stadreyndur.

5.2. Orlof utan orlofstima

Sumarorlof er fjérar vikur, 20 virkir dagar, sem veita ber a timabilinu 15. mafi til 30.
september. Orlof umfram pad ma veita utan pess timabils og dkvardast med minnst eins
manadar fyrirvara. Peir sem ad o6sk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga a
sumarorlofstimabili eiga rétt 4 25% alagi a pad sem a vantar 20 dagana.

5.3. Orlofsreikningar i banka

Stéttarfélogum er heimilt ad semja um pa framkvaemd vio einstaka launagreidendur, ad
orlofslaun séu jafnhardan greidd a sérstaka orlofsreikninga launpega i banka eda
sparisj6di. Skal i slikum samningi tryggt ad sa adili, sem tekur ad sér

vorslu orlofslauna, greidi launpega aunnin orlofslaun, p.e. hofudstél og vexti, vid upphaf
orlofstoku. Skylt er ad athenda félagsmalaraduneytinu pegar i stad eintak af slikum
samningi

og tilkynna um slit hans.

5.4. Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins
skal hann & fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal koma
hja hvada

laekni hann hyggst fa laeknisvottord. Samningur SA og SGS v/veitinga-, gisti-, pjénustu-
og greidasolustada ofl. Sama gildir ef starfsmadur veikist { landi innan EES svaedisins,
Bandarikjunum, Sviss eda Kanada pad alvarlega ad pad leidi til sjukrahtusvistar (einn eda
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fleiri daga). Fullnzegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur
en i 3 sdlarhringa innanlands eda 6 sélarhringa innan EES svaedisins, Bandarikjunum,
Sviss eda Kanada, 4 hann rétt 4 uppbdtarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega
vorudu. Undir framangreindum kringumsteedum skal starfsmadur avallt feera sonnur a
veikindi sin med leeknisvottordi. Fyrirtaeki 4 rétt 4 ad lata leekni vitja starfsmanns er
veikst hefur i orlofi. Uppbétarorlof skal eftir pvi sem Kkostur er veitt 4 peim tima sem
starfsmadur éskar a timabilinu 15. mai til 30. september, nema sérstaklega standi a.

5.5. Almenn akvaedi

5.5.1. Um orlof fer ad 60ru leyti eftir akvaedum laga um orlof & hverjum tima.

5.5.2. Vid andlat starfsmanns skal dunnid orlof hans greitt til danarbis hans med
innborgun 4 launareikning eda med 6drum heetti.

..ur fyrirtaekjakafla samningsins - gr. 6.5...

e) Orlof fyrir yfirvinnu. Heimilt er ad semja um ad safna saman yfirvinnutimum og taka {
stad peirra orlof { jafn margar klukkustundir & virkum dégum utan haannatima
fyrirteekisins. Yfirvinnutimarnir koma til uppséfnunar og greidast sidar i dagvinnu en
yfirvinnualagio er greitt ut.

g) Orlof. Heimilt er ad radstafa hluta orlofs til ad draga ur starfsemi eda loka 4 tilteknum
dogum utan annatima fyrirteekis.
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Samningur AFLs Starfsgreinafélags vio
Launanefnd Sveitarfélaganna vegna starfsfolks
sveitarfélaga

4. Orlof

4.1 Lengd orlofs

4.1.1 Lagmarksorlof skal vera 24 virkir dagar eda 192 vinnuskyldustundir midad vio
fullt arsstarf. Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ur ari skal fa
orlof 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer
i orlof skal hann fa 6yggjandi upplysingar um hvener hann skuli maeta 4 vakt ad orlofi
loknu og skal pa a0 jafnadi mida vio ad vardskra haldist ébreytt.

4.1.2 Sa starfsmadur sem nad hefur 30 ara aldri 4 pvi almanaksari sem timabil
sumarorlofs tilheyrir faer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.
Vio 38 ara aldur feer hann enn ad auki orlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu. Starfsmadur sem pegar hefur dunnid sér rétt umfram pad sem getur i 4.1.1 skal
halda honum en um frekari dvinnslu fer samkvaemt 1. mgr.

4.2. Orlofslaun

4.2.1 Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur samkvaemt
samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur skal hann fa
13,04%, sbr. p6 grein 4.2.5. Starfsmadur sem pegar hefur 4unnio sér rétt umfram pad
sem hér getur skal halda honum en um frekari avinnslu fer samkvaemt 1. mgr. 4.2.2 Taki
starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu greidist orlofsfé einnig 4 dagkaupid skv.
4.1.1 0g 4.2.1.

4.2.3 Starfsmadur a féstum manadarlaunum feer greidd dagvinnulaun i orlofi midad vid
medaltal starfshlutfalls 4 orlofsarinu.

4.2.4 Lagmarksupphaed orlofsfjar fyrir fullt orlofsar skal nema 12% af
maimanadarlaunum orlofstokuarsins i 107. launaflokki 3. prepi.

4.2.5 A vaktaalag starfsmanna i fastri reglubundinni vaktavinnu reiknast ekki orlofsfé. {
pess stad skulu starfsmenn halda vaktaalagsgreidslum { sumarorlofi. Greidslu vaktaalags
skal mida vid medaltal sidustu 12 manada fyrir upphaf nys orlofsars. Vaktaalag er ekki
greitt { helgidagafrii skv. gr.

2.6.7 pott pad sé tekido i beinu framhaldi af sumarorlofi. Heimilt er stofnunum og
stéttarfélogum ad semja um adra tilhgun pessara greidslna og greidist pa ekki orlofsfé a
vaktaalag, sbr. gr. 4.2.1.

4.3 Orlofsario
4.3.1 Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.
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4.4 Sumarorlofstimi

4.4.1 Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

442 Starfsmadur a rétt a ad fa 192 vinnuskyldustunda orlof sitt a
sumarorlofstimabilinu. Eigi starfsmadur lengra orlof skv. gr. 4.1.2. 4 hann rétt 4 ad fa allt
orlof sitt & sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vido komid vegna parfa stofnunarinnar.

4.4.3 beir starfsmenn sem samkveemt Osk vinnuveitenda fa ekki fullt orlof a
sumarorlofstimabili, skulu fra 33% lengingu 4 peim hluta orlofstimans sem veittur er
utan framangreinds tima.

4.5 Akvordun orlofs

4.5.1 Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn hveneer orlof skuli veitt. Honum er
skylt ad verda vid 6skum starfsmanns um hvenaer orlof skuli veitt & sumarorlofstima ef
pvi verdur vid komid vegna parfa stofnunarinnar. Yfirmadur skal ad lokinni kdnnun &
vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun
orlofstimabils hvenzer pad skal hefjast nema sérstakar asteedur hamli.

4.5.2 Vio nidurrédun orlofs skal ad pvi stefnt ad pad byrji og endi a reglulegu frii nema
samkomulag sé um annad. betta dkveedi gildir um samfellt fri vaktavinnumanna. bad a
ekki vio um orlof sem tekid er { styttri skommtum. Vid dtreikning 4 orlofi skal tryggt ao
starfsmadur sem vinnur vaktavinnu, fai aldrei feerri orlofsdaga en sem nemur uttalningu
4 orlofi { déogum skv. orlofslogum.

4.6 Veikindi i orlofi

4.6.1 Veikist starfsmaodur i orlofi telst sa timi, sem veikindum nemur ekKi til orlofs, enda
tilkynni hann veikindin svo flj6tt sem audio er og sanni med leeknisvottordi, ad hann geti
ekki notio orlofs.

4.7 Frestun orlofs

4.7.1 Nu tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar og & hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstoku sidara ario.

4.7.2 Nu tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beioni yfirmanns sins og
geymist pa orlofio til naesta ars ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt pann
tima. Annars er starfsmonnum 6heimilt ad taka vinnu { stad orlofs i starfsgrein sinni.

4.8 Aunninn orlofsréttur
4.8.1 Aunninn orlofsréttur latins starfsmanns skal renna til danarbus hans.

13.3 Orlofssjodur
13.3.1 Launagreidandi greidir 1% af heildarlaunum félaga i orlofssj6d stéttarfélagsins.
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Vaktafri sveitarstjornastarfsmanna

2.5.4 Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt arid, skal veita fri sem svarar 1
Klst. fyrir hverjar 15 klst. a bakvakt ad hamarki p6 80 klst. Fri petta skal veita
hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima. Einungis er haegt ad fa 80 stunda fri
vegna pessa dkvaedis pott

bakvaktastundir séu fleiri en 1.200.

2.5.5 Unnar stundir a bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir a ari
eru taldar, sbr. gr. 2.5.4.

2.5.6 Leyfi skv. gr. 2.5.4 ma veita hvenaer ars sem er en ekki er heimilt a0 flytja pad milli
ara.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu { stad fria samkvaemt greinum 2.5.4.
Greidsla pessi midast vid timakaup { dagvinnu samkvemt gr. 1.4.1.

2.6.7 Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum voéktum alla daga arsins, getur { stad
greioslna skv. gr. 2.3.2 fengio fri 4 6skertum féstum launum { 88 vinnuskyldustundir a
ari midad vid fullt starf { heilt ar. Vinnu sem fellur a sérstaka fridaga og stérhatidardaga
sbr. framanritad, skal auk pess launa med alagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn.
Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarid. Starfsmadur sem éskar eftir ad breyta vali
sinu & milli leyfis og greidslu, skal tilkynna pad skriflega til vidkomandi stofnunar fyrir 1.
desember naest 4 undan. Med reglubundnum voéktum, skv. pessari grein, er att vio vaktir
sem skipulagdar eru alla daga arsins ad medtoldum sérstokum fridégum og
stérhatidardogum.

Fylgiskjal 1 - vegna vaktavinnufria

Vinnureglur um avinnslu og toku helgidagafris skv. gr. 2.11

1. Avinnsla midast vid almanaksarid. S stundafjéldi sem tilgreindur er i vidkomandi
samningsgrein, midast vid fulla vinnu allt arid. Pegar um fasta starfsmenn er ad raeda eda
starfsmenn sem radnir eru til a.m.k. eins ars, skal ad jafnadi mida vio ad helgidagafri
avinnist eftir manadafjolda i starfi og telst avinnslan vera 7,33 klst. 4 manudi midad vio
fullt starf og hlutfallslega fyrir hlutastarf eda starf hluta tr ari.

1.2 Veikindi 4 avinnslutima. Vid avinnslu helgidagafris skerda veikindi ekki fr{id.

1.3 Feedingarorlof. Engin davinnsla reiknast i feedingarorlofi.

1.4 Launad leyfi 4 avinnslutima. Engin avinnsla reiknast { launudum leyfum adfratéldu
orlofi og helgidaga- eda gaesluvaktafrii.

2. Taka frisins midast vid naesta almanaksar eftir avinnsluar. A sumarorlofstima ber ad
taka sumarorlof 4 undan 60rum frium.
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2.1 Veikindi vio toku fris. Um pau gilda somu reglur og um veikindi { orlofi, p.e.a.s. ad
tilkynna skal veikindin eins flj6tt og audid er og stadfesta pau sidan med laeknisvottordi,
sbr. gr. 4.8.1 i kjarasamningi. Ad 6drum kosti eru pau ekki tekin gild.

3. Framlenging t6ku. Heimilt skal ad framlengja tokutimabil helgidagafris um allt ad 2
manudi vegna veikinda eda adstadna & deild/stofnun. Verdi toku frisins ekki lokid innan
14 manada, skal greida eftirstoovar pess sem hlutfall af manadarlaunum 1. april ar hvert.
3.1 Langvarandi veikindi a tokutimabili. Ef um langvarandi veikindi a tékutimabili er ad
reeda, p.e. { einn manud eda lengur, skal tokutimabil lengjast um jafn langan tima.

3.2 Feedingarorlof & tokutimabili. Lengja skal tokutimabil fria um allt ad jafn 16ngum tima
og fjarvera vegna faedingarorlofs.

4. Fyrning fria. Helgidagafri fyrnist ekki, sbr. tl. 1.3 hér & undan.
5. Starfslok. Aunnid 6tekid fri er reiknad sem hlutfall af manadarlaunum og greitt vid
starfslok. Semja ma um toku sliks fris 4 uppsagnarfresti ef haegt er ad koma pvi vid vegna

starfsemi stofnunar. Ekki skal nota 6tekin fri til ad lengja uppsagnarfrest starfsmanns.

6. Yfirlit. Stofnanir skulu leggja fram yfirlit um avinnslu og téku fria a.m.k. tvisvar 4 ari,
sem nast februar og oktéber ar hvert.

7. Gildistaka. Vinnureglur pessar skulu koma til framkvemda vid avinnslu
helgidagafris 2005.
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Samningur AFLs vid SA vegna ionadarmanna

Almennt greidist ekki orlof 4 orlofsuppbét/desemberuppbo6t nema:
(Byggingarmenn)

Greida skal orlof & desemberuppbot, sé hun greidd ut jafnhardan.
Greioa skal orlof & orlofsuppb6t, sé hin greidd ut jafnhardan.

4. KAFLI Um orlof

4.1. Orlofslaun, orlofsfé, taka orlofs

4.1.1. Um orlof skal fara ad 16gum nr. 30/1987. bar er gert rao fyrir pvi ad orlofi af 6llum
tekjum megi breyta { orlofstima. P4 er midad vid ad orlof skuli greida af 6llum tekjum og
hlunnindum ad kostnadarlidum undanskildum.

4.1.2. Lagmarksorlof skal vera 24 dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17% af 6llu kaupi ad
kostnadarlioum undanskildum.

4.1.3. Laugardagar, sunnudagar og helgidagar teljast ekki orlofsdagar.

4.1.4. Ljuki raoningarsamningi starfsmanns og atvinnurekanda skal hann,
atvinnurekandinn, greida starfsmanninum 61l 4unnin orlofslaun hans.

4.1.5. Stéttarfélagi og atvinnurekanda er heimilt ad gera med sér sam-komulag um
reglulegar greidslur inn a sérstakan bankareikning a4 nafni starfsmanns.

4.2, Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur { orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins
skal hann & fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal koma
hja hvada leekni hann hyggst fa laeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist { landi innan EES svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda
Kanada pad alvarlega a0 pad leidi til sjukrahusvistar.

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikind-in lengur en { 3
so6larhringa innanlands eda 6 sélarhringa innan EES svadisins Sviss, Bandarikjunum eda
Kanada, a hann rétt & uppbotarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vérudu.
Undir framangreindum kringumstaedum skal starfsmadur avallt feera sonnur a veikindi
sin med leeknisvottorai.

Fyrirteeki a rétt a ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbdtarorlof
skal veitt 4 timabilinu 2. mai til 15. september eftir pvi sem kostur er, nema sérstaklega
standi a.

4.3. Orlofsauki

4.3.1. Malmidnadarmenn

4.3.1.1. Starfsmadur, sem unnid hefur 5 ar { somu starfsgrein & rétt 4 orlofi i 25 virka daga og
orlofslaunum sem nema 10,64%.

Starfsmadur, sem unnid hefur 10 ar { somu starfsgrein a rétt 4 27 virkum dégum og 11,59%
orlofs-launum.

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar { sama fyrirteki a rétt 4 28 virkum dégum og 12,07%
orlofslaunum.
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Starfsmadur sem unnid hefur 10 ar { sama fyrirtaeki a rétt a orlofi i 29 virka daga og
orlofslaunum sem nema 12,55%. A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009 breytast 29 dagar { 30
daga og orlofsprésentan i 13,04%.

Starfsmadur sem 60dlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja sama vinnuveitenda 6dlast
hann ad nyju hja nyjum vinnuveitanda, eftir priggja ara starf, enda hafi rétturinn verio
sannreyndur.

4.3.2. Byggingamenn

4.3.2.1. Peir sem starfad hafa lengur en 5 ar { idn sinni skulu fa fjéra daga til vidbétar, { heild
28 daga, og hafa orlofsprésentu sem er 12,07%. Starfsmadur sem unnid hefur samfellt 5 ar i
sama fyrirtaeki 4 rétt 4 29 virkum dégum og 12,55% orlofslaunum Starfsmadur sem unnid
hefur samfellt 10 ar i sama fyrirtaeki a rétt 4 30 virkum dogum og 13,04% orlofslaunum.
Starfsmadur sem 00last hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja sama vinnuveitenda 6dlast
hann ad nyju hja nyjum vinnuveitanda, eftir priggja ara starf, enda hafi rétturinn verio
sannreyndur.

4.3.1.3. Namstimi ionnema { fyrirteki telst til vinnu { starfsgrein eda til vinnu innan sama
fyrirtaekis.

4.3.1.4. Veita ber a.m.k. 20 virka daga, a timabilinu 2. mafi til 30. september. Orlof umfram
pad ma veita utan pessa timabils og dkvardast med minnst eins manadar fyrirvara.

Peir sem samkvaemt 6sk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga & sumarorlofstimabili eiga
rétt a 25% alagi a pad sem vantar a 20 dagana.

4.4. Deemi um ttreikning orlofslauna

Eftirtaldir peettir verda ad vera kunnir:

A. Dagvinnutekjur &n verkfaera og fatagjalds

B. Yfirvinnutekjur an verkfeaera og fatagjalds

C. Bonustekjur an verkfeera og fatagjalds

D. Adrar tekjur an verkfzera og fatagjalds

E. Orlofsprésenta

F. Dagvinnukaup

Ut fra pessum upplysingum um tekjur er reiknad it hvad vidkomandi hefur unnid sér
inn marga dagvinnutima { orlofs-laun:

((A+B+C+D)*E/100) /F = Orlofstimar.

Pegar kemur ad greidslu orlofsins er upphaed orlofslaunanna fundin med pvi ad
margfalda saman orlofstimana, sem starfs-madurinn hefur unnid sér inn, meod
dagvinnukaupinu sem gildir pegar viokomandi fer { orlof sitt.

12.5. Hlutastorf

12.5.1. Peir, sem vinna hluta Ur degi, skulu njota sama réttar um greidslu fyrir
samningsbundna fridaga, orlof, veikindi og slysa-daga, starfsaldurshaekkanir o.fl., og peir
sem vinna fullan vinnu-dag. Skulu greidslur pessar midadar vid venjulegan vinnutima
viokomandi adila.

10. gr. idnnemar

[dnnemar skulu njéta fullrar adildar ad sjikrasjédi og orlofssjodi sveinafélags og skulu
greidslur til sjukra- og orlofsheimilasj6ds vera pzer somu og sveina.
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[dnnemar eiga rétt 4 orlofi og orlofslaunum { samraemi vio 16g nr. 30/1987 um orlof.
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Kjarasamningur milli Landssambands Verslunarmanna
og SA

4. Kafli Orlof

4.1. Orlofsréttur

Lagmark orlofs skal vera 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17% af 6llu kaupi,
hvort sem er fyrir dagvinnu, eftirvinnu eda yfirvinnu.

Vio utreikning orlofs skal nota deilit6luna 21,67 (laugardagar ekki medtaldir). Fyrstu 5
laugardagar teljast ekki til orlofs.

(Vardandi orlofslaun, skodist sa fastur starfsmadur sem hefur minnst eins manadar
uppsagnarfrest).

4.2, Orlofstaka utan orlofstimabils

Peir sem skv. 6sk vinnuveitanda fa ekki sumarfri 4 peim tima sem l6g gera rad fyrir ad
sumarfri sé almennt tekid, p.e. & timabilinu fra 2. mai til 15. september ar hvert, skulu fa
25% lengingu a pann hluta orlofs sem veitt er utan ofangreinds tima eda greidslu sem
pvi nemur.

4.3. Orlofsauki

Eftir 5 4ra starf { somu starfsgrein skal starfsmadur hafa 25 daga orlof og skulu orlofslaun
vera 10,64%. Eftir 5 ara starf { sama fyrirteaeki skal starfsmadur hafa 26 daga orlof og skulu
pa orlofslaun vera 11,11%. Eftir 10 ara starf hja sama fyrirteeki skal starfsmadur hafa 29
daga orlof og skulu pa orlofslaun vera 12,55%. A orlofsarinu sem hefst 1. Mai 2009 breytast
29 dagar { 30 daga og 26 dagar i 27 daga.( Réttur pessi tekur gildi 1. mai 2008 pannig ad
heerri orlofsprésenta er greidd fra peim tima en dagurinn kemur til toku 4 orfsarinu sem
hefst 1. mai 2008.

Aunninn réttur vegna starfa i sama fyrirteeki endurnyjast eftir priggja ara starf hja nyju
fyrirteeki, enda hafi rétturinn verid sannreyndur.

Heimilt er a0 veita orlof umfram 20 daga ad vetri nema um annad semjist.

- Um orlofsuppbot, sja gr. 1.3.2.

4.4. Akvordun orlofstoku
Samkomulag vid vinnuveitanda reedur hvenzer orlof er tekio.

4.5. Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins
skal hann & fyrsta degi tilkynna pad vinnuveitanda t.d. med simskeyti. Fram skal koma
hja hvada leekni hann hyggst fa laeknisvottorao.

Sama gildir ef starfsmadur veikist { landi innan EES svadisins, Sviss, Bandarikjunum eda
Kanada pad alvarlega a0 pad leidi til sjukrahusvistar (1 eda fleiri daga).

Fullnzegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veik-indin lengur en { 3
solarhringa innanlands eda 6 sélarhringa innan EES sveedisins, Sviss, Bandarikjunum
eda Kanada, 4 hann rétt a uppbdtarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega
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vorudu. Undir framangreindum kringumstsedum skal starfs-madur avallt faera sénnur a
veikindi sin med laeknisvottoradi.

Uppbotarorlof skal, eftir pvi sem kostur er, veitt 4 peim tima sem starfsmadur 6skar og
skal veitt 4 timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega standi a.

4.6. Orlofslog
A0 60ru leyti fer um orlof skv. l6gum um orlof nr. 30/1987.

4.7. Faedingarorlof

Um feedingar- og foreldraorlof fer skv. 16gum nr. 95/2000 um sama efni.

Skv. lo6gum um faedingar- og foreldraorlof skal faedingarorlof reiknast til starfstima vid
mat 4 starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs skv.
kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests.

Sama gildir ef kona parf af 6ryggisaseedum ad leggja nidur storf 4 medgongutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi a vinnust6dum fyrir konur
sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn 4 brjosti.

9.2. Orlofssjéodur

Vinnuveitendur greidi til Orlofsheimilasj6ds verslunarmanna 0,25% af sama launastofni
og lifeyrissj6dsiogjold eru reiknud. Samningsadilar eru sammala um ad vidkomandi
lifeyrissjodir annist innheimtu gjalds pessa, asamt jafnhau idgjaldi til Félagsheimilasj6éds
verslunarsamtakanna eda annarra vinnuveitenda, sem eru adilar ad samningi pessum,
eftir nanari 4kvoroun greidanda.

Innheimtukostnadur skiptist jafnt.
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Samningur AFLs vid Utvegsmannafélag Austfjarda
- Sjomannasamningar

1.25. Orlofsfe.

Orlofsfé skal vera 10.17%. Eftir 10 ara starf 4 sama skipi eda hja sama vinnuveitanda
haekkar orlofsfé i 11,59%. Eftir 15 ara starf & sama skipi eda hja sama vinnuveitanda
haekkar orlofsfé 1 13,04%. Ad 6dru leyti fer um orlof samkvaemt 16gum. Utgerdarmadur
og skipstjori skulu syna fyllstu lipurd vardandi sumarleyfi skipverja.

1.14. Fri um jol, aramét og sjomannadag.

Oll fiskiskip skulu liggja { hofn um sjémannadag og hafa komid til hafnar eigi sidar en K.
12.00 & hadegi & laugardegi fyrir sjomannadag og lata ekki ur hofn fyrr en kl. 12.00 a
hadegi nzesta manudag. Samfellt fri i tengslum vid sjomannadag skal pé vera 72 klst. Par
af teljast 48 Klst. til innunninna fria skv. samningi pessum.

Skipverjar skulu ekki vera skyldir til vinnu 4 framangreindu timabili nema o6ryggi
skipsins sé i haettu. Ad 60ru leyti fer um fri 4 sjomannadaginn eftir pvi sem segir i l6gum
nr. 20/1987. A 6llum skipum skal vera fri fostudaginn langa eda paskadag, b6
skulu sKkip ef pau eru ekKki i héfn fostudaginn langa eda paskadag, lata skipverja fa
1 aukafridag sem nemur 1 sélarhring.

A skipum sem stunda veidar eftir samningi pessum skal skipverjum tryggt hafnarfri fra
kl. 12.00 4 hadegi & Porlaksmessu til kl. 24.00 annan i j6lum og fra kl. 24.00 4 midnaetti
adfaranott gamlarsdags til kl. 24.00 4 nyarsdag. Hafnarfri um jol er heimilt ad telja sem
30 klst. 1 lagmarkshafnarfrium samkvaemt kjarasamningi, en aramoétafriid skal vera
vidbot vid lagmarkshafnarfri samkvemt Kkjarasamingi. Akvaedi um fri um
sjomannadagshelgina eru fravikjanleg ef um er ad rada skip sem atlad er ad sigla
med afla sinn 4 erlendan markad, enda sé skipshoéfn kunn su fyrireetlan 46ur en veidiferd
hefst. Sé siglt 4 sjdmannadegi eda jéolum skulu skipverjar fa 36 kist. fri til viobotar
samningsbundnu lagmarksfrii ad siglingu

lokinni.

1.15. Fritékur a fiskiskipum.

Hafi skipverji { hyggju ad taka fri fra storfum, skal hann bera fram sk sina par ad lutandi
vio skipstjora, adur en skipid kemur til hafnar i lok veidiferdar. Ad 60ru leyti visast til 18.
gr. sjmannalaga nr. 35/1985.
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Samningur AFLs vio Landsvirkjun vegna
virkjanaframkvamda

4 KAFLI
Orlof

4.1. Lagmarksorlof

4.1.1. LaAgmarksorlof er 24 dagar eda 10,17% af launum. Ad 60ru leyti fer um orlof skv.
samningum vidkomandi landssambanda og SA og eftir gildandi 16gum um orlof.

4.1.2. Peir, sem samkvaemt 6sk vinnuveitanda fa ekki 21 dags sumarleyfi 4 timabilinu 2.
mai til 15. september, skulu fa 25% lengingu & peim hluta orlofstimans, sem veittur er
utan ofangreinds tima.

4.1.3. Peir starfsmenn, sem rétt eiga til 1 manadar uppsagnarfrests eda meira, skulu taka
orlofslaun, en um orlof af yfirvinnu peirra fer skv. grein 4.1.1.

4.2. Veikindi i orlofi

4.2.1. Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid
orlofsins skal hann & fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram
skal koma hja hvada leekni hann hyggst fa laeknisvottord. Sama gildir ef starfsmadur
veikist i landi innan EES svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad
pad leidi til sjukrahusvistar. Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi
veikindin lengur en { 3 sé6larhringa innanlands eda 6 s6larhringa innan EES svadisins,
Sviss, Bandarikjunum eda Kanada, 4 hann rétt a uppboétarorlofi jafnlangan tima og
veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum kringumsteedum skal starfsmadur
avallt feera sonnur a veikindi sin med

laeknisvottordi. Fyrirtaeki a rétt a ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur { orlofi.
Uppbétarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt & peim tima sem starfsmadur 6skar a
timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega standi a.

Samningur AFLs vio ALCOA Fjardaal

4 kafli. Orlof

4.1 Orlofsdagar

Orlof fastradinna starfsmanna er sem hér segir:

Fyrstu 5 arin 20 daga sumarorlof og 5 daga vetrarorlof
Neestu 5 arin 20 daga sumarorlof og 8 daga vetrarorlof
Eftir pad 20 daga sumarorlof og 10 daga vetrarorlof
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Starfsmadur sem 6dlast hefur 28 daga orlofsrétt eftir 10 ara samfellt starf hja sama
atvinnurekenda feer hann ad nyju eftir priggja ara starf hja Alcoa Fjardaali, enda hafi
rétturinn verid sannreyndur. Umreikna skal orlofsdaga yfir i orlofsstundir og svarar
hver orlofsdagur m.v. fullt starf til 8 stunda hja dagvinnuménnum og 7,64 stunda hja
vaktavinnumoénnum. Peir starfsmenn sem samkvamt 6sk félagsins fa ekki 20 orlofsdaga
a timabilinu 2. mai til 15. september skulu fa 25% lengingu 4 pad sem a vantar 20
dagana.

4.2 Orlofslaun

Orlofslaun reiknast sem hér segir:

10,64% m.v. 25 daga orlof

12,07% m.v. 28 daga orlof

13,04% m.v. 30 daga orlof

Orlofslaun skulu greidd vid upphaf orlofstoku ar hvert vegna lidins orlofsars. Um orlof
fer ad 60ru leyti eftir akveedum laga um orlof nr. 30/1987

4.3 Veikindi orlofi

Veikist starfsmadur { orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins
skal hann & fyrsta degi tilkynna pad félaginu, t.d. med simskeyti. Fram skal koma hja
hvada leekni

hann hyggst fa leeknisvottord. Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES
svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada bad alvarlega ad Dpad leidi til
sjukrahusvistar (einn eda fleiri daga). Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og
standi veikindin lengur en { 3 sélarhringa innanlands eda 6 sélarhringa innan EES
svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada, 4 hann rétt a uppbdtarorlofi jafnlangan
tima og veikindin sannanlega vérudu. Undir framangreindum kringumstaedum skal
starfsmadur avallt feera sonnur a veikindi sin med leeknisvottordi. Fyrirtaeki 4 rétt 4 ad
lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppboétarorlof skal eftir pvi sem
Kostur er veitt & peim tima sem starfsmadur éskar.
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