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1.0 Um kaup

1.1 Launatafla.

Byrjunarlaun

Aldur Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Stoérhatidar Vaktaalag Timakaup Manadarl.
meod alagi med alagi

20 144.732 835 1.503 1.990 234 1.069 185.257
22 152.337 879 1.582 2.095 246 1.125 194.992
25 156.737 904 1.628 2.155 253 1.157 200.623
28 163.217 942 1.695 2.244 264 1.205 208.918
31 168.018 969 1.745 2.310 271 1.241 215.063
36 175.093 1.010 1.818 2.408 283 1.293 224.119

Eftir 12. manada starf

Aldur Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Stoérhatidar Vaktaalag Timakaup Manadarl.
med alagi med alagi

20 148.732 858 1.545 2.045 240 1.098 190.377
22 156.337 902 1.624 2.150 253 1.155 200.112
25 160.737 927 1.669 2.210 260 1.187 205.743
28 167.217 965 1.737 2.299 270 1.235 214.038
31 172.018 992 1.786 2.365 278 1.270 220.183
36 179.093 1.033 1.860 2.463 289 1.323 229.239

1.2 Launahakkanir.

Laun hakka sem hér segir:

1. mars 2009  13.500 kr.
1. jandar 2010  6.500 kr.

1.3 Yfirvinnukaup

Oll vinna umfram radningarhlutfall er greidd & yfirvinnutaxta, svo og vinna & sérstokum fridogum og
storhatioaddgum.

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launatlokki er 1,0385% af
ménadarlaunum vidkomandi starfsmanns fyrir fulla dagvinnu.

Timakaup fyrir vinnu & stérhatidarddgum skal vera i hverjum launaflokki 1,375% af manadarlaunum
viokomandi starfsmanns fyrir fulla dagvinnu.
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1.4 Vaktaalagskaup.

Vaktaalag skal vera 28%. Alagsgreidsla pessi skal midast dagvinnutaxta vidkomandi starfsmanns.
Vaktadlag greidist 4 alla greidda tima adra en yfirvinnu og vinnu & sérstokum friddgum og stérhatidum.

A Sérstokum fridogum og storhatidarddgum greidist yfirvinnu- eda storhatidakaup eftir pvi sem vid &.

1.5 Dagvinnukaup.

pegar fundid er timakaup i dagvinnu, skal deila med 173,33 i manadarlaun.

1.6 Desemberuppbét.

Starfsmenn sem hafa verid i fullu starfi allt &arid i sama fyrirteeki og eru vid storf i fyrirteekinu i sidustu viku
névember eda i fyrstu viku desember skulu eigi sidar en 15. desember ar hvert fa greidda sérstaka
eingreiodslu, desemberuppbot, kr. 44.100 &rid 2008, kr. 45.600 arid 2009 og kr. 46.800 arid 2010. Starfsfolk i
hlutastarfi sem uppfyllir somu skilyrdi skal f& greitt hlutfallslega. Uppgjorstimabil er almanaksérid, en fullt
arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur, eda meira, fyrir utan orlof. Starfsfolk med skemmri starfstima
skal fa greitt hlutfallslega midad vid starfstima sinn. Desemberuppbot er fost tala og tekur ekki breytingum
skv. 6drum &kvaedum.

Starfsmadur, sem letur af storfum & arinu vegna aldurs eda eftir 12 vikna samfellt starf & arinu hja sama
vinnuveitanda, skal vid starfslok fa greidda desemberuppb6t midad vid starfstima og starfshlutfall & arinu.
Sama gildir patt starfsmadur sé fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda i
allt ad 6 manudi vegna feedingarorlofs.

Vid mat & storfum sem edli sins vegna midast ekki vid unna dagvinnutima, skal mida vid unna daga og
vinnustundir (hdmark 8 klst. 4 dag). Vié Utreikning desemberuppbotarinnar skal ekki draga fra starfstima
barnsburdarleyfi skv. gildandi 16gum.

Starfsmadur sem er i rddningarsambandi vid fyrirtaeki en er ekki a launaskra vegna hraefnisskorts eda vegna
veikinda i desember missir ekki rétt til desemberuppbotar en sa timi sem hann er utan launaskrar telur ekKki
vid Gtreikning desemberuppbétar.

Desemberuppbét ad innifdldu orlofi greidist sjalfstett og an tengsla vid laun.

1.7 Orlofsuppbot

Starfsfolk, sem hefur aunnid sér fullan orlofsrétt, med starfi hja sama vinnuveitanda nestlidid orlofsar og er i
starfi i sioustu viku april eda i fyrstu viku mai, skal vid upphaf orlofstoku eda eigi sidar en 15. agust fa
greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt, kr. 24.300 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008, kr. 25.200 fra 1.
mai 2009 og kr. 25.800 frd 1. mai 2010 midad vid fullt starf, en hlutfallslega midad vid starfshlutfall og
starfstima. Fullt starf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan orlof.

Orlofsuppbot er fost tala og tekur ekki launabreytingum skv. 63rum akveedum.

Lati starfsmadur af stérfum vegna aldurs eda eftir 12 vikna samfellt starf &

orlofsarinu, skal hann vid starfslok fa greidda orlofsuppb6t vegna aunnins tima m.v. starfshlutfall og starfs-
tima. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda lykur
eda vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum.

A orlofsuppbot greidist ekki orlof
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1.8 Utborgun launa

Kaup skal greitt manadarlega eftir &, fyrir pridja virkan dag hvers méanadar.

1.9 Laun i afleysingum yfirmanns

Semja skal sérstaklega vid starfsmenn sem leysa af yfirmenn.

1.10 Starfsmannafundir.

Vinnuveitanda er heimilt ad halda starfsmannafundi. Greida skal peim starfsménnum sem s&kja
starfsmannafundi utan vinnutima kr. 3.000 per fund enda sé starfsménnum skylt ad mata. Midad er vid ad
fundirnir standi ad jafnadi tvo tima.
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2.0 UM VINNUTIMA

2.1 Almennt um 40 stunda vinnuviku

Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi skal vera 40 stundir nema um skemmri vinnutima sé sérstaklega samid.
Heimilt er ad semja um tilflutning hluta af vinnuskyldu milli vikna.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med samkomulagi starfsmanns og

forrddamanna stofnunarinnar og med skriflegu sampykki AFLs Starfsgreinafélags.
Vinnutimi starfsmanns skal vera samfelldur.

2.2 Fridagar

Almennir fridagar eru: Laugardagur og sunnudagur.

Sérstakir fridagar eru:

1. Skirdagur 5. Uppstigningardagur.
2. Laugard. fyrir paska 6. Annar i hvitasunnu
3. Annar i paskum. 7. Fridagur verslunarmanna.
4. Sumardagurinn fyrsti 8. Annar i jélum.
Stérhatidardagar eru:
1. Nyarsdagur. 5. Hvitasunnudagur
2. Fostudagurinn langi. 6. 17. jani
3. Paskadagur. 7 Adfangadagur jola eftir kl.12.00
4. 1. mai 8. Joladagur

9. Gamlarsdagur eftir k1.12.00
2.3 Dagvinna

Dagvinna skal unnin & timabilinu fra kl. 08.00 til 17.00 fra& manudegi til fostudags.

2.4 Yfirvinna

Yfirvinna telst su vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda vinnuvéku starfsmanns, svo og
vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu, pott & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum friddgum samkvamt gr. 2.2 greidist sem yfirvinna samkveemt 1.3.

2.5 Utkoll

Sé starfsmadur kvaddur til vinnu utan reglulegs vinnutima hans, skulu honum greiddar minnst 4 stundir a
yfirvinnukaupi, nema ad reglulegur vinnutimi hans hefjist innan fjoégurra klukkustunda fra pvi hann kemur
til vinnu.
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Sé starfsmadur kvaddur til vinnu innan tveggja stunda fra pvi reglulegum vinnutima lauk, skulu honum
reiknud laun fra pvi hinum reglulega vinnutima lauk og par til hann heettir storfum & ny, pé minnst 4 Kkist.

2.6 Lagmarkshvild

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum 24 klst., reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11
klukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til timabilsins milli kl. 23:00 til
06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 klst.

Vid sérstakar adstedur, pegar bjarga parf verdmeatum, ma lengja vinnulotu i allt ad 16 Kist. og skal pa veita
11 Kist. hvild i beinu framahaldi af vinnunni an skerdingar 4 rétti til fastra daglauna.

Pegar sérstakar adstedur gera pad 6hjakveemilegt ad vikja fra daglegum hvildartima gildir eftirfarandi: Séu
starfsmenn sérstaklega bednir ad meeta til vinnu adur en 11 klist. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og
veita sidar, pannig ad fritokuréttur, 1,5 klst. (dagvinna) safnist upp fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist. I
6llum tilfellum er 6heimilt ad skerda 8 klist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki ndist 11 klst. hvild midad vid venjubundid
upphaf vinnudags skal fara med pad & sama hatt. Komi starfsmadur til vinnu & fridegi eda helgi greidist
yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari aukagreiosina af pessum sékum.

Framangreind &kvedi eiga po ekki vid & skipuldgdum vaktaskiptum en pa er heimilt ad stytta hvildina i allt
ao 8 klst.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og veittur i halfum og heilum
ddgum utan annatima i starfsemi stofnunar i samradi vid starfsmenn enda sé uppsafnadur fritokuréttur a.m.k.
4 Kklst. Vio starfslok skal onyttur fritdkuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti radningartima.

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem tengist beint daglegum
hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

A0 svo miklu leyti sem pvi verdur vio komid skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi og med sama hatti
skulu allir peir, sem starfa hja somu stofnun eda & sama fasta vinnustad fa fri & peim degi. P6 ma stofnun
med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi, par sem sérstakar adsteedur gera slik fravik
naudsynleg. Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad
gerdur kjarasamningur. Ma pa haga toku fridaga pannig ad teknir séu 2 fridagar saman adra hverja helgi
(laugardag og sunnudag). Falli fridagur aftur & méti a virka daga vegna ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekKki
rétt starfsmanna til fastra launa og vaktaalags.

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex klst. Kaffi- og
matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

2.7 Vaktavinna

pbeir sem vinna & reglubundum vinnuvéktum skulu fa vaktaalag.
Vinnuvokur skulu vera 8 kist. og skulu lida minnst 8 Kist. til naestu vinnuvoku.

Starfsmenn eiga rétt a4 ad 45% vinnu sé & dagvinnutima og 10% & timabilinu fra kl. 16:00 til 00:00 fra og
med manudegi til og med fimmtudags.
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Sé skylduvakt til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu breytt & vaktaskra skv. 1. mgr med skemmri fyrirvara
en 24 klst. skal viokomandi starfsmanni greitt aukalega 3 klst. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24 Kist. til 168 Kist.
(ein vika ) skal greida 2 Klst. i yfirvinnu.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast & starfsmenn.

Peir sem vinna vaktavinnu skulu i viku hverri fra 2 samfellda fridaga pannig ad naeturfri komi fyrir og eftir
fridaga. Heimilt er starfsmdnnum ad semja um ad fridagar séu veittir hvor i sinu lagi, p6 pannig ad naturfri
komi jafnan fyrir og eftir fridagana eda eigi skemmri tima en 36 klst. samfellt fyrir hvorn dag.

Starfsfélk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er pd heimilt ad neyta matar
og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vid komid starfsins vegna. Vegna takmdérkunar peirrar sem
ad ofan greinir & matar- og kaffitimum skal telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri
vinnuskyldu 25 minatum lengri en raunverulegri vidveru nam.

Pessar 25 minutur greidast & allar unnar vaktir, og greidast a hlutastorf, og pa hlutfallslega, midad vid
vinnutima. 25 minudturnar greidast med yfirvinnukaupi og skulu peer greiddar i veikinda og slysatilfellum.
Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og vinnuveitanda ad i stad pess ad greida 25 minGtur ad stytta
vaktina sem pvi nemur.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbétar unnum tima, greida 12 min. fyrir hvern

fullan unnin klukkutima, nema starfsmadur taki matar- eda kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir matar- og
kaffitimar teljast til vinnutimans allt a0 12 minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima.

2.8 Bakvaktir

Heimillt er med samkomulagi vio starfsmenn ad setja a bakvaktir.

A bakvakt skal starfsmadur vera tilbtinn ad sinna Gtkalli strax og kall berst.

Fyrir atkall & bakvakt fa starfsmenn greitt fyrir unnin tima po ad lagmarki fjorar Klst. & yfirvinnutaxta, nema
dagvinna hefjist innan tveggja stunda fra pvi ad hann kom til vinnu. o fari aldrei saman bakvaktagreidslur
og yfirvinnugreidslur.

Fyrir hverja klukkustund & bakvakt sem vakthafandi starfsmadur er bundin heima vid sima eda simboda feer
hann greitt sem svarar 55% dagvinnustundar um helgar og & timabilinu 00:00 til 08:00 virka daga, og

33,33% & 6drum timum.

Fyrir bakvakt par sem starfsmadur skal dvelja & Holabrekku skal hann fa greiddan dagvinnutaxta, og skal
bakvaktin pa vera 8 klukkustundir. Skal starfsmadur pa hafa til afnota sérherbergi med uppbunu rami.

2.9 Um matar- og kaffitima i dagvinnu.

Matartimi, 1. klst., skal vera & timabilinu 11.30 til 13.30 og telst hann ekki til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi fyrirsvarsmanna Vistunarheimilisins
og einfalds meirihluta starfsmanna sem malid varoar.
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Sé matartima & dagvinnutimabili breytt, lykur dagvinnutimabili peim mun fyrr.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 20 minutur fyrir og eftir hadegi og teljast til
vinnutimans.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama hatti og matartima.

Sé unnin yfirvinna skulu matartimar vera 1 klst. kl. 19:00 - 20:00 ad kvoldi kl. 03:00 - 04:00 ad nottu og &
timabilinu 11:30 - 13:30 & friddgum. Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt skulu kaffitimar vera kl. 21:00 - 21:20, 24:00 - 00:20, 05:40 - 06:00 og

07:45 - 08:00. Kaffi- og matartimar i yfirvinnu & timabilinu kl. 08:00 - 17:00 skulu vera peir somu og i
dagvinnu.

2.10 Vinna i matar- og kaffitima.

Sé unnid i matartima pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsdémdum tima skal matartiminn ad sama hluta
greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbot vid yfirvinnutima og auk pess
kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri morkum peirra.
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3 0 LAUN i VEIKINDA- OG SLYSATILFELLUM

3.1 Veikindalaun.

begar starfsmadur forfallast frd vinnu vegna veikinda skal hann njéta eftirtalinna réttinda svo lengi sem
veikindadagar hans verda eigi fleiri @ hverjum 12 manudum en ad nedan greinir:

e A fyrsta starfsari greidast 2 dagar & stadgengilslaunum fyrir hvern unnin manus.
o Eftir eins ars starf greidist einn manudur a stadgengilslaunum.

o Eftir tveggja éara starf greidist einn manudur & stadgengilslaunum og einn manudur &
dagvinnulaunum.

o Eftir priggja ara starf einn manudur & stadgengilslaunum og tveir manudir med dagvinnulaunum.

o Eftir fimm &ra starf einn manudur & stadgengilslaunum, einn manudur fullu dagvinnukaupi
(p.e.dagvinnulaun, bonus og vaktadldg) og tveir manudir a dagvinnulaunum.

o Starfsmadur sem &dlast hefur 4. manada veikindarétt eftir fimm &ra starf hja sama vinnuveitanda og
reedur sig innan 12 manada hja 6drum vinnuveitanda heldur tveggja manada veikindarétti (einn
manudur & stadgengilslaunum og einn & dagvinnulaunum) enda hafi starfslok hja fyrri vinnuveitanda
verid med edlilegum heetti og rétturinn sannreyndur. Betri rétt 6olast starfsmadur eftir priggja ara
starf hja nyjum vinnuveitanda.

Veikindaréttur er heildarréttur 4 hverju 12 manada timabili an tillits til tegundar sjukdéms.

Med stadgengilslaunum er att vid laun fyrir dagvinnu, vaktavinnu og yfirvinnu. Med daglaunum er att vio
laun fyrir 8 klst. vinnudag(p.e.dagvinnulaun, bénus og vaktadlég). Vid akvordun yfirvinnu i veikindum skal
mida vid medaltal yfirvinnu sidustu 12 manada.

3.2 Slysalaun

Starfsmadur sem slasast i vinnunni, a beinni leid til eda frd vinnu eda er dvinnufer vegna atvinnusjukdéma
sem orsakast af henni, skal eiga rétt & premur manudum & dagvinnulaunum til vidbotar vid gr. 3.1..

3.3 Laeknisvottoro

Ef starfsmadur forfallast og getur af peim sokum ekki sott vinnu skal hann pegar tilkynna pad yfirbodara
sinum sem &kvedur hvort leeknisvottords skuli krafist.

Vinnuveitandi skal greida leeknisvottordid, enda hafi hann krafist pess.

3.4 Starfsaldur i veikindum

S4 timi, allt ad 6 manudir sem starfsmenn eru fra vinnu vegna veikinda skal ekki dreginn fra starfstima
pbeirra vio akvordun starfsaldurs til veikinda- og orlofsréttar
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3.5 Veikindi barna

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda skal foreldri heimillt ad verja tveimur dégum fyrir hvern unnin
manud, pangad til ad rétturinn verdur 12 dagar & hverju 12 manada timabili, til adhlynningar sjukum bérnum
sinum undir 13 éra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid, og halda pa dagvinnulaunum sinum,
svo og vaktaalagi par sem pad & vid.

Med visan til reglna um greidslur vegna veikinda barna, er pad sameiginlegur skilningur adila, ad med
foreldri sé einnig att vio fosturforeldri eda forradamann, sem er framfaerandi barns og komi pa i stad
foreldris.

Starfsmadur & rétt a leyfi fra storfum pegar um o6vidradanlegar (force majeure) og brynar fjélskylduastedur
er ad reeda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru starfsmanns.

Starfsmadur & ekki rétt a launum fra atvinnurekanda i framangreindum tilfellum, sbr. pé akveedi fyrstu
maélsgreinar.

3.6 Andlat barns eda maka

Vid andlat barns eda maka skal starfsmanni heimill allt ad tveggja vikna fjarvist fra vinnu, an skerdingar &
launum.
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4.0 ORLOFE

4.1 Lagmarksorlof

Sumarleyfi starfsmanna skal vera 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17% af 6llu kaupi.

4.2 Viobotarorlof

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar i sama fyrirteeki eda 10 ar i somu starfsgrein skal eiga rétt & orlofi i 25
daga og orlofslaunum sem nema 10,64%. Med sama hatti 6dlast verkafolk sem unnid hefur 10 ar hja sama
fyrirteki 29 daga orlofsrétt og 12,55% orlofslaun. (Réttur pessi tekur gildi 1. mai 2008 pannig ad haerri
orlofsprosenta er greidd fra peim tima en dagurinn kemur til toku & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008). Hinn 1.
mai 2010 lengist réturinn eftir 10 ara starf i sama fyrirteeki i 30 daga og orlofslaun i 13,04%.

Starfsmadur sem hefur fengid aukin orlofsrétt vegna starfa i sama fyrirtaeki 6dlast hann ad nyju eftir 3 &r hja
nyjum vinnuveitanda, enda hafi rétturinn verid stadreyndur.

4.3 Um toku orlofs

Vid nidurrédun orlofs skal ad pvi stefnt ad pad byrji og endi & reglulegu frii nema samkomulag sé um annad.

4.4 Laun i orlofi

Starfsmenn skulu halda fullum launum i orlofi midad vid orlofsrétt.

4.5 Veikindi eda slys i orlofi

Verdi starfsmadur fyrir slysi eda veikindum i sumarleyfi sinu skulu peir dagar sem starfsmadur a i slikum
veikindum ekki teljast til orlofsdaga, enda leggi hann fram laeknisvottord. Starfsmadur skal njota réttinda
samkveaemt 3. kafla.

4.6 Orlof utan sumarorlofstima

Peir sem samkvaemt 6sk vinnuveitanda fa ekki 24 daga sumarleyfi & timabilinu 2. mai til 30. september
skulu f& 25% lengingu & peim hluta orlofstimans sem veittur er utan ofangreinds tima.

4.7 Greiosla orlofs vid andlat

Greida skal danarbui orlofsrétt latins starfsmanns.
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5. UPPSAGNARFRESTUR

5.1 Uppsogn fyrstu 2 vikurnar i starfi.

Fyrstu tveer vikurnar i starfi er engin uppsagnarfrestur.

5.2 Uppsogn eftir tveggja vikna samfellt starf.

Eftir tveggja vikna samfellt starf hja sama vinnuveitanda: 12 almanaksdagar.

5.3 Uppsdgn eftir 3ja manada starf.

Eftir prja manudi i starfi hja sama vinnuveitanda: 1. manudur midad vid manadarmot.

5.4 Uppsogn eflir 3. &r i starfi.

Eftir prju ar samfellt i starfi hja sama vinnuveitanda: 3 manudir midad vid manadarmot.

5.5 Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp, eftir am.k. 10 &ra samfellt starf, skal uppsagnarfrestur vera 4 manudir ef
starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara.
Starfsmadur getur hinsvegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

5.6 Form uppsagnar

Uppsagnarfrestur er gagnkveemur. Uppsdgn skal &tid vera skrifleg og midast vid manadarmét.

5.7 Timabundin radéning

N er gerdur skriflegur rdoningarsamningur vid starfsmann til akvedins tima og parf pa ekki ad segja honum
upp starfi, heldur lykur radningu hans sjalfkrafa vid hin fyrirfram akvednu timamork.
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6 ALMENN AKV/ZDI

6.1 Um feedi

Starfsmenn skulu hafa fritt faedi. Enda sé heimilt ad lata starfsmenn matast med vistménnum og adstoda pa
vid bordhaldid.

6.2 Bifreidakostnadur

Noti starfsmadur eigin bifreid i pagu atvinnurekanda, & hann rétt greidslu sem skal vera st sama og akvedin
er af Ferdakostnadarnefnd rikisins hverju sinni.

6.3 Um vinnufot

Oski vinnuveitandi pess ad starfsmenn beri sérstakan fatnad vid vinnu skal hann lagdur til peim ad
kostnadarlausu.
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7.0 UPPSOGN SAMNINGS

7.1 Uppsdgn samnings

Samningur pessi er uppsegjanlegur med priggja manada fyrirvara midad vid manadarmot af beggja halfu.

Um oOnnur atridi en ad ofan greinir visast i samning AFLs Starfsgreinafélags og SA, & pad einnig vid um
launabreytingar sem hugsanlega verda vegna endurskodunar adalkjarasamnings med tilliti til verobolgu- og
kaupmattarpréunar.

Hornafirdi, 9.. april 2008 .

Med venjulegum fyrirvara

F. h. AFLs Starfsgreinafélags F. h. Sambylisins Holabrekku
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Bokun

Samningsadilar eru sammala um ad taka launalid samningsins til endur skodunar pegar gengid
hefur verid fra samningum vid Launanefnd sveitarfélaga.

Hornafiroi, 9.. april 2008.

F. h. AFLs Starfsgreinafélags F. h. Sambylisins Hélabrekku
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