Mokesciai

Darbo teise

Mokesciai

Darbdavys privalo atskaiciuoti mokescius
nuo darbuotojo atlyginimo ir sumokéti juos
mokesciy inspekcijai. Mokesciy dydis 2006
m. yra 36,72%.

Darbuotojai turi teise j atitinkama asmenine
mokesciy nuolaida, kuri yra atskaiciuojama
iS atlyginimo pirmiau nei nuo jo yra
atskaiciuojami mokesciai. Asmeniné

nuolaida 2006 m. yra 29.029 kr. per ménes;.

Tam, kad darbuotojas galéty naudotis
asmenine mokesciy nuolaida, jis privalo
pateikti darbdaviui mokesciy kortele, kuria
galima iSsiimti mokesciy inspekcijoje. ES
pilieCiams ir kitiems asmenims, kuriems
nereikia specialaus darbo leidimo, mokesciy
kortelé yra iSduodama po to, kai yra
iSduotas asmens kodas Islandijoje bei
gyvenimo leidimas Salyje. Kiti asmenys
mokesciy kortele gauna po to, kai yra
iSuodamas darbo bei gyvenimo leidimas.

Darbo teisé

Darbuotojo teisés dirbti viena ar kita darba
yra iSvardintos darbo jstatymuose. Dirbant
viena ar kita darba gali biti reikalaujama,
kad darbuotojas biity pabaiges atitinkamus
kursus arba turéty leidima dirbti ta darba,
be to, daznai yra pageidaujama, kad
darbuotojas turéty vairavimo teises bei
teises vairuoti specialias transporto
priemones (pvz., traktoriy ir t.t). Sutartis su
ES skatina, kad baty pripazjstami
uzsienieciy mokslo diplomai, leidimai dirbti
viena ar kita darba bei darbo patirtis, kuria
jis igijo kitoje ES priklausancioje salyje,
atsizvelgiant j toje Salyje galiojancius
jstatymus bei esamus darbo reikalavimus.
Pripazinti diplomai ir sukaupta darbo
patirtis suteikia teise gauti aukstesnj
atlyginima Islandijoje.

Profsajungos, jy patikétiniai bei
mokesciai joms

Profsajungos yra nepriklausomos valdzios
organizacijos, todél visa kas yra kalbama su
profsajungos patikétiniais ar darbuotojais
iSlieka tik tarp pokalbyje dalyvavusiyjy.
Profsajungos tariasi dél atlyginimo dydzio
bei darbo salygy darbo rinkoje. Darbdaviai
privalo atskaiciuoti i$ darbuotojo atlyginimo
atitinkima mokestj profsajungai ir jj jai
sumokéti. Mokestis profsgjungai yra
mokestis uz tai, kad Si tariasi dél darbo
kontrakty, atlyginimy bei darbo salygy, uz
tai, kad yra teikiamos kasdieninés
paslaugos profsajungos nariams ir uz tai,
kad Si gina darbuotojy teises. Visiems
darbdaviams yra privaloma mokéti j
atitinkamos profsajungos sveikatos bei
atostogy fondus, atsizvelgiant j darbo
kontrakte nurodytas salygas.

Profsajungos patikétiniai

Profsajungos patikeétiniai stebi ar darbdavys
laikosi darbo kontrakte nurodyty salygy ir
ar néra pazeidinéjamos darbuotojy teisés.
Darbuotojai savo nusiskundimus turi
iSsakyti profsajungos patikétiniui.

Detalesne informacija apie teises ir
pareigas islandy darbo rinkoje suteikia:

Islandijos profesiniy sajungy federacija
Saetun 1, 105 Reykjavik

Telefonas: 53 55 600, faksas: 53 55 601
WWW.asi.is

Islandijos darbininky profesiné sajunga
Saetani 1, 105 Reykjavik

Telefonas: 562 6410, faksas: 552 6830
WWW.SQS.is

Amatininky profesiné sajunga
Borgartuni 30, 108 Reykjavik
Telefonas: 535 6000, faksas: 535 6020
www.samidn.is

Islandijos elektriky profesiné sajunga
Storhofda 31, 110 Reykjavik

Telefonas: 580 5200, faksas: 580 5220
www.rafis.is

Islandijos prekybininky profesiné sajunga
Kringlunni 7, 103 Reykjavik

Telefonas: 588 1300, faksas: 5101727
www.landssamband.is

MATViSs, Islandijos maisto ir restorany
profesiné sajunga

Storhofda 31, 110 Reykjavik

Telefonas: 580 5200, faksas: 580 5220
www.matvis.is

Islandijos Zvejy profesiné sajunga
Saetdn 1, 105 Reykjavik

Telefonas: 561 0769, faksas: 561 0774
WWW.SSi.iS

Visuomeninés organizacijos

Civilinés metrikacijos skyrius

Borgartuni 24, 150 Reykjavik

Telefonas: 569 2900, faksas: 569 2949
thjodskra@thjodskra.is

Asmuo, kuriam yra suteiktas gyvenimo leidimas,
tik atvykus j salj, turi uZsiregistruoti civilinés
metrikacijos skyriuje.

Migraciné tarnyba

Skégarhlid 6, 105 Reykjavik

Telefonas: 510 5400, faksas: 510 5405
utl@utl.is

Migraciné tarnyba iSduoda gyvenimo leidima.

Darbo ministerija

Hafnahusinu Tryggvagétu, 150 Reykjavik
Telefonas: 515 4800, faksas: 511 2520
vinnumalastofnun@vmst.is

Darbo ministerija iSduoda darbo leidima.

Reikjaviko policijos komisariatas

Hverfisgata 113-115, 150 Reykjavik

Telefonas: 444 1000, faksas: 444 1015
Gyvenimo ir darbo leidimus reikia atsiimti
policijos komisariate Borgartuni 7B, 150
Reikjavikas

Telefonas: 444 1400, faksas: 444 1401, ar kitose
Salies policijos nuovadose.

Detalesné informacija tavo gimtaja kalba

Tarptautinis centras

Hverfisg6tu 18, 101 Reykjavik

Telefonas: 530 9300, faksas: 530 9301
info@ahus.is

Tarptautinis centras teikia patarimus,
organizuoja kursus, teikia vertimo zodziu bei
raStu paslaugas. Taip pat teikia informacija, kuri
padeda uzsienieCiams geriau prisitaikyti islandy
visuomenéje.

Tarptautinis kultiiros ir informacijos centras
Arnagétu 2-4, 400 isafjordur

Telefonas: 450 3090, faksas: 450 3005
info@mcc.is

Pagrindinis Sio centro tikslas yra uZztikrinti
uzsienieciy tarpusavio bendradarbiavima bei
iSplésti uzsienieCiams teikiamy paslaugy tinkla.

Lietuviy kalba



UZsienieCiy teises norint jsidarbinti Islandijoje

Atlyginimo lapelis

UZsienieciy teisés norint

isidarbinti Islandijoje

Darbuotojai i$ ES Saliy turi teise jsidarbinti
Sioje Salyje be jokio specialaus darbo
leidimo, atsizvelgiant j ES taisykles apie

laisva darbuotojy judéjima. | ES sudétj jeina:

Islandija, Austrija, Belgija, Didzioji Britanija,
Danija, Suomija, Pranciizija, Graikija,
Olandija, Airija, Italija, Kipras, Lichten-
Steinas, Liuksemburgas, Malta, Norvegija,
Portugalija, Ispanija, Svedija ir Vokietija.
Analogiskos taisyklés galioja ir Sveicarijai.

Darbdavys jdarbines asmenis i$ Estijos,
Latvijos, Lietuvos, Lenkijos, Slovakijos,
Slovénijos, Cekijos ir Vengrijos apie tai
privalo pranesti Darbo ministerijai, minima
tvarka galioja iki geguzés 1-osios 2009
mety. Pranesant bitina informuoti
darbdavio ar darbovietés pavadinima,
jmonés koda ir adresa taipogi jdarbinto
uzseniecio varda, asmens koda Islandijoje
bei jo gyvenamaja vieta Salyje. Pranesima
turi papildyti darbo kontraktas, kuris turi
uztikrinti minimam darbuotojui istatimiskai
priklausoma atlyginima bei darbo salygas,
kurios galioja Salyje. PraneSima Darbo
ministerijai bltina pateikti deSimties dieny
bégyje po asmens jdarbinimo.

Ne ES saliy pilie¢Ciams galioja taisyklé, kad
darbdavys privalo jiems gauti darbo bei
gyvenimo leidima, dar pries Siems
atvykstant j salj.

Islandy kalbos kursai

Pagal galiojancius jstatymus darbdavys ir
profsajunga privalo suteikti darbuotojui,
kuris atvyksta is Salies, nepriklausanciai
ES 3aliy grupei bet turi darbo leidima,
informacija apie islandy kalbos kursus bei
paskaitas, vykstancias socialiniais ir kitais

klausimais, kurios yra siilomos darbuotojui
ir jo Seimai.

Atlyginimas ir kitos darbo salygos
Profsajungos ripinasi atlyginimais ir
kitomis darbuotojy darbo salygomis darbo
rinkoje. Darbo kontraktai, kuriuos
profsajungos sudaro su darbdaviy
atstovais, galioja kaip minimalios salygos,
susijusios su tam tikromis veiklos Sakomis,
kuriomis rlpinasi atitinkama profsajunga.
Darbo kontrakte yra nurodytas uzmokescio
dydis uz dienos darbo valandas ir
virSvalandZius, yra nurodytos taisyklés apie
atlyginimo iSmokéjimo tvarka ir atlyginimo
lapelius, yra nurodytas uzmokescio dydis
susirgus ar susizeidus, yra nurodytos darbo
bei poilsio valandos, atostogy laikas bei
kitos iSeiginés dienos, yra nurodyta, kokios
turi bati uztikrintos darbuotojy darbo
salygos darbo vietoje, kokios yra atleidimo
ir iSéjimo iS darbo taisyklés ir yra nurodyti
mokesciai, kurie turi bati mokami j
sveikatos, atostogy, profesinio mokymo,
pensijy ir kitus fondus.

Minimalios darbo kontrakte nurodytos
darbo salygos galioja visiems tos veiklos
rasies darbuotojams, neatsizvelgiant j jy
lytj, tautybe ar priémimo j darba laika.
Atskiri darbuotojy bei darbdaviy sudaryti
darbo kontraktai, kurie neuztikrina
minimaliy darbo kontrakte nurodyty darbo
salyguy, yra laikomi negaliojanciais.

Priémimas j darba

Darbdaviams yra privaloma sudaryti su
darbuotoju priémimo j darba sutartj dviejy
ménesiy bégyje nuo to laiko, kai
darbuotojas pradéjo dirbti. Priémimo j
darba sutartyje turi bati nurodyti sutartj
pasirasanciy Zmoniy vardai, turi bati
nurodyta darbuotojo darbo vieta, turi biti

pateiktas trumpas jo darbo aprasymas, turi
biti nurodytas atlyginimo dydis ir kiek
procenty darbuotojas dirbs, be to, turi bati
pateikta informacija apie mokéjima j pensijy
fonda bei priklausyma tam tikrai profsajungai.
Jeigu darbuotojas néra ES pilietis (arba jis
priklauso vienai i$ 8 naujy jos nariy), tada be
priémimo j darba sutarties dar turi bati
pateiktas prasymas darbo leidimui gauti.

Atlyginimo lapelis

Darbuotojas turi teise gauti detaly atlyginimo
lapelj kiekvieno atlyginimo iSmokéjimo metu.
Kiekvienas mokesciy atskaitymas is atlyginimo
turi biti detaliai pavaizduotas. Atlyginimo
lapelyje turi bati iSsami informacija apie
darbdavj ir darbuotoja - vardai ir asmeniniai
kodai. Taip pat smulki informacija apie dirbta
laikotarpj, uz kurj mokamas atlyginimas, darbo
valandas ir pats atlyginimo lapelis turi bati
detalus. Visos nuo atlyginimo atskaiciuojamos
sumos ir mokesciai turi bati smulkiai parodomi.
Labai svarbu iSsaugoti atlyginimy lapelius dél
to kad, jeigu darbdavys nemoka mokesciy,
nemoka j pensijy fonda ar profsajungai ir t.t.,
tada darbuotojui gali iskilti problemy bandant
jrodyti, kad darbdavys is jo atlyginimo tuos
mokescius atskaiciuodavo.

Informacija liecianti atlyginima ir darbo laika
pateikiama Siame pavyzdyje, kuris atitinka i$
anksto numatyta informacija darbininky darbo
kontraktuose ( pateikiamas pvz. ):

Darbo laikas

Pagal galiojancius jstatymus darbo savaité nuo
pirmadienio iki penktadienio turi 40 darbo
valandy. Kai kuriais atvejais profsajungos yra
susitare dél trumpesnés darbo savaités,
pavyzdziui dirbant ofise ar aptarnavimo
sferoje. Piety pertrauka yra maziausiai 30 min.,
bet dazniausiai blina 60 min. Ji nejskaiciuojama
j darbo laika.

Kavos pertraukélés, dirbant dienos metu, yra
dvi. Kiekviena jy yra po 20 min. pries ir po
piety. Jos jskaiCiuojamos j darbo laika.

Darbuotojy poilsio valandos

Darbuotojai turi teise ilsétis 11 val. per para.
Jiems priklauso ir maziausiai viena iseiginé
diena per savaite, pageidautina, kad ji bty
sekmadien;.

Maksimalus darbo valandy skaicius per savaite
neturéty virsyti 48 valanduy, jskaitant ir
virSvalandzius.

Darbuotojo liga ir nelaimingi atsitikimai
Darbuotojai turi teise gauti atlyginima tam tikra
laiko tarpa, jei jie negaléjo dirbti dél ligos ar
nelaimingo atsitikimo, kuris jvyko ne darbo
metu. Pirmais darbo metais darbuotojai turi
teise sirgti 2 dienas per ménesj uz kurias
apmoka darbdavys. Jei darbuotojui nelaimingas
atsitikimas jvyko darbe, tai jis turi teise gauti
atlyginima tris ménesius, prie to dar
priskaiciuojant ir tas sirgimo dienas, kuriy jis
néra iSnaudojes i$ anksciau. Susirgus
darbuotojas privalo apie tai pranesti savo
darbdaviui. Darbdavys turi teise i$ jo
pareikalauti gydytojo pazymos.

Darbdaviams yra privaloma apdrausti savo

Atostogos

Atlyginima sudaro Darbo val.  Jkainiai uz val. Atlyg.
Dieninis darbas® 173,33 850,00 147.330,50
VirSvalandziai 30,00 1.530,00 45.900,00
Sventinés dienos 0 2.025,79 ——
Atostoginiai 10,17 % 19.651,54
IS viso 212.882

Atskaiciuojamos sumos
Pensijy fondas 4% 8.515
Papil. pensijy fondas 0% -—-
Nario mokestis darb. organizacijai 1% 2.129
Suma i$ kurios atsk. mokesciai 204.367
Atskaiciuojami mokesciai 36,72 % 75.043
Nuol. mokesciy nuolaida 29.029
Mokami mokesciai 46.014
Pervesta j atostoginiy iSmok. sask. 19.651
IS viso atskaiciuota 76.310,54
Anksciau iSmokéta -—
ISmokamas atlyginimas 136.571.46

darbuotojus mirties, sveikatos draudimu bei
draudimu nuo nelaimingy atsitikimuy, kurie
gali jvykti darbo vietoje arba einant bei
griztant is jo.

Atostogos

Visi darbuotojai turi teise kiekvienais metais
gauti apmokamas atostogas. Minimalus
atostogy laikas yra dvi darbo dienos uz
kiekvieng atidirbtg ménesj. Minimali j
atostogy fonda atskaiciuojama suma yra
10,17% nuo viso atlyginimo. Profsgjungy
paruostuose darbo kontraktuose daznai
galima rasti dar palankesnias i$éjimo
atostogy salygas.

Pensijy fondas

Visi darbuotojai privalo mokéti j pensijy
fonda nuo 16 iki 70 mety. Minimali
mokéjimo j pensijy fonda suma yra
apskaiciuojama imant visa atlyginimo dydj ir
imant atlyginima, kurj darbuotojas gauna j

rankas uz atitinkama darba, veikla bei
suteiktas paslaugas. Minimali draudimo
jmoka yra 10%, is kuriy 4% moka
darbuotojas, o 7 % moka darbdavys.

Nuo sausio 1 dienos 2007 m. darbdavys
privalés mokéti 8%. Papildomai darbuotojas
gali pasirinkti mokéti maziausiai 2% nuo
atlyginimo j privaty pensijy fonda, o dar 2%
turi mokéti jo darbdavys.

Motery ir vyry lygybé

Tiek moterims, tiek vyrams, dirbantiems
pas ta patj darbdavij, turi bati mokamas
vienodas atlyginimas bei turi bti
sudaromos vienodos darbo salygos, dirbant
ta patj darba. Turi biti ne tik mokamas
vienodas atlyginimas, bet dar turi bati
vienodai mokama j pensijy bei atostogy
fondus bei turi bati uztikrinta teisé naudotis
vienodomis salygomis ligos ar kitais
gyvenimo atvejais.



