Podatki

Oprécz podatku lokalnego pracodawca ma
obowiazek co miesigc odprowadzac
podatek dochodowy od wynagrodzenia
swoich pracownikéw. Stopa oprocentowania
podatkowego wynosi 36,72% za rok 2006.
Pracownicy maja prawo do specjalnych
personalnych znizek podatkowych, ktére
potraca sie od wynagrodzenia przed jego
kohcowym opodatkowaniem. Personalna
znizka podatkowa za rok 2006 wynosi
29.029 koron miesiecznie. W celu uzyskania
znizki podatkowej kazdy pracownik musi
ztozy¢ zaswiadczenie o uzyskaniu znizki
swojemu pracodawcy lub osobie
wyptacajacej wynagrodzenie. O takie
zaswiadczenie mozna ubiegac sie w
urzedzie podatkowym. Obywatele
Zjednoczonej Europy oraz inne osoby, ktére
nie musza mie¢ prawa do pracy, moga
otrzymac owe zaswiadczenie po uzyskaniu
numeru ewidencyjnego i pozwolenia na
pobyt. W innym przypadku zaswiadczenie
otrzymuje sie po uzyskaniu prawa do pracy
i zezwolenia na pobyt.

Przystugujace prawa

Prawo do wykonywania danego zawodu
lub pracy jest uwarunkowane prawem o
ukonczeniu przez dana osobe okreslonego
kursu lub uzyskaniu uprawnienia do
wykonywania danego zawodu lub pracy.
Zatem w niektoérych branzach wymagane
sg okreslone uprawnienia do wykonywania
okreslonej pracy, takie jak np. umiejetnosc
obstugi maszyn itp. W umowie
Zjednoczonej Europy dotyczacki
pracownikéw zagranicznych podaje sie,

iz wyksztatcenie, doswiadczenie i
umiejetnosci zdobyte w krajach
Zjednoczonej Europy maja by¢ uznane
przez odpowiednie instytucje islandzkie

mezowie zaufania

zgodnie z odpowiednimi prawami i
postanowieniami. Uznane uprawnienia i
doswiadczenie zawodowe wymaga
wyzszego wynagrodzenia na Islandii.

Zwiazki zawodowe, sktadki spoteczne i
mezowie zaufania

Zwiazki zawodowe sa niezalezne od rzadu i
wszystkie sprawy pomiedzy pracownikami
a mezami zaufania lub pracownikami
zwigzkow zawodowych sg poruszane w
zaufaniu.

Zwiazki zawodowe zajmuja sie
uzgodnieniem wysokosci wynagrodzenia i
innych $wiadczen dla pracownikéw na
powszechnym rynku pracy. Pracodawcy
maja obowiazek potracenia sktadki
spotecznej od wynagrodzenia swoich
pracownikéw do odpowiedniego zwigzku
zawodowego. Na sktadke spoteczna sktada
sie opfata za sporzadzenie umowy
zbiorowej o wynagrodzeniu i innych
Swiadczeniach. Pokrywa ona rowniez
koszty dziennej pracy zwiazkéw. Wszyscy
pracodawcy maja réwniez obowiazek
potracenia sktadek chorobowych i
urlopowych zgodnie z odpowiednimi
postanowieniami umowy zbiorowe;j.

Mezowie zaufania

Zadaniem meza zaufania jest dopilnowanie
tego, aby pracodawca przestrzegat
postanowienh umowy zbiorowej i nie
pogwatcat socjalnych i obywatelskich praw
pracownikéw. Pracownicy maja obowiazek
zwrocenia sie do meza zaufania w
przypadku zaistnienia potrzeby ztozenia
skargi na pracodawce.

Blizszych informacji o prawach i obowiazkach
na islandzkim rynku pracy udzielaja:

Alpydusamband Islands

(Federacja Islandzkich Zwiazkéw Zawodowych)
Satun 1, 105 Reykjavik

tel: 53 55 600 telefaks: 53 55 601

WWW.asi.is

Starfsgreinasamband islands
(Islandzki Zwiazek Branz Zawodowych)
Satun 1, 105 Reykjavik

tel: 562 6410, telefaks: 552 6830
WWW.SJS.is

Samidn, samband idnfélaga
(Samidn, zwigzek przemystowcow)
Borgartun 30, 108 Reykjavik

tel: 535 6000, telefaks: 535 6020
www.samidn.is

Rafidnadarsamband islands
(Islandzki Zwiazek Inzynieréw)
Stérhofdi 31, 110 Reykjavik

tel: 580 5200, telefaks: 580 5220
www.rafis.is

Landsamband islenskra Verslunarmanna
(Islandzkie Stowarzyszenie Handlowcéw)
Kringlan 7, 103 Reykjavik

tel 588 1300, telefaks 5101727
www.landssamband.is

MATVIS, matvala- og veitingasamband
Islands (MATVIS, stowarzyszenie
gastronomiczne Islandii)

Storhofdi 31, 110 Reykjavik

Tel 580 5200, telefaks 580 5220
www.matvis.is

Sjomannasamband islands
(Islandzkie Stowarzyszenie Marynarzy)
Saetan 1, 105 Reykjavik

tel 561 0769, telefaks 561 0774
WWW.SSI.is

Instytucje publiczne

bjodskra

(Islandzki Urzad Statystyczny)
Borgartun 24, 150 Reykjavik

Tel. 569 2900, telefaks 569 2949
thjodskra@thjodskra.is

Po przyjezdzie do kraju osoba, ktéra uzyskata
pozwolenie na pobyt, ma obowiazek
zarejestrowania sie w Urzedzie Statystycznym
(Pj6dskra).

Utlendingastofnun

(Urzad Imigracyjny)

Skogarhlid 6, 105 Reykjavik

tel 510 5400, telefaks 510 5405

utl@utl.is

Urzad Imigracyjny zajmuje sie udzieleniem
pozwolenia na pobyt.

Vinnumalastofnun

(Urzad Pracy)

Hafnahdsid Tryggvagotu, 150 Reykjavik

tel 515 4800, telefaks 511 2520
vinnumalastofnun@vmst.is

Urzad Pracy zajmuje sie udzieleniem pozwolenia
na prace.

Logreglustjorinn i Reykjavik

(Komendant Poliscji w Reykjaviku)

Hverfisgata 113-115, 150 Reykjavik

tel 444 1000, telefaks 444 1015

Pozwolenie na pobyt i na prace odbiera sie w
komendzie policji przy Borgartun 7B, 150
Reykjavik

tel 444 1400, telefaks 444 1401, oraz w innych
komendach policji w kraju.

Blizszych informacji w Twoim jezyku udzielaja:

Alpjédahus

(Centrum Miedzynarodowe)

Hverfisgata 18, 101 Reykjavik

tel 530 9300 telefaks 530 9301

info@ahus.is

Centrum Miedzynarodowe (Alpj6dhus) udziela
porad, zajmuje sie ttumaczeniami ustnymi i
pisemnymi oraz udziela wszelkich informacji w
celu utatwienia przystosowania sie przez osoby
zagraniczne do zycia w spoteczenstwie
islandzkim.

Fjolmenningarsetur

(Siedziba Wielu Kultur)

Arnagata 2-4, 400 Isafjordur

tel 450 3090 telefaks 450 3005

info@mcc.is

Instytucja zajmuje sie sprawami cudzoziemcéw
zamieszkatych na Islandii.

Polska — Polski




Umowa o prace

Kursy jezykowe i oSwiatowe

Wydruk wyptaty

Prawo obcokrajowcow

do pracy w Islandii

Obywatele krajéw Zjednoczonej Europy
maja prawo podjecia pracy na Islandii bez
potrzeby uzyskania specjalnego
pozwolenia na prace zgodnie z ustawami
panstw cztonkowskich. Do panstw
cztonkowskich naleza: Austria, Belgia,
Wielka Brytania, Dania, Finlandia, Francja,
Grecja, Holandia, Irlandia, Islandia, Wtochy,
Lichtenstein, Luksemburg, Norwegia,
Portugalia, Szwecja, Niemcy, Cypr, Malta
oraz panstwa wymienione ponizej.

Dla obywateli Szwajcarii obowiazuja
poréwnywalne przepisy.

Do 1 maja 2009 roku kazdy pracodawca
zatrudniajacy obywateli Estonii, totwy,
Litwy, Polski, Stowacji, Stowenii, Czech lub
Wegier powinien zgtosi¢ ten fakt do Urzedu
Pracy (Vinnumalastofnun). W zgtoszeniu
powinno by¢ podane imie i nazwisko
pracodawcy, numer ewidencyjny
(kennitala), adres oraz dane osobowe osoby
zatrudnionej (imie i nazwisko, numer
ewidencyjny, adres zameldowania na
Islandii). Do zgtoszenia powinna by¢
dotaczona réwniez umowa o zatrudnieniu
zapewniajaca cudzoziemcowi
wynagrodzenie oraz inne $wiadczenia
zgodnie z prawem islandzkim i umowach
zbiorowych.

Dla obywateli krajow innych niz
Zjednoczonej Europy obowiazuja przepisy,
gdzie pracodawca ma obowiazek ubiegania
sie 0 pozwolenie na prace i pobyt dla takich
0s06b przed ich przyjazdem do kraju.

Kursy jezyka islandzkiego
Zgodnie z prawem pracodawcy i zwiazki
zawodowe powinni udzieli¢ pracownikom

pochodzacym z krajéw spoza Zjednoczonej
Europy i posiadajacym prawo do pracy
wszelkich informagji dotyczacych kurséw
podstawowej nauki jezyka islandzkiego,
nauki o spoteczenstwie oraz innych
kurséw, ktére sa oferowane dla takich oséb
i ich rodzin.

Pensje i inne $wiadczenia

Zwiazki zawodowe zajmuja sie
uzgodnieniem wysokosci wynagrodzen
oraz innych $wiadczen na rynku pracy.
Umowy zbiorowe pomiedzy pracodawcami
a zwigzkami zawodowymi sg umowami o
minimalnym wynagrodzeniu w
odpowiedniej branzy.

W umowach tych zawarte sg postanowienia
0 wynagrodzeniu za prace dzienng oraz
nadgodziny, przepisy dotyczace wyptaty
wynagrodzenia, wypftaty urlopowe,
Swiadczenia chorobowe i powypadkowe,
czasie pracy i odpoczynku, warunki w
miejscu pracy, okres wypowiedzenia
zatrudnienia itd.

Postanowienia umowy zbiorowej dotycza
Swiadczen podstawowych niezaleznie od
ptci, narodowosci i okresu zatrudnienia
wszystkich pracownikéw w odpowiednich
branzach.

Indywidualne umowy miedzy
pracownikami i pracodawcami zanizajace
wyzej wymienione warunki sa niewazne.

Umowa o zatrudnieniu

Pracodawca ma obowigzek w terminie
dwoch miesiecy od podjecia przez
pracownika pracy zawarcia pisemne;j
umowy o zatrudnieniu. W umowie powinny
znajdowac sie informacje m.in. takie jak:
imie i nazwisko oséb zawierajacych
umowe, miejsce zatrudnienia, krétki opis
wykonywanej pracy, wysokos$¢

wynagrodzenia, godziny pracy oraz informacje
dotyczace przynaleznosci do funduszu
emerytalnego i zwigzku zawodowego przez
pracownika.

Wyciag z informacja o wynagrodzeniu
Pracownik ma prawo mie¢ dostep do wyciagu
z informacja o wynagrodzeniu przy kazdej
wyptacie. W wyciagu powinien by¢ podany
szczegolny opis tego, z czego sktada sie
wynagrodzenie. W wyciaggu maja by¢ podane
réwniez informacje takie jak: imie i nazwisko,
numer ewidencyjny zaréwno pracownika jak

i pracodawcy, okres wykonanej pracy oraz
potracenia na $wiadczenia publiczne. Wazne
jest, aby pracownik miat dostep do wyciagu,
poniewaz w przypadku, gdyby pracodawca nie
dokonywat optat podatkowych lub nie optacat
sktadek emerytalnych itp., pracownik moze
mie¢ problemy natury prawnej jesli nie bedzie
on w stanie udowodnic, ze dokonano wszelkich
naleznych opfat.

Informacje o wynagrodzeniu i godzin pracy
w ponizej podanym przyktadzie nawiazuja
do umowy zbiorowej zwyktych pracownikéw
fizycznych (opis w odnosniku)

Godziny pracy

Zgodznie z prawem tydzien pracy powinien
wynosi¢ 40 godzin w okresie od poniedziatku
do piatku. W odniesieniu do niektérych branz
zwiazki zawodowe zmniejszyty tydzien pracy,
tj. dla pracownikéw biur i 0séb z branzy
handlowej. Okres przerwy na positki waha sie
od 30 do 60 minut, przy czym najczesciej jest
to 60 minut. Godziny positkéw nie sa wliczane
do godzin pracy.

Przerwy na kawe w godzinach pracy dziennej
sg zazwyczaj 2, po 20 minut kazda: jedna w
przedpotudnie i druga w popotudnie. Przerwa
na kawe jest wliczana do godzin pracy.

Godziny odpoczynku pracownikow
Pracownikom przystuguje minimum 11 godzin
odpoczynku na dobe i conajmniej 1 dzien
odpoczynku w tygodniu. W miare mozlwosci
dzien odpoczynku powinien przypadac na
niedziele.

Maksymalna ilo$c godzin pracy w tygodniu nie
powinna by¢ wieksza od 48 godzin pracy
wiacznie z nadgodzinami.

Choroby i wypadki przy pracy

Pracownikom nalezy sie wynagrodzenie przez
okreslony czas w przypadku jesli pracownik nie
jest obecny w pracy z powodu choroby lub
wypadku w godzinach poza praca. Przez okres
pierwszego roku pracy przystuguje
pracownikom 2 dni chorobowe w miesigcu. W
przypadku, kiedy pracownik ulega wypadkowi
przy pracy nalezy mu sie wynagrodzenie przez
okres do 3 miesiecy nie wliczajac w to prawa
do dni chorobowych. Pracownik ma obowigzek
zawiadomi¢ pracodawce o chorobie, przy czym
pracodawca ma tez prawo zarzadac
zaswiadczenie lekarskie.

Pracodawca ma obowigzek zabezpieczenia
pracownikéw przez wypadkami $miertelnymi,
dtuzsza niezdolnoscia do pracy, regularna

Wyszczegolnienie Godziny w miesiacu Stawka Wynagrodzenie
Godziny pracy dziennej 173,33 850,00 147.330,50
Nadgodziny 30,00 1.530,00 45.900,00
Dni Swiateczne 0 2.025,79 -
Urlop 10,17% 19.651,54
Razem 212.882

Potracenia
Fundusz emerytalny 4% 8.515
Oszczednosci dodatkowe 0% -—-
Zwiazki zawodowe 1% 2.129
Opftaty gotéwkowe 204.367
Podatek 36,72% 75.043
Znizka osobowa 29.029
Optata podatkowa 46.014
Wptacono na rachunek urlopowy 19.651.54
Razem potracono 76.310,54
Wczesniejsze wyptaty -—-
Do zaptaty 136.571,46

niezdolnoscia do pracy z powodu
wypadkdéw w miejscu pracy lub w drodze
z domu do pracy i odwrotnie.

Urlop

Kazdy pracownik ma prawo do corocznego
urlopu. Zgodnie z prawem minimalny okres
urlopu wynosi dwa dni od kazdego
przepracowanego miesiaca w roku.
Minimalne wynagrodzenie urlopowe wynosi
10,17% od catosci wynagrodzenia.

W umowach zbiorowych zwigzkéw
zawodowych czesto mozna znalez¢
postanowienia o korzystniejszym prawie
dotyczacym urlopu.

Fundusze emerytalne

Wszyscy pracownicy w wieku od 16 do 70
lat maja obowiazek ubezpieczenia sie w
funduszach emerytalnych. Pracodawcy
zobowigzani sa do odprowadzania od
pensji pracownikéw kwoty przeznaczonej
na poczet sktadki na fundusz emerytalny i

uiscic¢ ja wraz ze swoja nalezna czescia.
Najnizsza sktadka wynosi 10% od kwoty
wynagrodzenia, ktéra z kolei dzieli sie na
4% sktadki pracownika pobieranej od kwoty
wynagrodzenia i 7% sktadki pracodawcy.
Od 1 stycznia 2007 roku sktadka
pracodawcy bedzie wynosi¢ 8%. Dodatkowo
pracownik moze zwiekszy¢ sktadke o
minimalnie 2% do funduszu emerytalnego
(fundusz gminny i aktywa wtasne) i w tym
przypadku sktadka pracodawcy wynosi 2%.

Réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn
Zaréwno kobietom jak i mezczyznom
zatrudnionym przez tego samego
pracodawce przystuguje identyczne
wynagrodzenie i inne $wiadczenia za
wykonanie poréwnywalnej pracy.

Przez inne $wiadczenia, tj. oprocz
wynagrodzenia, rozumie sie prawo do
funduszy emerytalnych, urlopu i choroby
oraz wszystkie inne Swiadczenia i prawa
finansowe.



